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Diario Oficial daPM de Divinésia- N° 1248 segunda-feira, 2 de junho de 2025

COMISSAO DE LICITACAO

EXTRATO DE HOMOLOGACAO

Processo Licitatorio 031/2025 Pregdo Presencial n° 023/2025

A Prefeitura Municipal de Divinésia através da prefeita Municipal, Sra. Cirlei Elizabete de Freitas, no uso de suas
atribuicdes, resolve: HOMOLOGAR o0 Processo Licitatério n° 031/2025, nos seguintes termos:. - Modalidade: Pregdo
Presencial n° 023/2025. Objeto:Aquisi¢do de eletroportateis, eletrodomésticos e outros, para atender diversos setores da
Prefeitura Municipa de Divinésia.- Proponente(s) Vencedora(s):

COMERCIAL PRIME LTDA - CNPJ:55.176.303/0001-51 VALOR: R$17.298,00Dezesete mil e duzentos e noventa e
oito reais;

FRANCIELE ELETRO LTDA - CNPJ.47.646.580/0001-52 VALOR: R$39.440,00 trinta e nove mil quatrocentos e
guarenta reais;

GLOBO COMERCIO DE INFORMATICA LTDA - CNPJ:31.588.978/0001-40 VAL OR:R$162.365,00 cento e sessenta
e dois mil trezentos e sessenta e cinco reais;

HM Informatica LTDA - CNPJ:34.240.500/0001-12 VALOR:R$9.599,94 nove mil quinhentos e noventa e nove reais e
noventa e quatro centavos,

OTUX COMERCIAL LTDA - CNPJ:34.460.707/0002-83 VALOR:R$95.659,80 noventa e cinco mil seiscentos e
cinguenta e nove reasi e oitenta centavos;

RADICAL LICITA & COMERCIO LTDA - CNPJ: 58.273.14/0001-31 VALOR 52.827,48( cinquenta e dois mil
oitocentos e vinte e sete reais e quarenta e oito centavos;

Data da homologacéo: 30/05/2025
Divinesia 30 de maio de 2025
Silvia Helena Campos

Agente de Contratacéo

Cdédigo Identificador: 22428470948
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DEPARTAMENTO DE ATOSE PUBLICACOES

LEI N° 11/2025 “Dispde sobre a alteracdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Municipio de DivinésialM G e da outras providéncias’ A Prefeita
Municipal de DivinésiaM G, no uso de suas atribuic¢oes legais, consoante lhe facultaa Lel Organica Municipal, encaminha o seguinte Projeto de Lei: Art. 1°- Ficam criados os
seguintes cargos e seus respectivos vencimentos, no quadro de servidores municipais: Assessor de ComunicacdoChefe de Desenvolvimento EconémicoChefe de Unidade Basica
de SalideGerente Geral de Atencdo Basica e Vigilanciaem SaldeGerente Municipa de ConvéniosGerente Municipa de Esportes Gerente Municipa de Produgdes Culturais.81°.
O vencimento do cargo de Gerente Geral de Atencéo Béasica e Vigilancia e Salde sera fixado no valor de R$ 5.002,89, simbolo CC03. §2°. O vencimento do cargo de Chefe de
Desenvolvimento Econémico serafixado no valor de R$ 4350,87, simbolo CC03-A.83°. O vencimento do cargo de Assessor de Comunicagdo seré fixado no valor de R$
4.060,81, simbolo CC03-B.84°. O vencimento do cargo de Chefe de Unidade Bésica de Salde serafixado no valor de R$ 4.060,81, simbolo CC03-B.85°. O vencimento do cargo
de Gerente Municipal de Convénios seré fixado no valor de R$ 4.060,81, simbolo CC03-B8§6°. O vencimento do cargo de Gerente Municipal de Esportes seré fixado no valor de
R$ 4.060,81, simbolo CC03-B.&7°. O vencimento do cargo de Gerente Municipal de Producbes Culturais sera fixado no valor de R$ 4350,87, simbolo CC03-A. Art. 2° - Ficam
equiparados os vencimentos dos seguintes cargos: | — Chefe de Recursos Humanosl | — Gerente de Cultura e Lazerl |1 — Gerente de Unidade de SatideParéagrafo tnico. O
vencimento dos cargos mencionados nosincisos |, Il e lll deste artigo passa a ser fixado em R$ 4.350,87, simbolo CC03-A. Art. 3° - Fica alterada a remuneragéo do cargo de
Controlador Municipal, que passa a ser fixada em R$ 5.002,89, simbolo CC03.Art. 4° - Fica alterada a remuneragdo do cargo de Oficial Administrativo, que passa a ser fixada
em R$ 4.988, 00 simbolo E 09-A.Art. 5° - Fica dterada a remuneracéo do cargo de Tesoureiro, que passa a ser fixadaem R$ 4.988,00, simbolo E 09-A.Art. 6° - Ficaaterado o
nuimero de vagas para o cargo de Enfermeiro, passando a ser de 06 vagas no total .Art. 7° - Os anexos dalel anterior que dispdem sobre 0s cargos e seus respectivos vencimentos
passam avigorar de acordo com a redacéo constante nos anexos do presente Projeto de Lei.Art. 8° - Para cumprimento da presente lei, serdo utilizados recursos constantes do
orcamento vigente.Art. 9°- Estalei entraem vigor na data de sua publicagdo.Art. 10- Revogam-se as disposi¢oes em contrario. Divinésia, 30 de maio de 2025. CIRLEI
ELIZABETE DE FREITASPrefeita Municipal ANEXO | QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO Denominaco dos Cargos Cadigo de Cargos No
de Vagas Simbolo de Vencimento Modo de Recrutar 01- Grupo de Diregéo Superior — DS Controlador Municipal DS 01 01 CC — 03 Amplo Oficial de Gabinete DS 02 01
CC —02 Amplo Procurador Geral DS 03 01 CC — 01 Amplo 02- Grupo Assessoramento —AS Assessor Contabil AS01 01 CC —03“A” Amplo Assessor de Gabinete AS 02
02 CC — 03 Amplo Assessor Especial AS 03 02 CC —01 Amplo Assessor Juridico AS 04 01 CC — 01 Amplo Assessor Técnico AS 05 01 CC — 01 Amplo Assessor de
Comunicacdo AS 06 01 CC-03 “B” Amplo 03- Grupo de Chefia— CH/DR/GE Chefe de Departamento CH 01 12 CC — 05 Amplo Chefe de Desenvolvimento Econémico
CH 02 01 CC-03“A” Amplo Chefe de Divisdo CH 03 10 CC — 04 Amplo Chefe de Enfermagem do Centro de Salide CH 04 01 CC — 03 Amplo Chefe de Recursos Humanos
CH 05 01 CC-03“A” Amplo Chefe de Secéo CH 06 22 CC — 06 Amplo Chefe de Unidade Basica de Salide CH 07 01 CC- 03“B” Amplo Gerante Geral de Atencdo Bésicae
Vigilanciaem Salde CH 08 01 CC — 03 Amplo Gerente de Cultura, Turismo e Lazer CH 09 01 CC — 03 —“A” Amplo Gerente de Unidade de Satide CH 10 02 CC- 03“A”
Amplo Gerente Municipa de Convénios CH 11 01 CC-03“B” Amplo Gerente Municipal de Esportes CH 12 01 CC-03“B” Amplo Gerente Municipa de Producdes Culturais
CH 1301 CC-03*"“A" Amplo 04- Grupo de Coordenacéo — CO Coordenador de Vigilancia Epidemiol6gica CO 01 01 CC — 04 Amplo Coordenador de Vigilancia Sanitaria
CO 02 01 CC —04 Amplo Coordenador de Esporte e Lazer CO 03 01 CC — 04 Amplo Coordenador de Pesquisa e Extensdo CO 04 02 CC — 04 Amplo Coordenador Municipal
de Protecdo e Defesa Civil CO 0501 CC-03“B” Amplo Total 79 ANEXO Il QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO A — Grupo de Nivel
Superior de Escolaridade (NS) Denominacéo dos Cargos Cédigo de Classes No de Vagas Simbolo de Vencimentos Carga Horaria Assistente Social NS 01 01 E 08 30 HS
P/SEM Assistente Social da Educagdo NS 02 01 E 08 30 HS P/SEM Enfermeiro NS 03 06 E 08 40 HS P/SEM Farmacéutico NS 04 01 E 08 40 HS P/SEM
Farmacéutico/Bioquimico Il NS 05 01 E 09 30 HSP/SEM Fiscal Ambiental NS 06 01 E 05 20 HPS/SEM Fiscal Municipal NS 07 01 E 05 20 HPS/SEM Fiscal Sanitério NS 08
01 E 06 40 HPS/SEM Médico Clinico Geral 40 H NS 09 02 E 10 40 HSP/SEM Psicdlogo da Educagdo NS 10 01 E 08 30 HSP/SEM Veterinario NS 11 01 E 07 20 HPS/SEM
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Tota 17  ANEXO Il QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO B — Grupo de Nivel de Ensino Médio — EM Denominac&o dos Cargos Codigo de Classes No
de Vagas Simbolo de Vencimentos Carga Horéria Cuidador EM 01 15 E 04 30 HS P/SEM Oficial Administrativo EM 02 04 E 09-A 40 HS P/SEM Técnico em Enfermagem EM
0312 E 02 40 HS P/ SEM Tesoureiro EM 04 01 E 09-A 40 HS P/SEM Agente Comunitério de Saide EM 05 10 Piso Nacional 40 HS P/SEM Agente de Combate as Endemias
EM 06 02 Piso Nacional 40 HS P/SEM Monitor de Creche EF 07 08 E 04 30 HSP/SEM Total 52 ANEXO Il TABELA DE VENCIMENTOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO Simbolo de Vencimento Vencimento Mensal R$ CC — 01 R$ 7.486,69 CC — 02 R$ 5.095,82 CC — 03 R$ 5.002,89 CC — 03 “A” R$ 4.350,87
CC-03“B” R$4.060,81 CC—-03"C" R$ 3.480,69 CC—-04 R$ 2.570,11 CC-05R$2.102,81 CC—-06 R$ 1.635,49 ANEXO IV (TABELA DE VENCIMENTOS) CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO Simbolo de Vencimento Vencimento Mensal em R$ E 01 R$ 1.518,00 E 02 R$ 1.518,00 E 03 R$ 1.545,17 E 04 R$ 1.706,74 E 05 R$ 2.102,81

E 06 R$ 2.339,49 E 07 R$ 2.576,17 E 08 R$ 3.723,37 E 09 R$ 4.634,23 E 09-A R$4.988,00 E 10 R$14.942,62 ANEXOV DESCRIGAO DASATIVIDADES
DESENVOLVIDAS POR CARGO CARGO: ASSESSOR DE COMUNICACAO Descricao sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar
estratégias de comunicacdo, assegurando atransparéncia, a divulgacao das agdes governamentais e a articulacdo com aimprensa e a sociedade.Atribui¢des tipicas: assessoriade
Comunicagdo tem como atribuigdes por publicar e dar publicidade dos atos oficiais, campanhas de caréter informativos, divulgar as agbes desenvolvidas pelo Prefeito Municipal
e demais 6rgdos da Administracdo Municipal ;acompanhar a execucao dos contratos de publicidade, mantendo em perfeita ordem os materiais resultantes das publicidades e
publicacdes,acompanhar o Prefeito Municipal nas solenidades e eventos oficiais;elaborar matérias jornalisticas a respeito das ages do Executivo Municipal;elaborar campanhas
de propaganda, marketing e multimidia da Administracdo Publica Municipal; produzir videos, dudios e fotografias das agdes do Executivo Municipal;elaborar e organi zar
arquivo do acervo publicitario do Municipio de Divinésia;executar outras tarefas correlatas.Requisitos para provimento: Instrugdo — Nivel de Ensino Superior na &reade
Jornalismo, Comunicacdo Social, Marketing ou afins. CARGO: CHEFE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO Descricéo sintética: Compreende os cargos que se destinam
aplangjar, coordenar e executar politicas de desenvolvimento econémico, promovendo o fortalecimento do setor produtivo, a geragdo de emprego e renda e a articulagdo com
instituicdes publicas e privadas paraimpulsionar o crescimento sustentavel do municipio.Atribuigdes tipicas: executar a politica de desenvolvimento econémico, definindo os
seus obj etivos, planos e programas,executar, fiscalizar e avaliar toda e qualquer atividade que, direta ou indiretamente, se relacione com a expansao daindustria e do comércio
do municipio;manter a perfeitaintegracdo com as politicas nacional, regional e estadual na promocao das atividades industriais e comerciais;desenvolver e incentivar o
associativismo e o cooperativismo parafortalecer a economiainformal do Municipio;elaborar programas, projetos e atividades voltadas para o apoio aos microempreendedores e
prestadores de servicos do municipio;fomentar, incentivar, orientar a assisténcia técnica as indistrias e ao comércio do Municipio;implementar o plano integrado de
desenvolvimento do meio urbano, rural eindustrial, em estreita articulagdo com as demais Secretarias Municipais e 6rgéos estaduais e federais com atuagao nos
setores;coordenar e desenvolver projetos e programas direcionados ao aumento de producao e produtividade para geracéo de emprego do Municipio;manter, permanentemente, a
integracdo com os municipios da regido visando a concepgdo, promogdo e implementagdo de politicas regionais de desenvolvimento econdmico;exercer outras atividades
correlatas, quando solicitado.Requisitos para provimento: Instrucdo — Nivel de Ensino Médio CARGO: CHEFE DE UNIDADE BASICA DE SAUDEDescric8o sintética:
Compreende os cargos que se destinam a coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades da Unidade Bésica de Salde, garantindo a qualidade dos servigos, a gestdo
eficiente dos recursos e a articulaco com as demais instancias do sistema de salide para a promoc¢ao do atendimento integral a popul agdo.Atribuicbes tipicas: garantir o
planejamento de salde;gerir e organizar o processo de trabal ho;coordenar o cuidado e as agdes no territorio;integrar a UBS com outros servicos da rede de atengdo;monitorar o
atendimento diério ao paciente;supervisionar, direcionar e desenvolver a equipe de enfermagem;garantir o cumprimento do Cédigo de Etica das Categorias;administrar conflitos
internos;recomendar a movimentagdo do quadro de pessoal ;propor medidas disciplinares.Requisitos para provimento: Instrucdo — Nivel de Ensino Superior naarea da
Salide CARGO: GERENTE GERAL DE ATENCAO BASICA E VIGILANCIA EM SAUDEDescricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a coordenar, controlar,
avaliar e acompanhar a politicamunicipal de atencdo bésica de forma articulada com todas as demais areas de salde. Além disso, compreende também na Coordenacdo de
Vigilancia em Salde, no &mbito da Secretaria Municipal de Salde, que consiste em coordenar, plangjar e desenvolver os projetos, programas e acdes de orientacdo, educacao,
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intervencao e fiscalizagdo pertinentes as suas respectivas areas de atuagdo, quais sejam: vigilancia epidemiol dgica; vigilancia sanitaria; vigilancia em salide ambiental; vigilancia
em salide do trabal hador.AtribuicBes tipicas. organizar encontros e palestras entre os profissionais da atencéo priméria e profissionais de outros pontos de atencéo;viabilizar
contato e troca de experiéncias exitosas entre as diferentes equipes de salde da familia;coordenar as agdes no territério e integragdo da Unidade de Salide com outros
servigos;promover a Atencdo Primaria como modelo assistencial ordenador das Redes de Atencdo;formular e promover estratégia, diretrizes e normas para
implementagao;coordenar 0 processo de organizagado e desenvolvimento dos servigos na atencdo primaria com énfase na Estratégia de Salde da Familia;promover e apoiar a
implantacéo da regulacdo da atencdo ambulatorial especializada;coordenar o processo de plangjamento em salide, em consonéancia com as diretrizes da Secretaria;definir os
indicadores e avaliar as informagdes rel acionadas a atencdo primaria, a partir dos instrumentos de plangjamento de salide;desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas
na sua area de atuacdo.elaborar normas técnicas e padrdes destinados a promocéo e protecdo da salide da popul agéo, nas suas respectivas areas de conhecimento e
atribuicédo;participar da organizacdo e acompanhar a manutencado das bases de dados rel ativas as atividades de vigilancia em salde; desenvolver acdes de investigacdo de casos
ou de surtos de doencas, agravos, acidentes, inclusive os do trabalho, bem como de condi¢des de risco para a salde da populagcdo, com vistas a elaboracao de recomendacdes
técnicas para o controle dos determinantes e condicionantes de adoecimento; emitir pareceres, elaborar normas técnicas, protocol os de condutas e procedimentos, manuais e
boletins, com o objetivo de subsidiar as autoridades municipais para a adocdo das medidas de controle; desenvolver competéncias para 0 uso dos métodos e técnicas da
epidemiologia nos processos de conhecimento dos problemas de salide e no planejamento das atividades de vigilancia; elaborar e desenvolver projetos de capacitacdo dos
profissionais envolvidos em atividades de vigilancia; assistir a Coordenacdo de Vigilancia em Salide e a Secretaria Municipal da Salde natomada de decisfes arespeito de
recursos interpostos nos processos de vigilancia em salide; assumir o controle operacional de situagdes epidémicas referentes as doencas de notificagdo compul sdria ou agravos
inusitados de sallde; dar suporte técnico para aimplantacdo e implementacéo da estratégia de vigilancia em Unidades Sentinelas no &mbito municipal ; executar e monitorar as
acOes de vigilancia em salde definidas no Plano Municipa de Salide e nas Programagdes Anuais de Salide.Requisitos para provimento: Instrucéo — Nivel de Ensino Superior em
drea da salide CARGO: GERENTE MUNICIPAL DE CONVENIOS Descric80 sintética: Responsavel por captar recursos e gerenciar convenios e contratos de repasse firmados
entre o Municipio e os Governos Federal, Estadual e ainiciativa privada, promovendo a articulagéo entre 6rgéos publicos, acompanhando a execugdo financeira e orcamentaria,
elaborando projetos, controlando prazos, documentacdes e prestacdes de contas, garantindo a conformidade técnica e legal das agBes, atuando também no monitoramento da
execucao e regularidade dos convénios, assegurando a efetiva aplicagcdo dos recursos publicos.Atribuicdes tipicas. viabilizar a captagéo de recursos junto aos Governos da Unido
e do Estado e ainiciativa privada, visando a celebracdo de convénios e contratos de repasse; realizar levantamento e gerenciamento de documentos de natureza contabil, juridica
e de engenharia, através de estudos e elaboracéo de projetos basicos, com o objetivo de atender as exigéncias de operacionalizacdo das &reas responsaveis pel o repasse de
recursos; fornecer informagdes e dados sobre a gestéo e o plangjamento municipal, pesquisas e estudos realizados pelo governo e outros que forem considerados necessarios para
subsidiar arealizagdo das atividades das institui¢des financeiras da Unido; gerenciar os convénios e contratos de repasse de recursos da Uni&o e do Estado para o Municipio;
acompanhar as acdes de celebracdo, execugdo orcamentaria e financeira, bem como a prestacdo de contas dos convénios e contratos de repasse; identificar e propor solucdes aos
impedi mentos técnicos e administrativos entre os 6rgaos municipais da administracdo direta e indireta que impedem a execugdo dos contratos de repasses e convénios; redlizar a
interlocucdo entre os 6rgaos federais, estaduais e as secretarias integrantes da administracdo publica, afim de conferir celeridade aos contratos de infraestrutura, habitacao,
saneamento ou qualquer outro programa de interesse da administragdo publica municipal; sanar divergéncias de interpretacdes das normas e procedimentos rel ativos a execugaéo
e formalizacéo de convénios e contratos de repasse; acompanhar e monitorar 0s prazos e as vigéncias dos convénios e contratos de repasses; acompanha prazos, orientar e cobrar
os demais setores para 0 envio dos materiais solicitados, sendo o principal canal de comunicagdo entre prefeitura e os érgdos governamentais; pontuar todas as necessidades
burocraticas dos convénios, garantindo que outros possam ser firmados e demonstrando a capacidade gerencial na administracdo dos recursos repassados.elaborar a prestacao de
conta dos convénios;informar as unidades administrativas as irregul aridades no cumprimento de contratos de convénios ou gjustes;monitorar todo processo de execugdo do
convénio, especificamente, no que se refere ao envio da prestacdo de contas na data estabelecida, afim de evitar ainadimpléncia do municipio junto aos 6rgéos de controle
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estadual e federal;cumprir outras atividades compativeis com natureza de suas func¢des, que Ihe forem atribuidas,;executar a prestagcdo de contas das verbas recebidas pelo
municipio, a qualquer titulo, junto aos 6rgaos concedentes,acompanhar os convénios firmados pel os 6rgdos municipais com o Estado ou a Unido, e dar suporte na comprovacao
dos gastos realizados;elaborar e cuidar das certiddes necessarias & formalizacdo de convénios;providenciar controle sobre os saldos de verbas recebidas, emitindo relatério para
uso interno ou externo;controlar saldos de acordos de parcelamento de dividas com fornecedores ou da administracao indireta;executar outras tarefas correl atas.Requisitos para
provimento: Instrucdo — Nivel de Ensino Médio CARGO: GERENTE MUNICIPAL DE ESPORTES Descri¢do sintética: Responsavel por plangjar, coordenar e executar
politicas publicas voltadas ao desenvolvimento do esporte no municipio, promovendo a valorizacdo de atividades esportivas locai's, 0 incentivo ao esporte amador e 0 acesso da
comunidade a prética esportiva. Atua na elaboragédo de calendérios e programas esportivos, no intercdmbio com outras entidades e municipios, naadministracao de instalagdes
esportivas e naformulacao de estudos e projetos que ampliem a infraestrutura e fortalecam o esporte em suas diversas modalidades.Atribui ¢des tipicas: exercer e promover,
atividades de valorizagdo esportivas locais;elaborar calendério de atividades esportivas do municipio;elaborar e executar programas de iniciagdo, nas escolas bairros,
associagoes, clubes e proporcionar meios de estender a comunidade o interesse a pratica esportiva;manter intercAmbio esportivo com outros municipios; incentivar atividades
gue visem a manutencao propagacado esportiva em todos os niveis; atuar em conjunto com o conselho Municipal de Esportes, Lazer e Turismo, afim de melhorar as atividades
esportivas no Municipio; exercer outras atividades compativeis com natureza de suas fungdes e que |he forem atribuidas pela Secretaria;realizar estudos que objetivam
desenvolver as diferentes modalidades esportivas no Municipio;opinar sobre a concessao de subvengdes entidades esportivas do Municipio;elaborar estudos e politicas de
investimentos do municipio na area esportiva;elaborar 0 calendério de eventos desportivos no municipio;formular politicas para o incentivo ao esporte amador; manter
intercambio com entidades similares outros municipio e do Governo do Estado;promover e estimular a pratica das diversas modali dades esportivas de rendimento, do esporte
recreativo, do lazer comunitério e de politicas especificas;criar e expandir ainfra-estrutura para realizacdo de prética esportivas de recreacdo e lazer;administrar, controlar e
fiscalizar funcionamento das instal agdes esportivas de recreacdo e lazer;executar outras tarefas correl atas.Requisitos para provimento: Instrucdo — Nivel de Ensino
Médio CARGO: GERENTE MUNICIPAL DE PRODUCOES CUL TURAISDescrico sintética: Responsavel por plangjar, organiza, dirige, coordena, controla e avaliaas
atividades das equipes de producdo e operacdo de projetos culturais. Ele tem a responsabilidade de garantir que as tarefas, operacles e processos sigam os objetivos e prazos
estabel ecidos, promovendo a realizacdo de eventos e projetos culturais, como exposi¢oes, espetacul os, festivaisAtribuicbes tipicas: plangar, organizar, coordenar, supervisionar
e avadiar aproducdo de eventos e projetos culturais realizados pelo Municipio;elaborar cronogramas, orgcamentos e planos de agéo para atividades culturais, assegurando o
cumprimento de prazos e metas;coordenar equipes técnicas e operacionais envolvidas na producéo de eventos culturais, garantindo a eficiéncia e qualidade dos servigos
prestados;promover arealizagdo de festivais, espetaculos, feiras, exposicdes e demais atividades culturais voltadas a valorizagdo da culturalocal;supervisionar alogisticade
eventos, incluindo contratac8o de servigos, montagem de estruturas e acompanhamento técnico;definir, junto as equipes responsaveis, as teméticas, elementos visuais e
identidade cultural dos eventos organizados pelo Municipio;plangjar e supervisionar a concepgao e execucao das decoragdes tematicas de eventos culturais, garantindo
alinhamento com os objetivos do projeto e valorizacdo dos aspectos artisticos e culturais locais;avaliar os resultados dos projetos culturais e propor melhorias com base em
indicadores de desempenho e participagao popular;manter registro e acervo das atividades culturais realizadas, promovendo a memoria e divulgagdo das agdes do setor;realizar
outras atividades correlatas que |he forem atribuidas, dentro da sua &rea de competéncia.Requisitos para provimento: Instrucdo — Nivel de Ensino Médio

Cédigo Identificador: 22758471248

LEI N° 12/2025.
Dispde sobre a denominacéo do Galpao do Par que de Exposicbes Frederico Max Michilib Felipe e d& outras providéncias
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A CamaraMunicipal de Divinésia, Estado de Minas Gerais, por seus representantes legais aprovou e, eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte lei:
Art. 1° - Fica denominado o Galp&o do Parque de Exposi¢des Frederico Max Michilib Felipe, como: " Pavilhdo Agropecuario GABRIEL MEICHILIB COTTA".
Art. 2° - EstaL el entraem vigor nadata de sua publicacéo, revogando as disposi¢des em contrario.
Divinésia, 30 de maio de 2025.
Cirlel Elizabete de Freitas
Prefeita Municipal
Divinésia/M G

Cédigo Identificador: 22758471348

CONVOCACAO
A Comissio Especial de Chamamento Publico da XXVI EXPOAGRO DE DIVINESIA, com os poderes conferidos pela portaria N° 068/2025, tendo em vista que a empresa
VITOR MIGUEL MENDONGCA DA MATTA, inscritano CNPJ sob o n° 45.640.892/0001-23, ndo compareceu ao municipio para formalidades apés ter sido vencedora no Lote
02 referente a area de estacionamento, vem por meio desta CONVOCAR, a empresa JOAO BOSCO DE BARCELOS LTDA, com nome fantasia SOLUCOES PUBLICAS
M.A.S.R. inscritano CNPJ sob o n° 10.558.444/0001-09, detentora da segunda maior oferta para que comparega perante este municipio para as formalidades de assinatura do
termo de permissdo de uso onerosa e temporéria de espaco publico.
DivinésiaM G, 30 de maio de 2025.

Comissdo Especial de Chamamento Publico

Codigo Identificador: 22758472448
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