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Diéario Oficial daPM de Divinésia- N° 1357 sexta-feira, 19 de dezembro de 2025

COMISSAO DE LICITACAO

EXTRATO DASATASDE REGISTRO DE PRECOS 033/2025

A Prefeitamunicipa de DivinésiaddM G, na condic&o de Autoridade Competente, Sra. Cirlei Elizabete de Freitas, no uso
de suas atribuig¢des, torna publico o resultado do certame licitatério: Processo Licitatorio n°® 050/2025, - Pregdo
Eletronico Registro de Prego n° 034/2025, nos seguintes termos: Objeto: Aquisi¢do de materiais de limpeza, higiene,
copa, cozinha, para atender as secretarias municipais da Prefeitura de DivinésialM G - Proponente(s)V encedora(s):
ATA 033.001/2025 BIG COMERCIO E ATACADISTA LTDA - 55.501.192/0001-01, com o valor total de R$
66.522,30.

ATA 033.002/2025 cirurgica fratelli - 37.180.839/0001-69, com o valor total de R$ 7.337,40.

ATA 033.003/2025 COMERCIAL PAESLTDA - 32.415.661/0001-74, com o valor total de R$ 38.308,23.

ATA 033.004/2025 COMERCIAL PRIME LTDA - 55.176.303/0001-51, com o valor total de R$ 43.527,20.

ATA 033.005/2025 FI DISTRIBUIDORA LTDA - 53.455.042/0001-83, com o valor total de R$ 240.075,00.
ATA 033.006/2025 FORNECE + E-COMERCE LTDA. - 59.345.113/0001-71, com o valor total de R$ 46.699,50.
ATA 033.007/2025 Minas Licita Representagdes - 43.762.968/0001-68, com o valor total de R$ 37.513,00.

ATA 033.008/2025 OTUX COMERCIAL LTDA - 34.460.707/0002-83, com o valor total de R$ 30.116,60.

ATA 033.009/2025 PATRICIA MARQUES DA SILVA DIAS - 02.896.945/0001-69, com o valor total de R$
126.140,00.

ATA 033.010/2025TF COMPANY LTDA - 44.121.677/0001-53, com o valor total de R$ 42.968,50.

ATA 033.011/2025 ULTRA BONI LTDA - 13.249.746/0001-85, com o valor total de R$ 34.689,00.

Para obter informagdes sobre valor unitério e itens ganhos, entrar em contato com a Comisséo de Licitagdo nos dias
Gteis, das 07:00 as 16:00 horas, Telefone(032)3535-1600 ou e-mail:licitacao@divinesiamg.gov.br. A Ata de Registro de
Precos € uma previsdo, uma possibilidade. O 6rgéo néo esté obrigado a comprar a quantidade estimada e a compra
podera ser de forma fracionada, ou sgja, em parcelas menores. Homologado por: Prefeita municipal de DivinésiaddMG, na
condicéo de Autoridade Competente, Sra. Cirlei Elizabete de Freitas. conforme ata de julgamento. Vigéncia das atas: De
15/12/2025 a 15/12/2026.

Divinésia, 18 de dezembro de 2025.

Silvia Helena Campos
Agente de Contragéo

Cdédigo Identificador: 22428630348
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DEPARTAMENTO DE ATOSE PUBLICACOES

Plano Municipal de AssisténciaSocial  DivinésiadM G 2026-2029 Plano Municipal de Assisténcia Social DivinésiadMG SUMARIOldentificaciio Equipe Técnica
Responsavel pelaelaboracdo do PMAS.... 1 Prefeitura MuniCipal.........ccooveeveneienieseseneeee e 1 Orgao Gestor da AsSISteNCia SOCIal...........cvcvrveeveeerrennens 1 Fundo
Municipal de Assisténcia Socid.........ccccvevvreennnee. 1 Conselho Municipal de Assisténcia Socidl........................ P22 1 L1 {00 1 o= o TS
G100 1S 1o o N 40Dbj etiVOSOD] ELIVO GEFal.......cceceevereeeieieeee e eenens

B0Db] EtiVOSESPECITICOS. ....veeveiiceceee e 6Diretrizes e Prioridades Deliberadas............ccccovvvvevenee. 7Cobertura da Rede Prestadora de Servicos................... 10
Gestio do Cadastro UNICO...........c.ceeeereeeveceseeesenesnesnans 10 Programa Bolsa Familia...........cccoeevvevvneneeniseseeenns 11 Protegdo Social B&SICa.........ccovevevveireeeeeeeseeeee 11
Servico De Protecdo e Atendimento Integral a Familia... 13 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos... 16 Beneficios Socioassistenciais.........cocevvvvereeresieneenne 20
Beneficio de Prestacdo Continuada..........c.ccoceeeeneeee. 20 Beneficios EVENtUAIS..........cccevveeeereniesieeeeeese e 22 Protec@o Social Especial........coooeeevvieiceieireeeene 23
Servico de Medida Socioeducativa..........ccccveveeueennene. 24 Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora........... 25 Objetivos, Acles, Metas e Estratégias..........cceevevnennenee.
27Rede SoCi0aSSItenCial.........coovveeeere e 31RECUrsOS HUMANOS.......cooeeereeeeeieseeeeeee e e see e seeens 32FiNANCIAMENTO. .....ceeieireeeeeeie e
33Monitoramentoe AvValiagao...........cccceeveevevieeeeseesresnen, BOREFEIENCIAS........eceeeeeciece e e 39 IdentificacdoEquipe Responsavel pela Elaboracdo do

Plano Nome: Dayane Alves RibeiroCargo/fungdo: Secretaria Municipal de Assisténcia Socia Org&o/unidade/equipamento: Secretaria Municipal de Assisténcia Social Nome:
Daniele Januzzi BarbosaCargo/funcao: Assistente Socia Orgao/uni dade/equipamento: Secretaria Municipal de Assisténcia Social Dados da Prefeitura Municipal: Prefeita:Cirlei
Elizabete de Freitas Mandato:2025/2028Endereco da Prefeitura: Rua Padre Jacinto, n° 16 , CentroTelefone: (32) 3535-1600Enderego: Rua Padre Jacinto, n° 16,
CentroSite/midias sociais:https://www.divinesiamg.gov.br/ Dados da Gestdo Municipal Orgo Gestor da Assisténcia SocialN° Lei do SUAS: 044/2017 Data da publicagio:
21/11/2017 Nome do Orgao Gestor:Secretaria Municipal de Assisténcia Social Responsavel Gestor(a):Dayane Alves RibeiroAto de Nomeagio da Gestora:Portaria 07/2025Data
da nomeacdo: 09/03/2021Endereco: Rua José Valente, n° 66, CentroTelefone: (32) 3535-1658 E-mail: cras@divinesiamg.gov.br Fundo Municipal de Assisténcia Social N° da
Lei queinstitui o Fundo: 062/2001 Data da publicacéo: 13/06/2001N° do CNPJ do FMAS: 12.781.778.0001/64Nome do Gestor do FMAS:Dayane Alves Ribeiro L otago:
Secretaria Municipal de Assisténcia SocialNome do ordenador de despesas do FMAS:Dayane Alves Ribeiro DADOS DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIALNCdalLel deCriagdo: 026/2010 Data da publicacdo: 27/08/2010Endereco do CMAS: Rua Jose Valente, n° 66, centroTelefone: (32) 3535-1258 E-
mail:cmasdivinesia@yahoo.com.br Membros Conselho Municipal de Assisténcia Social Nome Representatividade Dayane Alves Ribeiro Ana Clara Laktini Toledo Secretaria
Municipal de Assisténcia Social MathuzaEvellyn da Silva S4 Rosimary Pereira Coelho Fernandes Secretaria Municipal de Educacdo Juliana Peron Gomes Ana Célia Miguel
SecretariaMunicipal de Administracdo Marilea Alves Valente Cétia de Fatima Cordeiro Gravina Secretaria Municipal de Salde Lenilda do Rosério Moreira Gislene Martins de
Assis Representante de Entidades Juliana Aparecida de Oliveira Freitas Rozely de Paula Ventura Representante de Usuarios Junia Marise Cardoso Adriana Nogueira Feitosa
Martins Representante de Usuérios Daniele Januzzi Barbosa Glaucimere de Almeida Representante de Trabalhadores  Introduc@oA Lei Organica da Assisténcia Socia
(LOAYS) regulamenta a Politica de Assisténcia Social como politica publica orientada para a defesa e garantia de direitos, a universalizacdo do acesso e a responsabilidade
estatal. Essa legislacao inaugura uma nova matriz paraa Politica de Assisténcia Social ho &mbito da Seguridade Social, ao lado da Salde e da Previdéncia Social, demarcando
seu carater de Protecéo Social. A assisténcia social, enquanto politica publica integrante da Seguridade Social, passou por profundas transformagdes a partir da Constitui¢éo
Federal de 1988. O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), instituido pela Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) e regulamentado pelaLei Federal n°
12.435/2011, que alteraaLe n°8.742/1993 (LOAS), consolidou importantes avangos no ordenamento juridico brasileiro ao estabelecer diretrizes para a organizacdo e oferta dos
servigos socioassistenciais.O SUAS orienta a provisao de Protecdo Social a populacéo que dela necessitar, com prioridade para os segmentos em situacéo de vulnerabilidade e
risco social. Paratanto, define a oferta de Servicos, Programas, Projetos e Beneficios Socioassi stenciais nos municipios e no Distrito Federal, com o objetivo de promover acoes
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que favorecam a superacéo da pobreza e a garantia dos direitos humanos.No ambito do SUAS, a Protec@o Social € estruturada de forma hierarquizada em Protecdo Social Bésica
e Protecdo Social Especial, esta subdivididaem Média e Alta Complexidade, conforme o impacto das situagdes de risco sobre individuos e familias. A protecdo socia deve
assegurar as seguintes segurancas socioassistenciais. seguranca de sobrevivéncia (de rendimento e autonomia), seguranca de acol hida e seguranca de convivio ou vivéncia
familiar e comunitaria A oferta dos Servicos, Programas, Projetos e Beneficios segue as diretrizes da Norma Operacional Basicado SUAS (NOB/SUAS), instrumento gque
estabelece, em nivel nacional, a organizagdo, a gestéo e 0 modelo de operacionalizagdo do Sistema. A gestdo do SUAS é compartilhada entre Uni&o, Estados e Municipios,
sendo pactuada na Comissdo Intergestora Tripartite (CIT), em consonéancia com as deliberacfes dos Conselhos de Assisténcia Social, assegurando coeréncia entre os trés niveis
de governo federal, estadual e municipa. No Municipio de Divinésia, o Sistema Unico de Assisténcia Social é executado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
responsavel pelo atendimento e acompanhamento de familias e individuos, visando ao enfrentamento das situacdes de vulnerabilidade e risco pessoal e social. A Protecdo Social
Bésica é desenvolvida principal mente por meio dos servicos tipificados, tendo o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) como principal equipamento
socioassistencial. O CRAS configura-se como espaco fundamental para a garantia de direitos no territério, materializando a Politica de Assisténcia Social e promovendo o
fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria. DIAGNOSTICOO municipio de Divinésia, localizado na Zona da Mata Mineira e integrante da microrregido de Ub4, teve
sua origem por volta de 1850, quando surgiu o povoado denominado Divino. O distrito foi criado pelaLel n° 556, de 30 de agosto de 1911, e elevado a curato em 3 de mar¢o de
1922. Em 1923, por meio da Lei n° 843, passou a se chamar Divino de Ub4 A instalagéo da paréquialocal ocorreu em 28 de abril de 1948, tendo como primeiro vigario o Padre
José Soares Guimaraes. Sua emancipacdo politico-administrativa deu-se em 30 de dezembro de 1962, por meio daLei n° 2.764, quando se desmembrou de Uba e recebeu o
nome atual de Divinésia.O municipio apresenta uma estrutura urbana simples, porém organizada e bem cuidada. Todas as ruas sdo iluminadas e arborizadas, e a Praga Padre
Nelson Tafuri destaca-se como importante espaco de convivéncia comunitéria. Em uma de suas extremidades, localiza-se a Igreja Matriz do Divino Espirito Santo, referéncia
religiosa e cultural paraa populagdo. Segundo o Censo 2022 do IBGE, Divinésia conta com 4.226 habitantes distribuidos em um territério de 116,97 kmz, resultando em
densidade demogréfica de 36,13 hab/km2.A economialocal fundamenta-se nas atividades agropecudrias, agroindustriais e comerciais, caracteristicas de municipios de pequeno
porte. Em 2022, registraram-se 894 trabalhadores formais, com renda média equivalente a 1,5 sal&rio minimo; em 2023, foram contabilizados 899 trabalhadores, com média
salaria de 1,4 salario minimo. A administracdo publica, 0 setor moveleiro e madeireiro, 0 COMércio e 0s servicos constituem os principais segmentos empregadores.Na area da
educacdo, Divinésia dispbe de duas instituigdes municipais e uma estadual. O Centro de Educacdo Infantil Professor de Almeida atende criangas de 1 a5 anos, com 223
matriculas previstas para 2025. A Escola Municipal Doutor José Campomizzi Filho possui 282 estudantes, majoritariamente entre 6 e 10 anos. A Secretaria Municipal de
Educacdo também desenvolve iniciativas socioeducativas, como o Projeto de M Usica— Fanfarra Maestro Jodo de Moura— e a Escolinha de Futebol, que atendem criangas e
adolescentes de 5 a 17 anos. A rede estadual é representada pela Escola Estadual Professor Biolkino de Andrade, que atende 251 alunos do Ensino Fundamental, 126 do Ensino
Médio e 18 estudantes da Educacéo de Jovens e Adultos.A salide do municipio estrutura-se prioritariamente na Aten¢éo Basica, com duas Equipes de Salide da Familia, ambas
com cobertura de Salde Bucal, garantindo atendimento a 100% da populagdo. As equipes atuam por meio de agendamento, demanda esponténea e atendimentos de urgéncia. A
equipe eMulti realiza apoio matricial, agdes de promocao a salde, | evantamentos epidemiol 6gicos e acompanhamento de praticas voltadas a salide mental, ao controle de
doencas cronicas, a prevencao do uso de alcool, tabaco e outras drogas, aém de promover acbes de incentivo a alimentacdo saudavel, atividade fisica e cuidados especificos para
gestantes, idosos, homens e adol escentes.A estrutura da Assisténcia Social do municipio é composta pelo 6rgao gestor da Politica de Assisténcia Social, pelo Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e por entidades socioassistenciais. O CRAS desempenha papel central na oferta de servicos de convivéncia, atendimento e
acompanhamento familiar, na articulac3o intersetorial e no acesso a beneficios socioassistenciais. Divinésia, municipio de Pequeno Porte |, possui 0 Sistema Unico de
Assisténcia Socia (SUAS) implantado na Gest&o Basica, conforme o model o de gestéo descentralizado e participativo da PNAS/2004. Esse modelo orienta a organizacao dos
servicos, programas e beneficios socioassistenciais a partir de eixos como a matricialidadesociofamiliar, descentralizagdo politico-administrativa, territorializagdo, fortalecimento
darelacdo entre Estado e sociedade civil, definicdo de competéncias entre as esferas de governo, padronizacdo dos servicos, controle social, politica de recursos humanos e
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monitoramento e avaliagdo das agdes.Embora habilitado apenas para a Protecdo Social Basica, 0 municipio constituiu uma equipe técnica de referéncia para atender demandas
da Protecdo Socia Especial. Esse profissional atua de forma articulada com a equipe do CRAS, realizando atendimentos, encaminhamentos e assegurando 0 acesso de
individuos e familias & rede de prote&o e aos direitos socioassistenciais. A gest&o do Cadastro Unico é fundamental para aidentificacdo e inclusio das familias de baixa renda
nas politicas sociais. De acordo com o Relatério de Informagdes Sociais de outubro de 2025, Divinésia possui 982 familias cadastradas, das quais 790 com dados atualizados, e
325 familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia. O acompanhamento das condicionalidades apresenta resultados superiores as médias nacionais. na educacdo, foram
acompanhados 303 beneficiarios entre 4 e 18 anos incompl etos, correspondendo a 94,7% de cobertura; na salde, foram monitorados 698 beneficiarios, alcancando 94,8% de
cobertura.Conforme dados do Sistema de Avaliagéo e Gestdo da Informagéo (SAGI), o municipio possui 134 beneficiarios do Beneficio de Prestacéo Continuada (BPC),
sendo120 pessoas com deficiéncia e 14 pessoas idosas, evidenciando arelevancia do beneficio para a garantia de renda e protecéo de individuos em situacéo de maior
vulnerabilidade.O conjunto dessas informagdes demonstra que Divinésia, mesmo com as limitagdes econbmicas caracteristicas de municipios de pequeno porte, mantém uma
rede de politicas publicas articulada, atuante e comprometida com a promocao do bem- estar social. A atuacdo integrada entre salide, educacdo e assisténcia social revela
avangos importantes na protecdo social e contribui para o fortalecimento do desenvolvimento social no territorio. Objetivos Objetivo Geral:O Plano Municipal de Assisténcia
Socia de Divinésiatem como proposito principal estruturar, aprimorar e fortal ecera Politica de Assisténcia Social no municipio, assegurando a protecdo socia a pessoas e
familias em situacdo de vulnerabilidade e risco social. Suas a¢bes sdo fundamentadasnos principios e diretrizes da Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS) e da Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS), considerando as caracteristicas e demandas especificas do territorio local.Objetivos EspecificosFortalecer a rede socioassistencia do
municipio, promovendo aintegracdo entre 0s servicos, programas, projetos e beneficios, de formaa garantir atendimento qualificado as familias e individuos em situagéo de
vulnerabilidade.Ampliar 0 acesso da popul acéo aos servicos socioassistenciais, por meio da descentralizacdo das agdes, da melhoria da infraestrutura e da ampliacdo das equipes
técnicas nos equipamentos publicos. Aprimorar a gestdo da Politica de Assisténcia Social, investindo em planejamento, monitoramento, avaliagéo e capacitacdo continuada dos
profissionais, assegurando eficiéncia, transparéncia e qualidade na execucéo das acbes.Promover a participacao social e o controle social por meio do fortalecimento do
Conselho Municipal de Assisténcia Social e do incentivo a mobilizagdo comunitaria, garantindo a escuta e o protagonismo dos usuérios da politica. Diretrizes e PrioridadesAs
diretrizes que fundamentam o Plano Municipal de Assisténcia Social tém origem na avaliacao do diagndstico construido a partir das necessidades sociais identificadas, dos
indicadores sociais, econdmicos e demograficos, da estrutura de atendimento existente, dos recursos publicos aplicados e da capacidade de gestdo. Essas diretrizes devem ser
implementadas conforme os eixos da Protegdo Social e do aperfeicoamento da Gestdo e da Rede Socioassistencial.O Plano é norteado por principios éticos, politicos e
organi zativos que asseguram a efetividade da politica piblica de Assisténcia Social, conforme estabelecido na LOAS (Lei Orgéanica da Assisténcia Social), naNOB/SUAS e na
Tipificac8o Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Esses principios garantem que o plangjamento seja conduzido com base na equidade, universalidade, participacdo social,
transparéncia, controle social, respeito a dignidade humana, defesa dos direitos, integralidade da protecéo socia e valorizagdo da autonomia das familias e individuos, de modo a
assegurar aoferta qualificada e o acesso igualitario aos servicos soci oassi stenciais.Para al cancgar seus objetivos, o Plano Municipal de Assisténcia Social 2026 a 2029
seréorientado pelas seguintes diretrizes e principios. Diretrizes:Universalidade deacesso aos servicos, programas, projetos e beneficiossocioassistenciais, sem
discriminacéo;Primazia da responsabilidade do Estado na conducéo da politica publica deassisténcia social ; Centralidade na familia, respeitando suas diversidades e garantindo
protecdoaos seus membros; Territorializagdo, considerando as especificidades e vulnerabilidades sociai sdos territdrios; Integralidade do atendimento, promovendo acdes
intersetoriais e articuladascom outras politicas publicas,Equidade e justica social, com atencdo especial as populacbes em situacdo demaiorvul nerabilidade;Participacdo popular
e controle social, com protagonismo dos usuérios efortalecimento dos conselhos e féruns.PrincipiosFortal ecimento da gestdo do SUAS no municipio, com foco na
gualificacaotécnica, navigilancia socioassistencial e no plangjamento baseado na realidade; Expansdo e qualificacdo da rede de servicos, com cobertura adequada daProtegao
Social Basica e nos territdrios;Garantia de oferta publica com qualidade, respeitando os padrdesestabel ecidos naci onalmente;Fomento aintersetorialidade, com articulagdo entre
assisténcia social, salde, educacdo, habitacdo, cultura, seguranca alimentar, entre outras;V a orizac&o dos trabalhadores do SUAS, com capacitacdo continuada econdicdes
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adequadas de trabal ho; Promogéo da equidade no acesso aos servicos, superando barreirasgeograficas, econdmicas e culturais.Contemplam este plano também as deliberagdes X
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social:Implantar a Vigilancia socioassistencial com equipe técnica exclusiva e capacitada (designar um profissional), pararealizacéo de
diagndstico socioterritorial paraidentificar vulnerabilidades, vazios de protecdo e demandas especificas dos territorios.Promover campanhas de conscientizagéo sobre
diversidades (étnico racial, género, orientacdo sexual, capacitismo, dentre outras) de modo a promover ambientes mais inclusivos erespeitosos.I mplantacdo dos Planos de
Cargos, Carreiras e salérios dos Servidoresdo SUAS com base na NOB/R H assegurando val orizacdo dos profissionais e respeitando o principio daisonomia.Criacéo de espagos
entre trabal hadores e gestao(mesas de negociacdo) para discutir condicdes de trabal ho, vinculos, formacéo continuada, e salde do trabalhador do SUAS. Designar um técnico de
referéncia para atender as demandas da Protecéo Social Especia . Ampliar e qualificar os canais de divulgacdo da Politica de Assisténcia Social do municipio, promovendo maior
transparéncia, acessibilidade e aproximac&o com os usuérios por meio de plataformas digitais, com foco na criaco de uma pagina especifica no site oficial da Prefeitura
. Promover reunides intersetoriais com o objetivo de divulgar os servicos e beneficios socioassistenciais oferecidos pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), de modo a
ampliar o conhecimento dos profissionais das diferentes politicas publicas sobre sua estrutura, funcionamento e formas de acesso. Promover ainclusdo social, o fortalecimento
de vinculos comunitérios e a geracdo de renda por meio da criagdo de uma horta comunitéariano CRAS, com a participagéo dos usuarios, visando a comercializagao dos produtos
nafeiralivre e a utilizacdo do que é produzido nas oficinasde artesanato. Instituir um calendério fixo de reuniées do Conselho e divulga-lo amplamente por meio do site oficial
da Prefeitura, redes sociais (como Instagram) e demais canais de comunicagdo institucional, com o objetivo de ampliar atransparéncia e incentivar a participacéo
social. Capacitar os usuérios do SUAS, promovendo sua formagao e conscientizacso, para que possam participar efetivamentenosOrgaos de Controle Social, como os Conselhos
de Assisténcia Social, Conselhos de Salide, Conselhos de Educagdo, Conselhos de Direitos Humanos e outros, de formaa contribuir para que as politicas sgjam mais
representativas, justaseeficazes. Garantir que as informacdes sobre servicos, direitos e beneficios sociais no SUAS cheguem de forma clara, acessivel e transparente a popul agéo
em situacdo de vulnerabilidade e aos profissionais que atuam no sistema (plataformas digitais, sites, materiais educativos, etc). - Fortalecer aatuagdo do CMAS haandise e
deliberaco sobre o orcamento do SUAS garantindo transparéncia e controle social sobre os recursos. Cobertura da Rede Prestadora de Servicos Gest&o do Cadastro Unico
Descricao: Ferramenta do Governo Federal paraidentificar as familias brasileiras de baixa renda e saber suas condi¢des de vida. Ele da visibilidade as familias e permite o seu
acesso aos programas e beneficios sociais. Usuério: Familias que vivem com renda mensal de até meio sal&rio-minimo por pessoa podem e devem ser registradas no Cadastro
Unico.Familias com renda acima desse valor podem ser cadastradas para participar de programas ou servicos especificos. Unidade de atendimento: Secretaria Municipal de
Assisténcia Social Periodo de Funcionamento: Os atendimentos do Cadastro Unico s30 realizados de segunda a sexta-feira, no horério das 07h as 11h e de 12h as
15:30h. Abrangéncia: Municipal Estratégias de Operacionalizacdo Capacitacdo de profissionais:Capacitacdo continua dos profissionais dos CRAS e demais servicos de
atendimento para assegurar que as familias recebam um atendimento eficaz. Acompanhamento continuo: Atualizacao regular das informacdes das familias para assegurar a
precisdo e a conformidade ao longo do tempo. Integragdo com outros programas sociais:Promover ainclusdo da populagdo em programas sociaiscomo Bolsa Familia, BPC e
outros — utilizando de formaintegrada os dados do Cadastro Unico, de modo areduzir a burocracia e tornar mais &gil o processo de acesso aos beneficios. Tipo de
Investimento:I nvestimento em infraestrutura: Ampliacdo e melhoria dos postos de atendimento, incluindo a criaggo de novos pontos em &reas de dificil acesso, como zonas
rurais ou periféricas.|nvestimento em capacitacdo: Formag&o continua de profissionais que operam o Cadastro Unico, para garantir que o atendimento sgja de qualidade e
eficiente. Fonte de FinanciamentoO custeio sera assegurado por recursos préprios do orgamento municipal, além do cofinanciamento da Unido e do Estado, respeitando o piso da
protecdo social basica e especial, bem como outras modalidades previstas em norma. Adicionalmente, seréo considerados instrumentos legais complementares de aporte
financeiro, incluindo emendas parlamentares, parcerias e captacéo extraordinaria. Programa Bolsa Familia Descri¢do: Programa de transferéncia de renda que tem como
objetivo garantir uma transferéncia direta de recursos financeirosas familias em situacdo de vulnerabilidade social, com o intuito de promover ainclusdo social e combater a
fome e a extrema pobreza. Usuério: Familias cuja arenda de cada pessoa da familia sgjaigual ouinferiora R$ 218 por mésUnidades de Atendimento: Centro de Referénciade
Assisténcia Socia Periodo de Funcionamento: De segunda a sextas feiras de 07h as 11h e de 12h as 16hAbrangéncia: Municipal Estratégias de operacionalizacdoO Programa
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Bolsa Familia funciona por meio de um sistema de registro e monitoramento das familias, utilizando o Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico). Esse cadastro serve
paraidentificar os nlcleos familiares em situacdo de pobreza e extrema pobreza, garantindo transparéncia e equidade na concessao dos beneficios.O entrevistador social €0
responsavel pelo cadastramento, e € quem realiza o atendimento das familias, Esse profissional reline as informagdes necessarias parainserir as familias no sistema, assegurando
gue os dados permanecam atualizados e que o processo de verificacao de elegibilidade ao programa seja conduzido de forma eficaz e precisa. Tipo de investimentoO Programa
Bolsa Familia demanda aportes em diferentes frentes para garantir sua boa execugao e o al cance de seus objetivos. Entre os principais tipos de investimento, destacam-
se:Capacitacdo de Profissionais: Recursos voltados aformacao e a atualizacéo continua dos trabal hadores responsaveis pelo atendimento, como assistentes sociais, agentes de
cadastro e técnicos de politicas sociais. 1sso assegura que as equipes estejam aptas arealizar o registro, 0 acompanhamento e a orientacéo das familias com eficaciae
gualidade.Infraestrutura dos CRAS: Manter e aprimorar a estrutura fisica dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) é essencial para proporcionar um ambiente
acessivel e adequado ao atendimento. |sso envolve a agquisi¢cdo de equipamentos e materiais, além da organizagdo dos espagos destinados ao suporte as familias. Tecnologiae
Sistemas de Cadastro: | nvestimentos em ferramentas tecnol dgicas e plataformas digitais, como o Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), sio fundamentais para
agilizar o processo de inser¢do, monitoramento e atualizagdo das informagdes das familias. Esses sistemas garantem maior precisdo na gestao dos beneficios, bem como
fortalecem a transparéncia e o controle.Divulgacdo e Sensibilizac8o: Aplicacdo de recursos para divulgar o programa e conscientizar as familias sobre a relevancia do acesso ao
Programa Bolsa Familia. Isso inclui campanhas informativas, produgdo de materiais educativos e agfes que incentivem a participagdo de grupos em situacdo de
vulnerabilidade.Apoio alnclusdo Socia: Investimentos em iniciativas e servicos que promovam ainclusdo social dos beneficiérios, como estimulo ao acesso a educacéo, salde e
oportunidades de trabalho, com o objetivo de melhorar as condicdes de vida e fortalecer a autonomia das familias. Fonte de FinanciamentoO custeio sera assegurado por
recursos préprios do orcamento municipal, além do cofinanciamento da Unido e do Estado, respeitando o piso da protecéo social basica e especial, bem como outras
modalidades previstas em norma. Adicionalmente, seréo considerados instrumentos legai s complementares de aporte financeiro, incluindo emendas parlamentares, parcerias e
captacdo extraordindria.  Servicos de Protecéo Social Basica - Servico de Protecéo e Atendimento Integral a Familia— PAIF:  Descricdo:O Servico de Protecéo e
Atendimento Integral & Familia- PAIF consiste no trabalho socialcom familias, de caréter continuado, com a finalidade de fortalecer a funcdo protetiva das familias,prevenir a
ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. Usuério:Familias em situacéo de vulnerabilidade social
decorrente da pobreza, do precario ounulo acesso aos servicos publicos, da fragilizacdo de vincul os de pertencimento e sociabilidade e/ouqualquer outra situacéo de
vulnerabilidade e risco socia residentes nos territérios de abrangénciados CRAS, em especial :familias beneficiérias de programas de transferéncia de renda e beneficios
assistenciais;familias que atendem os critérios de elegibilidade atais programas ou beneficios, mas que aindando foram contempladas; familias em situacéo de vulnerabilidade
em decorréncia de dificuldades vivenciadas por algumde seus membros; pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que vivenciam situacbes de vulnerabilidade e risco

social. Unidade: Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Periodode Funcionamento: De segunda a sextafeira, de 07h as 11h e 12h as 16hAbrangéncia: Municipal
Equipamento Localizacdo CRAS Rua José Vaente, n° 66, centro Estratégias de Operacionalizacdo As estratégias de implementacdo do PAIF fundamentam-se em um trabalho
social continuo, integrado e articulado com diferentes politicas publicas e servigos. Elas tém como finalidade promover ainclusdo social e o fortalecimento da autonomia das
familias, por meio de acBes preventivas, protetivas e proativas. As principais estratégias sdo: Atendimento Individualizado e Familiar:O PAIF adota um modelo de
acompanhamento personalizado, direcionado as necessidades especificas de cada familia, oferecendo orientacfes, encaminhamentos para outros servigos e apoio
constante.A¢des Coletivas e Comunitérias: Sdo realizadas atividades de carater grupal, como oficinas, encontros de convivéncia e eventos culturais, que visam fortalecer os
vinculos familiares e comunitérios, aém de estimular atroca de experiéncias e o desenvolvimento de novas habilidades.I ntegragéo com Outros Servicos e Politicas Plblicas.A
execucdo do PAIF envolve a articulagdo com servicos de salide, educacdo e demais politicas publicas, assegurando um atendimento amplo e diversificado as familias e
ampliando o acesso a direitos e beneficios sociais.Promogao da Autonomia e da Participagdo Socia:As familias sdo incentivadas a atuar ativamente na construgdo de suas
proprias solucdes e a exercer plenamente sua cidadania. S&o criados espacos de expressao e participacéo em conselhos e féruns, estimulando o protagonismo e a
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independéncia.Desenvolvimento de Competéncias e Capacitacdo: Sao realizadas agdes que visam ao aprimoramento de competéncias e habilidades voltadas a geracéo de renda e
ao fortalecimento da autoestima, como cursos de formacgao profissional, oficinas de artesanato e atividades de inclusdo produtiva.Busca Ativa e Acompanhamento Permanente:A
busca ativa de familias em situagéo de vulnerabilidade € uma estratégia fundamental para garantir que nenhum usuério fique sem atendimento. Além disso, 0 acompanhamento
continuo das familias atendidas busca assegurar que as acdes e beneficios of ertados resultem em melhorias reais na qualidade de vida e na superacdo de situacdes de fragilidade
social.Ambiente Acolhedor e de Confianca:A criagdo de um espago seguro e receptivo éessencia para que as familias se sintam confortaveis para expor suas dificuldades

e solicitar apoio. A privacidade e o respeito as particul aridades de cada familia sdo principios essenciais no processo de atendimento.Tipo de I nvestimento:Com o propdsito de
qualificar e ampliar a ofertado Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), este Plano prevé arealizagdo de aportes e melhorias em diversas areas estratégicas.
Sdo elas:Revitalizac8o e Adequacdo do Espacgo Fisico: aprimoramento e adaptacdo dos ambientes destinados a recepcdo, ao atendimento individual e coletivo, bem como as
atividades administrativas, garantindo acessibilidade, seguranca, privacidade e acolhimento as familias acompanhadas.Manutencdo das I nstalacles. conservagdo permanente dos
espacos fisicos, mobiliarios e equipamentos, além da garantia de higienizacéo, organizacdo e bom estado dos ambientes de convivéncia e atendimento.Aquisicao de
Equipamentos e Materiais Permanentes. compra de mobiliérios, equipamentos de informética, materiais pedagdgicos, culturais e tecnol égicos, visando dar suporte as agdes
desenvolvidas no dmbito do PAIF e ampliar 0 acesso ainformagao pelos usuarios. Transporte: agquisi¢ao ou manutencao de veicul os destinados ao deslocamento das equipes
técnicas para visitas domiciliares, agcBes de busca ativa e demais demandas territoriais, especialmente em regides de dificil acesso.Construcéo e Ampliagdo da Infraestrutura:
edificacdo de novas unidades ou ampliacdo de estruturas ja existentes, com o intuito de aumentar a capacidade de atendimento e a coberturaterritorial darede

socioassistencial .Recursos Humanos: contratacéo e manutencado da equipe técnica minima composta por assistente social, psicélogo, coordenador, orientador social, profissional
administrativo, auxiliar de servigos gerais e instrutor de oficinas, assegurando quadros profissionais qualificados e em quantidade suficiente para atender a demanda local
conforme disposto na NOB/RH SUAS.Capacitacdo e Formagao Continuada: realizacdo de capacitacles periddicas paraos profissionais, com foco em teméticas pertinentes a
politica de assisténcia social, direitos humanos, trabal ho com familias e grupos, entre outros assuntos. Também sera estimul ada a participacdo em eventos formativos, como
seminarios, encontros técnicos e foruns especializados.Esses investimentos sdo essenciais para o fortalecimento da protecéo social bésica, contribuindo paraamelhoria do
atendimento as familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade, conforme estabel ecido pelas diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).Fonte de
FinanciamentoO custei 0 serd assegurado por recursos proprios do orcamento municipal, além do cofinanciamento da Uni&o e do Estado, respeitando o piso da protecéo social
basica e especial, bem como outras modalidades previstas em norma. Adicionalmente, serdo considerados instrumentos legais complementares de aporte financeiro, incluindo
emendas parlamentares, parcerias e captacdo extraordinéria. 6.3.2- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Descricéo: Servico realizado em grupos, organizado a
partir de ciclos, de modo a garantiraguisi¢des progressivas aos seus usuarios, de acordo com sua etapa de vida, afim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a
ocorréncia de situagdes de risco social. Forma de intervencdo social planejada que cria situaces desafiadoras, estimula e orienta 0s usuarios na construgdo e reconstrucdo de
suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, nafamilia e no territério. Organiza-se de modo aampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca
e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacdo e a convivéncia comunitéria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacéo dos
direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias para o enfrentamento da vul nerabilidade social.Possui
articulacéo com o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), de modo a promover o atendimento das familias dos usuarios destes servicos, garantindo a
matricialidade sociofamiliarda politica de assisténcia social. Usuarios:CRIANCAS DE ATE 6 ANOS, EM ESPECIAL: - Criangas comdeficiéncia, com prioridade para as
beneficiérias do BPC; - Criancas cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de renda; - Criancas encaminhadas pel os servigos da protegdo social especial:
Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil (PETI); Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos; reconduzidas ao convivio familiar aps medida
protetiva de acolhimento; e outros; - Criangas residentes em territorios com auséncia ou precariedade na oferta de servicos e oportunidades de convivio familiar e comunitério; -
Criancas que vivenciam situacfes de fragilizac8o de vinculos. CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOS, EM ESPECIAL: Criangasencaminhadas pelos
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servigos da protegdo social especial: Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI); Servico de Protecéo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos,
reconduzidas ao convivio familiar apds medida protetiva de acolhimento; e outros; - Criancas e adol escentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC; -
Criancas e adol escentes cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de renda; - Criancas e adol escentes de familias com precério acesso arenda e a servigos
publicos e com dificuldades para manter. ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS, EM ESPECIAL:Adolescentes eJovens pertencentes as familias beneficiarias de
programas de transferéncia de renda; - Adolescentes e Jovens egressos de medidasocioeducativa de internagdo ou em cumprimento de outras medidas socioeducativas em meio
aberto, conforme disposto naLel n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; - Adolescentes e Jovens em cumprimento ou egressos de medida de
protecdo, conforme disposto na Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescentes (ECA); - Adolescentes e Jovens do Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil (PETI) ou Adolescentes e Jovens egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia e ao abuso e a exploracdo sexual; - Adolescentes e Jovens de
familias com perfil de renda de programas de transferéncia de renda; - Jovens com deficiéncia, em especia beneficiarios do BPC; - Jovens fora da escola. JOVENS DE 18 A 29
ANOS: - Jovens pertencentes a familias beneficiarias de programas de transferéncias de Renda; - Jovens em situacéo de isolamento social; - Jovens com vivénciade violénciae,
ou negligéncia; - Jovens fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos; - Jovens em situacdo de acolhimento; - Jovens egressos de cumprimento de medida
socioeducativa em meio aberto; - Jovens egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia, abuso e, ou exploracdo sexual; - Jovens egressos de medidas de protecéo
do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA; - Jovens em situagdo de rua; - Jovens em situacdo de vulnerabilidade em consequéncia de deficiéncias. ADULTOSDE 30 A
59 ANOS: - Adultos pertencentes a familias beneficiarias de programas de transferéncias de Renda; - Adultos em situacdo de isolamento social; - Adultos com vivénciade
violéncia e, ou negligéncia; - Adultos com defasagem escolar;- Adultos em situacdo de acolhimento; - Adultos vitimas e, ou vinculados a programas de combate a violéncia e
exploracdo sexual; - Adultos em situacdo de rua; - Adultos em situacdo de vulnerabilidade em consequéncia de deficiéncias. IDOSOS (AS) COM IDADE IGUAL OU
SUPERIOR A 60 ANOS, EM SITUA(;AO DEVULNERABILIDADE SOCIAL, EM ESPECIAL: Idososbeneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada; - 1dosos de
familias beneficiérias de programas de transferéncia de renda; |dosos com vivéncias de isolamento social por auséncia de acesso a servicos e oportunidades de convivio
familiarecomunitario e cujas necessidades, interesses e disponibilidade indiquem ainclusdo no servico. Unidade de Atendimento: Centro de Referéncia de Assisténcia Social
Periodo de Funcionamento: Segunda a sexta feira de 07has 16h Abrangéncia: Municipal Estratégias de Operacionalizacdo: As estratégias de execucdo do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) sdo fundamentais para garantir que seus objetivos sgjam al cangados e que o atendimento prestado seja efetivo. Entre as principais acoes
adotadas, destacam-se:Organizacdo de Grupos por Faixa Etéria e Perfil Social:O servico é estruturado em grupos definidos de acordo com as diferentes idades e situacbes de
vida dos participantes. Essa segmentac&o permite uma condugdo mais personalizada das atividades, oferecendo intervengdes mais adequadas a cada publico. Dessa forma, cada
grupo recebe propostas compativeis com seu momento de desenvolvimento, favorecendo o aprimoramento de habilidades de acordo com suas demandas especificas.Promocéo
de Acdes Intergeracionais:Busca-se estimular 0 encontro entre diversas geracdes, criando espacos de convivéncia entre criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos. Essa
troca fortal ece vinculos familiares e comunitérios, além de possibilitar o intercambio de experiéncias e saberes, enriquecendo o processo de aprendizagem e convivéncia de
todos.Fortalecimento dos L acos Familiares e Comunitérios: S&o desenvolvidas iniciativas que estimulam a participacéo das familias no processo de convivéncia e no
fortalecimento das rel agdes. Realizam-se encontros, oficinas e eventos que aproximam os membros da familia e contribuem para a construcdo de um ambiente comunitério mais
harmonioso, prevenindo situagdes de vulnerabilidade socia .Adogdo de Préticas Inclusivas e Acessiveis:Garante-se a participacdo de pessoascom deficiéncia, levando em conta
suas especificidades e ofertando atividades adaptadas que assegurem sua incluséo plena. 1sso envolve tanto a eliminacdo de barreiras fisicas quanto a criagdo de condicdes que
permitam a participacdo ativa e autbnoma de todos.Articulagdo com Outras Politicas Publicas e Servigos:O servico busca estabel ecer parcerias com setores como salide,
educacdo, cultura e programas de transferéncia de renda para compor uma rede integrada de protecéo social. A articulacdo com o PAIF é essencia para assegurar 0
acompanhamento continuo das familias atendidas.Incentivo a Participacdo Socia e ao Protagonismo: Estimula-se o envolvimento dos usuérios nas deci sdes rel acionadas ao
SCFV. Paraisso, sdo criados espacos de didlogo onde possam expressar opinides, avaliar propostas e contribuir com sugestdes. Além disso, promove-se 0 protagonismo por
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meio da elaboragdo de projetos sociais e culturais no territério.Formagdo Continuada da Equipe de Trabaho:lnveste-se na capacitacdopermanente dos profissionais
envolvidos, garantindo que estejam aptos a lidar com situactes diversas e responder as necessidades do publico atendido. A atualizac8o constante sobre direitos sociais e
caracteristicas da populagdo € indispensavel para assegurar a qualidade das acbes.Acdes Preventivas e Atuagdo Antecipada: O servico realiza busca ativa paralocalizar e incluir
pessoas em situacao de vulnerabilidade que ainda ndo acessam a protecao social. Essa atuacdo preventiva envolve medidas voltadas a reducado de riscos como violéncia,
negligéncia, abuso e exploragdo.Utilizagdo de Tecnologias e Metodol ogias I novadoras: Sdo incorporados recursos digitais e préticas inovadoras no desenvolvimento das
atividades, como o uso de plataformas para comunicagdo e ferramentas interativas que favorecam maior participacao, sempre respeitando as particularidades de cada

grupo. Acompanhamento e Avaliagdo Continuos: S0 implantados instrumentos permanentes de monitoramento e avaliagdo para analisar os resultados das acles e realizar
gjustes sempre gue necessario. Esse processo garante maior eficacia ao servico, permitindo aprimoramentos constantes e fornecendo dados para subsidiar decisfes. Tipo de
InvestimentoO servigo requeraplicactes em estrutura fisica e profissionais qualificados, incluindo ambientes para atividades coletivas, administrativas e atendimentos
personalizados. Além disso, é necessarioinvestir naformacao continua da equipe,bem como emrecursos culturais e artisticos que possibilitem a realizacdo das atividades
planejadas. Fonte de FinanciamentoO custeio sera assegurado por recursos proprios do orgamento municipal, além do cofinanciamento da Unido e do Estado, respeitando o piso
da protecdo social basica e especial, bem como outras modalidades previstas em norma. Adicionalmente, seréo considerados instrumentos | egai s complementares de aporte
financeiro, incluindo emendas parlamentares, parcerias e captacao extraordinéria. Beneficios Socioasssitenciais Beneficio de Prestacdo Continuada— BPC Descri¢do:O
Beneficio de Prestacéo Continuada (BPC) é uma assisténcia social prevista pelaLel Organicada Assisténcia Sacial (LOAS), destinada a garantir a sobrevivéncia digna a pessoas
gue se encontram em situagdes de vulnerabilidade socia e econbmica. Este beneficio ndo contributivo, ou seja, ndo exige que o beneficiario tenha contribuido para a previdéncia
social, oferece um sal&rio-minimo mensal a pessoas idosas com 65 anos ou mais, e a pessoas com deficiéncia que atendam aos critérios estabel ecidos pela

legislacdo. Usuarios:ldosos com 65 anos ou mais, ou pessoas com deficiéncia, independentemente daidade. No caso das pessoas com deficiéncia, € necessario que apresentem
impedimentos de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, de longo prazo (minimo de dois anos),que dificultem sua participacdo plena e efetiva na sociedade,em
igualdade de condic¢bes com as demais pessoas, e cuja renda per capita sgjaigual ou inferior a 1/2 salario-minimo.Unidades de atendimento: Centros de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS Periodo de Funcionamento: Abrangéncia: Municipal .Estratégias de Operacionalizacdo: A implementacao do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC)
envolve diversas etapas articuladas entre os 6rgaos responsaveis, como os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e 0 INSS. Algumas das estratégias de execucao
incluem: Capacitacdo dos profissionais; Promover treinamentos regul ares para os trabalhadores da assisténcia social nos CRAS e no INSS, garantindo que compreendam
adequadamente os critérios e os procedimentos necessarios para a concessao do BPC.Sensibilizacdo e divulgacao: Realizar agdes de informac&o e conscientizagdo para as
comunidades sobre 0 BPC, assegurando que as pessoas gque atendem aos requisitos conhecam as formas de solicitar o beneficio. 1sso pode ser feito por meio de midiaslocais,
como rédio, TV eredes sociais, aém de eventos em &reas com maior vulnerabilidade socia .Facilitacdo do acesso as informactes: Melhorar a disponibilidade e clareza
dasinformacGes por meio de plataformas digitais, atendimentos presenciais nos CRAS e canais telefonicos, oferecendo orientagdes sobre 0s passos para requerer e acompanhar o
beneficio.Integracéo entre servigos: Construir uma articulagdo eficiente entre a assisténcia social e o sistema previdenciario, de modo a garantir que a andlise documental e a
concessdo do beneficio ocorram com mais rapidez e eficacia. A integracdo de dados e sistemas também favorece a revisao periédica dos casos.Acompanhamento e
monitoramento: Estabelecer mecanismos de acompanhamento continuo das familias que recebem o beneficio, assegurando que o BPC cumpra sua funcéo de promover melhores
condicdes de vida, assim como identificar eventuais mudancas na renda ou na situacdo de vulnerabilidade. Tipo de Investimento:O BPC é um beneficio de transferéncia de
renda administrado pelo governo federal por meio do INSS. Sua disponibilidade orgcamentéria e financeira esta vinculada a este ente federativo, ndo havendo gerenciamento por
parte do municipio na administracdo dos recursos correspondentes para a manutencao e execucdo deste beneficio. Fonte de FinanciamentoO custeio serd assegurado por recursos
préprios do orgamento municipal, além do cofinanciamento da Unido e do Estado, respeitando o piso da protegdo social basica e especial, bem como outras modalidades
previstas em norma. Adicionalmente, seréo considerados instrumentos legais complementares de aporte financeiro, incluindo emendas parlamentares, parcerias e captacéo
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extraordinaria. Beneficios Eventuais Descri¢ao: Sao provisdes suplementares e provisorias que integram organicamente as garantias da politica publica da Assisténcia Socia e
do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e sio prestados a individuos e familias que se encontram em inseguranca e desprotecao social decorrentes de vulnerabilidade
temporaria. No municipio de Divinésia, os Beneficios Eventuais encontram-se regulamentados pela Lei Municipal n° 044/2017 e pela Resolugdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social 1B/2020. Esses beneficios sdo concedidos em situaces de nascimento, morte, vulnerabilidade temporéria e calamidade publica, com o objetivo de atender, de
forma complementar e emergencial, as necessidades imediatas de cidadaos e familias em situagcdo de risco e desprotecéo social, em conformidade com os principios e diretrizes
da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).No ambito da Politica Municipa de Assisténcia Social, estdo previstos os seguintes Beneficios Eventuais: Auxilio funeral;
Auxilio natalidade; Auxilio alimentacdo; Auxilio passagem; Auxilio foto; e Auxilio auguel. Publico: Familias em situacéo de vulnerabilidade temporériaimpossibilitadas de
arcar por conta prépria com o enfrentamento de contingéncias sociais que provoguem riscos e fragiliza a manutencdo da unidade familiar ea sobrevivéncia de seus membros ou a
manutencado da pessoa.Unidade de Atendimento: Centro de Referéncia de Assisténcia Socia (CRAS).Periodo de Funcionamento: De segunda a sexta feirade 07:00 as
16:00.Abrangéncia: Municipal Estratégia de Operacionalizacdo: O beneficio é operacionalizado por meio de um processo que compreende aidentificacdo da vulnerabilidade
social, realizada por meio de Estudo Social elaborado por profissional de nivel superior integrante da equipe de referéncia. A selecéo das familias ocorre com base em critérios
especificos, tais como renda familiar e condic&o de vulnerabilidade temporéria ou risco social, conforme estabel ecido na Resolucdo CMAS n° 1B/2020. A solicitacéo do servico
pode ser realizada por iniciativa propria das familias ou por meio de encaminhamentos provenientes da rede socioassistencial . Tipo de I nvestimento: Os investimentos necessérios
para a operacionalizacdo do Beneficio Eventual incluem, principalmente, o custeio dos beneficios eventuais seja pecuniarios ou em bensmateriais.Além disso, destaca-se a
necessidade de conhecimento técnico especializado para a adequada operacionalizacéo do beneficio, de modo a assegurar que 0 Usuério ndo seja exposto a qualquer situacao
vexatéria durante o atendimento, considerando que se trata de um direito socioassistencial garantido as familias em situacéo de vulnerabilidade. Fonte de Financiamento:O
custeio sera assegurado por recursos proprios do orgamento municipal, além do cofinanciamento do Estado e municipio. Protecdo Social Especial No municipio de Divinésia,
ndo haaimplantacdo formal de um CREAS, a gestéo a Protecéo Social Especial (PSE) é organizada através de uma esquipe de referéncia para garantir o acompanhamento
adequado das situagdes de risco e violagdo de direitos. Essa equipe atua qualificando aleitura do territorio, identificando vulnerabilidades, orientando os servicos darede e
subsidiando a gestdo natomada de decisdes. Além disso, desenvolve acles essenciais da PSE, assegurando que, mesmo sem um CREAS estruturado, a popul agcdo tenha acesso a
protecdo necessaria e a um atendimento coerente com as diretrizes do SUAS. Atualmente o municipio desenvolve 0s seguintes servigos no ambito da Protegdo Social Especial. -
Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativaem Meio Aberto — Liberdade Assistida (LA) e Prestacéo de Servigos a Comunidade
(PSC) Descricdo: O Servico de Protecéo Socia a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa em Meio Aberto visa prover atencdo socioassistencial e
acompanhamento a adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas determinadas judicialmente, tais como Liberdade Assistida e Prestac8o de Servicos a
Comunidade. Este servico tem como objetivo contribuir para o acesso a direitos e para a ressignificagdo de valores na vida pessoa e social dos adolescentes e jovens, garantindo
gue os direitos e obrigactes decorrentes da medida sejam cumpridos conforme as normativas e legislagtes especificas. Publico: Adolescentes de 12 a 18 anos incompletos e
jovens de 18 a 21 anos que estejam em cumprimento de Medida Socioeducativaem Meio Aberto de Liberdade Assistida ou de Prestacéo de Servigos a Comunidade, conforme
determinacdo judicial da Justica da Infancia e Juventude ou, na sua auséncia, da Vara Civel correspondente. Unidade de Atendimento: Secretaria Municipal de Assisténcia
Social Periodo de Funcionamento: De segunda a sexta feira de 07:00 as 16:00. Abrangéncia: Municipal Estratégia de Operacionalizacdo: A operacionalizagdo do servico sera
realizada por meio do acompanhamento , da elaboracéo de do Plano Individual de atendimento com os adolescentes e sua familia. E dainser¢éo desses jovens em programas,
Servicos socioassistenciais ou demais politicas publicas setoriais. O servigo também busca criar condic¢des para a construcao ou reconstrucdo de projetos de vida, com foco na
superacdo da prética de atos infracionais. O atendimento ocorrera em espacos reservados, garantindo um ambiente acolhedor e adequado para a expressao, o didlogo e o
desenvolvimento de habilidades dos adolescentes e jovens. Para a execucdo das agdes, 0 servico contara com um profissional de nivel superior, especializado em Assisténcia
Social e designado especificamente para o atendimento das Medidas Socioeducativas.Tipo de investimentoOs investimentos imprescindivei s para a implantagdoemanutencao
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deste servico abrangem a capacitacdo permanente da equipe técnica, aadequacdo e qualificagdo do espaco fisico de modo a assegurar a confidencialidade e o pleno
desenvolvimento das atividades, bem como a alocacao estruturada de recursos destinados a articul ac&ointersetorial com demais politicas publicas e servicos. Ademais, serd
necesséria a destinacdo de aportes para materiais e infraestrutura que garantam a acessi bilidade universale o adequado funcionamento do atendimento. Fonte de
Financiamento:O custei o sera assegurado por recursos proprios do orcamento municipal, além do cofinanciamento da Uni&o e do Estado, respeitando o piso da protecdo social
basica e especial, bem como outras modalidades previstas em norma. Adicionalmente, seréo considerados instrumentos legais complementares de aporte financeiro, incluindo
emendas parlamentares, parcerias e captacdo extraordinaria.  Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora Descricéo:O servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora
consiste em uma modalidade de protecdo social especial destinada a criancas e adolescentes que tiveram seus vinculos familiares rompidos ou fragilizados, e que necessitam de
um ambiente familiar temporéario para garantir seus direitos, seguranca, cuidado e desenvolvimento integral. Trata-se de uma alternativa ao acolhimento institucional, que
prioriza o convivio familiar e comunitario, promovendo a reintegracao familiar ou a busca por outras formas de protegdo definitiva. Publico:Criangas e adolescentes em situagao
de risco pessoal e social, que estejam afastados do convivio familiar por decisdo judicial ou medida protetiva, e que necessitem de acol himento temporario em ambiente familiar
substituto. Unidade de atendimento: Secretaria Municipal de Assisténcia SocialPeriodo de Funcionamento: De segunda a sexta feira de 07:00 as 16:00.Abrangéncia:
Municipal Estratégia de Operacionalizaco:- Selecdo e cadastramento criterioso das familias acolhedoras, incluindo avaliacéo psicossocial e formacdo continua.-
Acompanhamento técnico e psicossocia constante das familias acolhedoras e das criangas/adol escentes atendidos.-I ntegracéo com o Conselho Tutelar, Ministério Pablico, Poder
Judiciario e demais institui¢des de protecdo a crianca e ao adolescente, como a Casa da Juventude e a Casa da Crianca.-Assegurar 0 acesso a servicos de salde, educacéo,
cultura, lazer e assisténcia social para as criangas e adol escentes acol hidos.Supervisdo e andlise regular do servico, garantindo a qualidade do acolhimento e a preservacéo dos
direitos das criancas e adolescentes.Tipo de Investimento-Capacitacio e formagao continuada das familias acolhedoras e profissionais envolvidos.Estruturacéo do nucleo gestor
e equi pes técnicas para acompanhamento e supervisao.Apoio financeiro mensal as familias acolhedoras para custear despesas rel acionadas ao acolhimento (alimentacéo, salde,
educacdo, transporte, entre outros). Fonte de Financiamento: O custeio sera assegurado por recursos proprios do orcamento municipal, além do cofinanciamento da Uni&o e do
Estado, respeitando o piso da protecéo social bésica e especial, bem como outras modalidades previstas em norma. Adicionalmente, serdo considerados instrumentos legais
complementares de aporte financeiro, incluindo emendas parlamentares, parcerias e captacio extraordindria.  Objetivos, Acdes e Metas Estratégicas. GESTAO DO SUAS
Objetivo Acdo Meta Indicador Aprimorar a Educacéo Proporcionar Profissionais Desenvolver duas atividades Permanente no capacitagtes e capacitados de aperfeicoamento
municipio. atualizacbes para atender profissional anuais durante constantes aos as 2026, 2027, 2028 e 2029. profissionais do necessidades SUAS. dos usuarios,
proporcionando  maior  qualidadenos  atendimentos. Aprimorar a competéncia Colocar em Subsidiar o Setorde Vigilancia do municipio em gerar, funcionamento a
planejamento Socioassistencia Instituido. interpretar e aplicar Vigilancia das agbes informacfes territoriais e Socioassistencial. considerando socioassistenciais para
evidénciasda subsidiar o plangjamento, realidade o monitoramento ea municipal. avaiacdo dasagdesda  Politicade Assisténcia  Social.  Garantir um espago
fisico Instalar a Desvincular a Até 2027, a SMAS estar adequado e infraestrutura secretaria em SMAS da totalmente instalada com funcional paraa SMAS, sede propria,
estrutura fisica espago fisico adequado e promovendo autonomia desvinculada do do CRAS infraestrutura completa, da secretariae CRAS. desvinculadado CRAS.
desvinculando suas  atividadesdo CRAS, garantindoum  atendimento mais  organizado e eficiente.  Garantir a oferta continua Designar um Garantir que as
Designar pelo menos 01 e qualificada de atendimento as demandas da Protecdo Socia Especial, assegurando acompanhamento especializado, orientagdo técnica e efetividade
Nos Servicos prestados as pessoas em situacdo de vulnerabilidade social. Técnico para atendimento das demandas da Protecéo Social Especial. demandas da Protegdo Social
Especia sejam atendidas. técnico para atendimento das demandas de protecéo social especial. Prevenir e promover o enfrentamento de situagdes temporérias que possam
fragilizar o individuo e suafamilia, evitando o agravamento de situacBes de vulnerabilidade provocada por nascimento, morte, vulnerabilidade temporaria e calamidade
publicalemergéncia. Garantir a oferta dos beneficios eventuais. Beneficio Eventual ofertado conforme as normativas do SUAS. Beneficio Eventua ofertado e regulamentado
conforme as normativas do SUAS. Manutencdo e operacionalizacdo das atividades do Cadastro Unico/PBF. Garantir estrutura e recursos humanos para Cadastro tnico/PBF.
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Atividades do Cadastro unico/PBF em funcionamento. A¢ao continua 2026,2027,2028 e 2029. Fortalecer a parceria com as entidades socioassistenciais. Dar continuidade a
parceria com entidades para ampliac8o dos servicos socioassistenciais. Ampliar a oferta dos servicos. Entidades em funcionamento.  Protecédo Socia Basica Objetivo Acéo
Meta Indicador Garantir que todos os individuos independente de suas limitagdes possam acessar 0s servicos, programas e beneficios da politica de Assisténcia Social. Verificar
adisponibilidade de instal acBes préprias ou alugar para funcionamento do equipamento — CRAS. Assegurar acessibilidade e espaco adequado para as of ertas dos servicos.
Espaco fisico adequado para funcionamento do equipamento até 2027. Garantir recursos humanos para a execugao das atividades do PAIF. Realizar Processo de sel ecéo/
contratacéo dos profissionais Assegurar a composi ¢do minima da equipe de referéncia do CRAS, conforme a NOB-RH/SUASS Equipe de Referéncia composta conforme
determinaa NOB/RH SUAS 2026,2027,2028 e 2029. Manutengao/Estruturacéo do CRAS/PAIF. Manter a estrutura fisica, equipamentos, e materiais necessarios ao
funcionamento do CRAS Garantir a oferta continua dos servicos do CRA S Regularidade do funcionamento do CRA S2026,2027,2028 e 2029. Manutencdo das atividades do
SCFV Manter a estrutura fisica, e material necessério para o desenvolvimento do SCFV. Garantir a oferta continua. Servico em funcionamento 2026,2027,2028,2029 Garantir
recursos humanos para execucao das atividades socioeducativas do SCFV Realizar Processo Seletivo e/ou Chamada Publica €/ou Prestacéo de Servico para Contratacdo de
profissionais para ministar as oficinas do SCFV. Contratagdo de 5 facilitadores.  realizagdo das atividades do SCFV.  Controle Social Objetivo A¢do Meta Indicador
Fortalecer as insténcias de controle social Proporcionar capacitacdes Para os Conselheiros. Consel heiros capacitados com conhecimento tecnicopara acompanhar, avaliar e
fiscalizar apolitica de assistencia social. Realizar no minimo 01 capacitagdo por ano em 2026; 2027; 2028 e 2029 Ampliar a divulgagdo do calendario fixo de reunides para
garantir atransparéncia e incentivar a participacdo social. Publicar o calendério anual de reunides no site oficial e nas redes sociais do 6rgao. Garantir que o calendario fixo de
reuni 8es institucionais seja amplamente divulgado em canais oficiais e comunitarios, aumentando a transparéncia e o engajamento da populagdo. Acompanhar a Média de
participantes por reunido antes e depois daampliacdo dadivulgacdo Rede Socioassistencial  Unidade de Execucdo Classificacdo Endereco Publico Listar Servico CRAS
Protecdo Social Basica Rua José Vaente, N° 66, centro. Tel: (32) 3535-1649 Familias e individuos em situacéo de vulnerabilidade social Servico de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia(PAIF); Servigo deConvivéncia eFortalecimento de Vinculos(SCFV), ConselhoTutelar Sistema deGarantia de Direitos Rua Coronel Sebastido de Oliveira, §/n°,
Centro. Criangas e adolescentes de 0 a 18 anos, em situactes de risco ou violagdo de direitos. Pais, maes ou responsaveis por criancas e adolescentes. Garantir direitos basicos
como vida, salde, educacao, liberdade, convivénciafamiliar e comunitaria, entre outros previstos no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Entidades — Sociedade Civil
Associagao de Entidade Rua Nossa Senhora Pessoa com Promover amelhoria Paise Amigos Aparecida deficiénciada qualidade devidados  das pessoas com Excepcionais

deficiéncia, visando com extensdo  assegurar o pleno de acolhimento.  exercicio da cidadania. Oferecer atencéo integral a pessoa com deficiénciaem
situacdo de dependéncia durante o dia e fornecer apoio as familias e aos cuidadores familiares  Recursos Humanos Local Profissdo Total Disponivel

Efetivo Em comisséo Contrato/PS CRAS Assistente Social 1 1 00 Psicloga 1 0 0 1 Entrevistador do Cadastro tnico 1 0 1 0 Auxiliar de Servicos Gerais 2 0 0 2 Recepcionista—
Profissional de Nivel Médio 1 0 1 0 Monitores de Oficina0 0 0 5 Coordenador 0 0 0 0 SMAS Gestor do PBF/Cadastro tinico 0 0 1 0 Profissional de Nivel Médio0010
Motorista001 0 Assistente0001  Socia Conforme a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS,
2006), as equipes de referéncia so definidas como “aquelas formadas por servidores efetivos, responsavei s pela organizagdo e execugao de servigos, programas, projetos e
beneficios da protecéo social basica e especial, considerando o nimero de familias e individuos acompanhados, o tipo de atendimento e as garantias que devem ser asseguradas
aos usudrios’. O Sistema Unico de Assisténcia Social, inspirado nos conhecimentos j& consolidados no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS), adota 0 modelo de equipes de
referéncia. |sso significa que cada unidade de assisténcia social estrutura equipes com caracteristicas e finalidades compativeis com os servigos desenvolvidos, levando em conta
as especificidades do territdrio e os recursos disponiveis. Essas equipes tém a responsabilidade de acompanhar um quantitativo determinado de familias e usuérios, de acordo
com atipificacdo da protecdo social basica ou especial.Dessa maneira, verifica-se que, em linhas gerais, que a Secretaria Municipa de Assisténcia Social cumpre parcialmente
os critérios estabel ecidos pela NOB-RH/SUAS rel acionados a composi¢do das equipes de referéncia, encarregadas da organizago e oferta de servicos, programas, projetos e
beneficios da protecéo social basica e especial. Observam-se fragilidades no que se refere a composicdo conforme estabilidade e a qualidade dos vincul os profissionais, tendo em
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vista que essas equipes sdo, majoritariamente, compostas por trabal hadores contratados temporariamente, 0 que geramaior rotatividade, precarizacdo das relagdes laborais e
prejuizos a continuidade e a qualidade das acbes desenvolvidas. Adicionalmente, persiste o desafio de instituir uma politica de educacdo permanente que organize, de maneira
sistematica, arealizacdo de capacitacdes, formacdes e suporte técnico as equipes, garantindo condic¢des adequadas para o aprimoramento profissional e o fortalecimento da
gualidade dos servigos prestados no ambito da assisténcia social. FinanciamentoO financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Socia constitui dever compartilhado
entre os entes federativos, conforme dispde a Constituicio Federal de 1988, aLei Organica da Assisténcia Social (Lei n® 8.742/1993), o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) e demais normativos vigentes. O Municipio de Divinésia adotara estratégias integradas de captacéo, gestéo e aplicacdo dos recursos, com o objetivo de assegurar a
efetividade dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, garantindo a continuidade, a qualidade e o aprimoramento das agdes destinadas a popul agéo.O
financiamento municipal da Politicade Assisténcia Social ocorrerd por meio de recursos proprios do orcamento publico municipal, além do cofinanciamento proveniente das
esferas federal e estadual, observando-se os pisos de protecdo socia bésica e especial, bem como outras modalidades regulamentadas. De forma complementar, poder&o ser
utilizados mecanismos legais adicionais de aporte financeiro, incluindo emendas parlamentares, parcerias e captacdes extraordinarias.As principais fontes de financiamento
compreendem: Cofinanciamento Federal: transferéncias regulares na modalidade fundo a fundo destinadas & manutencdo dos servicos e beneficios do SUAS, abrangendo o Piso
de Protecdo Social Basica (PPSB), o Piso de Protegdo Social Especial (PPSE) em seus diferentes niveis de complexidade, o Piso de Alta Complexidade, além de recursos
vinculados & gest&o do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia, beneficios de transferéncia de renda previstos na L OAS e outros programas federais
regulamentados.Cofinanciamento Estadual: repasses fundo a fundo voltados a manutencdo equalificacio dos servicos socioassistenciais, programas estratégicos da politica
estadual de assisténcia social, incentivos a melhoria da gestdo do SUAS, apoio a rede socioassistencial e a estruturacao fisica dos equipamentos publicos, conforme legislagcéo e
pactuacdes vigentes.Recursos Municipais Préprios: valores consignados anualmente na LeiOrcamentaria Anual (LOA), em consonanciacom o Plano Plurianual (PPA) eale
de Diretrizes Orcamentérias (LDO), assegurando a manutencdo, ampliacao e fortal ecimento qualificado da rede socioassistencial publica e das entidades parceiras.Emendas
Parlamentares. de origem federal ou estadual, destinadas ao custeioe/ou investimento, observadas as normas legais e os instrumentos de controle, execucdo e acompanhamento
pertinentes.Parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil (OSC): estabelecidas conforme aLei n° 13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizactes da Sociedade Civil),
possibilitando a celebracéo de termos de fomento, colaboracéo ou acordos de cooperacao, de acordo com as diretrizes do SUAS e sob controle socia do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS).Recursos Extraordinérios: provenientes de fontes emergenciais ou especificas voltadas a situagfes excepcionais, como desastres naturais,
calamidades publicas ou emergéncias sociais, observadas as normas especificas aplicaveis.Fundos e Captacdes Complementares: val ores advindos de doacles, cooperactes
técnicas, convénios, premiagdes, projetos intersetoriais, iniciativas privadas de responsabilidade social ou demais instrumentos normativos previstos.A administragdo financeira
serd executada pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), com acompanhamento e fiscalizacdo do Conselho Municipa de Assisténcia Social (CMAS), garantindo
transparéncia, controle social e observancia aos principios da legalidade, eficiéncia e responsabilidade na utilizagdo dos recursos publicos. Bloco Fonte de Recurso Projecéo de
Valor 2026 2027 2028 2029 Gestdo do SUAS Federal R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 Gestéo PBF Federal R$ 40.630,00 R$ 40.630,00 R$ 40.630,00 R$
40.630,00 Programa BPC na Escola Federal R$ 120,00 R$ 40,00 R$ 40,00 R$ 40,00 Piso Basico Fixo — Protegdo Social Béasica Federal R$ 50.116,00 R$ 50.116,00 R$
50.116,00 R$ 50.116,00 FEAS Estadual R$ 60.000,00 R$ 60.000,00 R$ 60.000,00 R$ 60.000,00 Recursos Préprios Manutencao das Atividades da Secretaria Acéo 2026 2027
2028 2029 Manutencdo da SMAS R$ 220.000,00 R$ 231.000,00 R$ 242.550,00 R$ 254,677,50 Subvencdes a Entidades R$ 120.000,00 R$ 126.000,00 R$ 132.300,00 R$
138.915,00 Programa Bolsa R$ 13.700,00 R$ 14.385,00 R$ 15.104,25 R$ 15.859,00 Familia/Cadastro Unico Manutencdo do CMAS R$ 2.500,00 R$ 2.625,00 R$
2.756,00 R$ 2.894,00 Manutencdo CMDCA R$ 5.000,00 R$ 5.250,00 R$ 5.512,50 R$ 5.788,13 Servi¢o Municipal de Acolhimento Familiar R$ 15.000,00 R$ 15.750,00 R$
16.537,50 R$ 17.364,38 Atividades do Conselho Tutelar R$ 195.000,00 R$ 204.750,00 R$ 214.897,00 R$ 225.736,88 Prote¢do Social Basica R$665.113,32 R$ 698.369,99 R$
733.287,44 R$ 769.951,81 Gestdo de Beneficios Eventuais R$ 164.557,45 R$ 172.785,32 R$ 181.824,59 R$ 190.495,82 Socializagdo |dosos R$ 10.000,00 R$ 10.500,00 R$
11.025,00 R$ 11.576,25 MONITORAMENTO E AVALIACAOO acompanhamento do Plano Municipa de Assisténcia Social (PMAS) é uma responsabilidade compartilhada
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entre a Secretaria de Desenvolvimento Socia e o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS). Enquanto o 6rgdo gestor executa e supervisiona a aplicagdo do plano, o
CMAS tem afuncdo de fiscalizar e analisar sua execucdo, assegurando que as acdes estejam em conformidade com as diretrizes da politica de assisténcia social e com 0s
objetivos definidos.A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ficard encarregada de preparar um Relatério Anual detalhado a ser apresentado ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social. Esse documento, previamente pactuado entre as partes, funcionard como ferramenta de transparéncia e prestacdo de contas. Nele, a SMDS apresentara
informagdes sobre 0 andamento das metas estipuladas para o periodo, evidenciando os resultados obtidos, os desafios enfrentados, as aches realizadas e eventuais gjustes
necessarios caso ocorram desvios do plangjamento inicial. Além disso, o relatério trara recomendacdes e propostas que possam aprimorar a execucao do plano, baseadas nas
evidéncias coletadas. No processo de monitoramento e avaliagdo, serdo observados continuamente os seguintes indicadores: Eficiéncia dos fluxos estabel ecidos: Verificagdo da
agilidade e eficécia dos processos e servicos, garantindo que todas as etapas de atendimento segjam cumpridas sem entraves.Satisfacéo dos usuarios: Avaliacao da percepcao dos
usudrios em relagcdo aos servicos ofertados, considerando qualidade, acessibilidade, atendimento e resultados.Infraestrutura: Quantificagéo das unidades construidas ou
reformadas durante o periodo, visando ampliar e qualificar a oferta de servicos a popul acdo.Capacitacdo dos recursos humanos: Controle do nimero de cursos e treinamentos
oferecidos aos funcionérios da SMDS, garantindo que a equipe esteja apta para atender as demandas do servico publico.Novos servigos, programas, projetos e beneficios:
Levantamento das iniciativas implementadas no periodo e andlise de sua eficécia diante das necessidades da popul acdo.Quadro de pessoal: Atualizacéo detalhada do nimero de
trabalhadores ativos, seus vinculos, cargos e fungdes, comparando com o periodo anterior para avaliar a adequagao da equipe.NUmero de usuarios atendidos: Monitoramento
anual da quantidade de pessoas atendidas pelos servigos, programas e projetos, buscando identificar tendéncias e mensurar a abrangéncia da assi sténcia.Satisfacdo dos
funcionérios: Avaliagéo do nivel de contentamento dos trabal hadores com a gestdo da SMDS, considerando condicdes de trabal ho, organizagao interna, lideranca e apoio
institucional .Esses indicadores permitirdo uma compreensdo abrangente do desempenho da assisténcia social no municipio, oferecendo dados concretos para aperfeicoar 0
plangjamento e implementar estratégias mais eficientes. O monitoramento continuo e a avaliagéo periddica sdo ferramentas fundamentais para uma gestéo responsavel e parao
aprimoramento dos programas, servic¢os e beneficios socioassistenciais.Além disso, a avaliacdo deve ser entendida ndo apenas como um instrumento de controle, mas como um
processo de aprendizagem e melhoria constante, essencial para assegurar que as agdes propostas atendam as necessidades reais da populagdo em situacao de vulnerabilidade. O
papel do CMAS é decisivo, pois suafuncéo de fiscalizacdo e orientacdo assegura que as politicas sociais cumpram sua finalidade e promovam direitos sociais, acesso a
cidadania e melhores condicdes de vida.Por fim, o sucesso naimplementacdo deste Plano depende da articulago e cooperacdo entre os diversos setores da administragdo
municipal, o Conselho Municipal de Assisténcia Social, a sociedade civil organizada e os usuarios dos servicos. A participacdo ativa e 0 comprometimento col etivo sao
indispenséveis para alcancar as metas definidas e concretizar os resultados pretendidos. ReferénciasBRASIL. Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS). Resolucéo
CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009. Dispbe sobre a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Brasilia, DF: CNAS, 2009. BRASIL. Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). Divinésia (MG) | Panorama. https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/divinesia/panorama. BRASIL. [Lei Organicada Assisténcia Socia - LOAS].
Lei n°8.742, de 7 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da outras providéncias. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1993. Disponivel
em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|8742.htm. Acesso em: 17 out. 2025. BRASIL. Lei n° 10.836, de 9 de janeiro de 2004. Cria o Programa Bolsa Familia e da outras
providéncias. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2004. Disponivel em: https.//www.planalto.gov.br/ccivil_03/l1eis/2004/110.836.htm. Acesso em: 17 out. 2025. BRASIL.
Ministério da Cidadania. Inscrever-se no Cadastro Unico (CadUnico). Brasilia, DF: Governo Federal. Disponivel em: https://www.gov.br/cidadanialpt- br/assuntos/assistencia-
social/cadastro-unico. Acesso em: 17 out. 2025. BRASIL. Ministério da Cidadania. Portal Gov.br. Brasilia, DF: Governo Federal. Disponivel em:
https://www.gov.br/cidadania/pt-br. Acesso em: 17 out. 2025. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome. Observatério do
Cadastro Unico. Brasilia, DF: Governo Federal. Disponivel em: https://paineis.mds.gov.br/public/extensi ons/observatorio-do-cadastro-unico/index.html. Acesso em: 17 out.
2025. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Socia e Combate a Fome (MDS). Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAYS). Brasilia, DF:
MDS, 2006. Disponivel em: https://blog.mds.gov.br/redesuas/wp- content/uploads/2023/10/Norma_Operacional  RH-SUAS 2006.pdf. Acesso em: 17 out. 2025. BRASIL.
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Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome (MDS). Norma Operacional Bésicado Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). Brasilia, DF: MDS, 2005.
Disponivel em: https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/normativas/pnas2004.pdf. Acesso em: 17 out. 2025.BRASIL. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientacfes técnicas sobre 0 PAIF (Servico de Protegcdo e Atendimento Integral a Familia). 2. ed. Brasilia, DF: MDS, 2012.
Disponivel em: https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Orientaco es PAIF _2.pdf. Acesso em: 17 out. 2025. BRASIL. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Brasilia, DF: MDS, 2004. Disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/normativas/pnas2004.pdf. Acesso em: 17 out. 2025. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate & Fome. Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico no seu municipio. Brasilia, DF: Governo Federal. Disponivel em:
https://aplicacoes.cidadania.gov.br/ri/pbfcad/index.html. Acesso em: 17 out. 2025. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. SAGI | SNAS. [Registro
Mensal de Atendimentos]. Brasilia, DF: Governo Federal. Disponivel em: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/atendimento/auth/index.php. Acesso em: 17 out. 2025. Rua José
Vaente, n° 66, Centro, Divinésia— MG, CEP 36546-000 Tedl: (32) 3535-1258 Resolucdo 08 de 17 de dezembro de 2025. “Dispbe sobre a aprovacdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social — PMAS do Municipio de DivinésiaM G 2026-2029". O Conselho Municipa de Assisténcia Social — CMAS de DivinésiaddM G no uso das competéncias e das
atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 — Lei Orgénicada Assisténcia Social — LOAS e pelaLel Municipal 044/2017,considerando a
deliberagdo em Reunido Ordinéria, realizada no dia 17 de dezembro de 2025. Resolve: Art. 1° Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS do municipio de
DivinésialM G, para execucao no periodo de 2026-2029. Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo. Dayane Alves Ribeiro Presidente do CMAS
Divinésia- MG Divinésia, 17 de dezembro de 2025.
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