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DEPARTAMENTO DE COMPRASE LICITACOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESPLENDOR/MG
PL n ° 138/2025 - DISP n° 50/2025. O Municipio de Resplendor torna publico a abertura de licitaggo por meio eletrénico cujo objeto é contratacdo de empresa especializada
para execucéo de servigos de sondagem e percussdo completo, de acordo com ABNT 6484-2020, incluindo mobilizagdo, desmobilizac&o, alimentac&o, hospedagem e despesas
extras, ART (anotacéo de responsabilidade técnica) junto ao CREA-MG e instalacdo de equipamento no Municipio de Resplendor. As propostas deveréo ser enviadas até as
08:59hs do dia 16/12/2025 pela plataforma de licitagdes — https://ammlicita.org.br/. O Edital e seus anexos poderdo ser obtidos através da Internet pelos enderecos eletronicos:
https://ammlicita.org.br/ e www.resplendor.mg.gov.br. Informacbes complementares, poderdo ser obtidas no site: www.resplendor.mg.gov.br, pelo e-mail:
licitacaopmresplendor@gmail.com. Municipio de Resplendor. 9/12/2025. Lucicleide Senhorinha de Souza Medeiros — Agente de Contratacéo.

Cédigo Identificador: 227786216422

GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 35/2025
O Prefeito do Municipio de Resplendor/MG, no uso de suas atribuicdes legais, conferidos pela Lei Orgénica Municipal e Lei Complementar Municipal N° 003, de 16/09/2002,
TORNA PUBLICO, que estdo abertas as inscri¢des para o processo de SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA, para contratacio em regime de designacdo temporéria de
Profissionais do Magistério Habilitados e demais servidores da Educacdo, para o ano letivo de 2026 para provimento de vagas existentes NAS ESCOLAS E CENTROS
EDUCACIONAIS DO MUNICIPIO, de acordo com 0s requisitos e cargos previstos na Lei Municipal n° 847/2009 e Lei Complementar Municipal n° 32/2009 e suas alteracdes,
do Municipio de Resplendor/MG, relacionados a seguir.
1. DOSCARGOSPUBLICOS
1.1. Os empregos publicos, objetos do presente certame para contratagdo temporaria, sdo os constantes do quadro em anexo |.
1.2. S&o atribuicbes da Secretaria Municipal de Educacéo:
a) fazer ampladivulgac&o do processo seletivo simplificado;
b) divulgar o nimero de vagas por escola, no ato da designacao;



https://ammlicita.org.br/
https://ammlicita.org.br/
http://www.resplendor.mg.gov.br/
mailto:licitacaopmresplendor@gmail.com

Diario Oficial daPM de Resplendor - N° 1262 quarta-feira, 10 de dezembro de 2025

¢) divulgar aclassificagdo find;

d) proceder a designacéo dos profissionais.

2. DO REGIME DE CONTRATAQAO

2.1. O candidato selecionado sera contratado de acordo com os requisitos da Lei Municipal n° 342/97, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, por
prazo determinado, sob aforma de Contrato de Direito Administrativo de Prestac&o de Servigos.

3. DASINSCRICOES

3.1. AsinscrigBes serdo gratuitas e realizadas no periodo compreendido entre as 10 de horas do dia 12/12/2025 até as 23 horas do dia 17/12/2025 através do link
https://forms.gle/NirZQuc6hzZbXgM R6 disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educacéo.

3.1.1. O candidato devera preencher formulério no Google Forms de forma on-line, sem omissao de dados nele solicitados. Sera de inteira responsabilidade do candidato a
veracidade dos dados informados e apresentados no ato da designacéo para verificac8o das informacdes prestadas. Caso houver incompatibilidade das informages prestadas,
apos verificagcdo no momento da designacéo, o candidato sera reclassificado ou desclassificado.

3.1.2. O candidato poderarealizar até trés inscri¢fes para cargos distintos, ao iniciar suainscricdo, o candidato devera seguir as instrugcdes do Google Forms, o candidato devera
realizar todas as suas inscri¢des no mesmo link, no formulario constard 0 nimero da sua inscri¢do, no final de cada inscri¢do o candidato tera acesso a uma nova inscri¢ao, até
concluir o nimero de inscricdes desejadas pelo candidato.

3.1.3. O candidato podera concorrer exclusivamente as vagas das escolas da sede, interior (Distritos) ou de ambas as localidades. O mesmo devera fazer a escolha no formulario
de inscricdo em quais Escolas ou Centros Educacionais que deseja concorrer.

3.1.4. Os candidatos serdo classificados de acordo com os dados e documentos declarados de forma on-line.

3.1.5. Esgotado o prazo de inscricdo, ndo serd permitido alterar dados e nem anexar novas informacdes no link divulgado.

3.1.6. Nao cabera recurso motivado por quaisguer erros ou omissdes, de responsabilidade do candidato, no ato dainscricéo on-line.

3.1.7. A omissdo de dados e/ou documentos nainscri¢do e/ou irregularidades detectadas, a qualquer tempo, implicam desclassificacdo do candidato e/ou dispensa de oficio do
designado.

3.1.8. Para efeitos deste processo seletivo simplificado considera-se "tempo de servico" o tempo exercido no mesmo cargo/funcéo para o qual o candidato se inscrever,
observadas as seguintes condigoes:

a) tempo narede municipal de ensino de Resplendor, no cargo ou funcéo pleiteada, no periodo maximo de 3650 dias;

b) tempo de servico no cargo ou funcdo pleiteada em redes estaduais e particulares do municipio de Resplendor em até 1825 dias,

¢) o tempo de servico informado néo esteja vinculado a cargo efetivo ativo;

d) o tempo de servico informado néo tenha sido utilizado para fins de aposentadoria, comprovado pela carta de concessdao/meméria de calculo do beneficio emitida pelo Instituto
Nacional de Seguro Social — INSS. Se o servidor efetivo utilizou do saldrio base de contratado para carta de concessdo ou memoria de célculo do beneficio junto ao INSS, serd
desconsiderado o tempo de contratado para a referida contagem;

€) ndo serdo computados tempo de monitoria, de bolsa de estudos, de estégio ou de aposentadoria;

f) ndo serdo computadas contagem de tempo em duplicidade, ou seja, aquel es referentes a servico concomitante e/ou paralelo, exercido em uma mesma institui¢do ou instituicoes
distintas, cabendo ao candidato optar pelaque Ihe for mais favoravel; com excecdo para contagem de tempo em cargos distintos.

g) em caso de ocorréncia de tempo paralelo na mesma fungéo, cabera ao candidato apresentar o atestado que Ihe for mais favoravel.

3.1.9 S&o requisitos para a inscri¢ao:
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a) ser brasileiro nato ou naturalizado, naformadalei;

b) ter, na data de chamada e comprovacéo de titul os, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) estar em dia com as obrigacOes eleitorais;

d) estar em dia com as obrigacdes militares;

€) ter a habilitagdo exigida para o cargo pleiteado.

3.2. DOCUMENTOS/DADOS OBRIGATORIOS A SEREM DECLARADOS NO FORMULARIO/FICHA DE INSCRICAO NO ENDERECO ELETRONICO:
https://forms.gle/Nir ZQuc6hzZbXqMR6 NECESSARIOS PARA TODOS OS CARGOS:

3.2.1. NUmero da Cédula de Identidade, do CPF;

3.2.2. Preenchimento do endereco atualizado do candidato.

3.2.3. NUmero de telefone atualizado com DDD e e-mail atual.

3.3. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS A SEREM DECLARADOSNO FORMULARIO NO ENDERECO EL ETRONICO https://forms.gle/Nir ZQucéhzZbXqM R6
ESPECIFICAMENTE PARA CADA CARGO:

3.3.1. Além dos documentos constantes no subitem 3.2, o candidato devera preencher e declarar no formulario de inscri¢éo on-line os seguintes documentos, de acordo com o
cargo escolhido, naforma a seguir:

Secretério Escolar e/ou Auxiliar de Secretaria: Ensino Médio Completo.

3.3.2. Ao preencher corretamente a ficha de inscri¢do, o candidato recebera automaticamente copia preenchida do formulério no e-mail informado na inscri¢éo, a qual valera
como comprovante de inscri¢do do candidato.

3.3.3. Nao serdo aceitos pedidos de inscri¢des que ndo atendam as disposi ¢coes deste Edital;

3.4. Terainscricdo indeferida o candidato que no ato da designacéo:

a) ndo apresentar todos 0s documentos exigidos como pré-requisito, comprovados em conformidade com este Edital;

b) se as informacdes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo on-line, ndo estiveram de acordo com a documentagdo apresentada no ato da designacdo, 0 mesmo sera
desclassificado caso tenha informado titulag&o exigida como pré-requisito parainvestidura no cargo e ndo apresenta-la no momento da designagéo. Nos casos de contagem de
tempo e qualificacBes informadas incorretamente, a documentacdo sera analisada e sera feita a reclassificacdo do candidato.

3.5. N&o seréo computados pontos referentes aos titul os exigidos obrigatoriamente como pré-requisitos (habilitacdo minima exigida para o cargo/funcéo), descritos nos itens 3.2
e3.3.1.

3.6. E detotal responsabilidade do candidato a apresentacio de todos os documentos exigidos nositens 3.2. e 3.3.1. sob pena de desclassificago no ato da designag3o.

4. DASETAPASDO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo contard com as seguintes etapas.

a) 12ETAPA - Inscricdo: serd redlizada exclusivamente de forma eletrénica no link: e tera carater eliminatério e classificatorio, de acordo com os requisitos dispostos nos itens
3.2e331

b) 22 ETAPA - Chamada para Comprovacdo de Titulos e Pré-requisito: as convocacdes dos candidatos classificados seréo feitas conforme cronograma do ANEXO I11.

c) *ETAPA - Formalizacdo de Contrato: consiste no comparecimento do candidato classificado e convocado, em data e horérios estabel ecidos para formalizagdo do contrato.
5.PROVA DE TITULOS
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5.1. Naavaliagdo de titulos ser@o considerados os seguintes itens:

a) exercicio profissional no cargo/funcéo pleiteado, conforme Anexo Il;

b) qualificagcdo profissional, por meio de apresentacéo de titulos, conforme Anexo Il;

5.1.1. A atribuic&o de pontos para a avaliacdo de titulos obedecera aos critérios definidos no Anexo Il deste Edital.

5.1.2. Os diplomas, historicos, certiddes e/ou declaragdes de conclusdo de curso de capacitacdo serdo aferidos apenas quando oriundos de institui¢des reconhecidas e
credenciadas pelo MEC, e s6 serdo considerados se concluidos até 31 de dezembro de 2025.

5.1.3. Os cursos realizados no exterior so terdo validade quando acompanhados por documento expedido por tradutor juramentado e em reconhecimento do MEC (MINISTERIO
DA EDUCACAO E CULTURA).

6. DA COM PROVAQAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1. Considera-se experiéncia profissional a atividade desenvolvida no cargo/funcao pleiteado e indicado pelo candidato no ato dainscri¢do, conforme Anexo |1 deste Edital.

6.2. A experiéncia profissional, conforme descrito no Anexo I, devera ser informada no ato dainscri¢cdo e comprovado no momento da designacao.

6.3. A comprovacao de experiéncia profissional para 0s cargos previstos no Anexo |1, dar-se-4 por meio de:

6.3.1 Em 6rgdo publico:

a) Declaracdo ou certidao de tempo de servico expedido pelo érgao empregador, do Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacéo da atividade, em
papel timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor, datado e assinado, comprovando a atuagéo no cargo/funcao pleiteada, em acordo com o Anexo Il, sujeitos a conferénciavia
telefone no momento da inscricao.

6.3.2 Nainiciativa privada:

a) COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO (paginas de identificaciio com foto, dados pessoais e registro(s) do(s) contrato(s) de trabalho) E DECLARACAO em papel
timbrado, contendo carimbo e assinatura do Diretor da escola ou do responsavel legal da Instituicdo, que especifique o periodo compreendido e os cargos/funcdes exercidos,
comprovando a atuacéo no cargo/funcédo pleiteado, em acordo com o anexo |1; OU

b) COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO PROFISSIONAL DIGITAL (onde constam: nome civil, data de nascimento, sexo, nome da méae, nacionalidade, CPF e registro do
(s) contrato (s) de trabalho) E DECLARACAO em papel timbrado contendo carimbo e assinatura do Diretor da escola ou do responsével legal da instituicio onde atuou,
especificando periodo compreendido e os cargos ou fungdes exercidas, comprovando a atuagdo no cargo/funcéo pleiteada, em acordo com o Anexo Il.

6.3.4 Como Autbnomo:

a) Certiddo emitida por 6rgao competente (Prefeitura ou INSS), comprovando o tempo de cadastro como auténomo no cargo e area/especialidade que pleiteia o contrato.

6.3.5 Como prestador de servicos:

a) Copiado contrato de prestacdo de servicos e declaragdo da empresa comprovando o periodo efetivo de atuacdo no periodo a que se reporta o respectivo contrato.

6.3.6 Cooperativado:

a) Copia do documento que comprove o vinculo entre o candidato e a cooperativa, bem como declaragdo da empresa onde atua comprovando periodo efetivo de atuacéo.

6.4. A experiéncia profissional deverd ser comprovada conforme especificado nos itens anteriores deste Edital, ndo sendo aceitas, sob hipétese alguma, comprovante de
experiéncia profissional fora dos padrdes nele especificados.

6.4.1. Somente serdo validadas comprovactes de experiéncias profissionais que especificarem dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do servico.

6.4.2. Considera-se experiéncia/exercicio profissional, para efeito de pontuagdo, toda atividade desenvolvida no cargo ou fungdo pleiteada, ocorrida apds respectiva conclusdo de
curso ou colagdo de grau conforme escolaridade exigida para o exercicio do cargo.
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6.4.3. Na contagem geral de pontos dos titulos ndo seréo computados o0s que ultrapassarem o limite estabel ecido para cada titulo conforme estabel ecido na Tabela do item 4.2.

7. DO CRITERIO DE CLASSIFICACAO FINAL DO CANDIDATO

7.1. A pontuagdo total do candidato, utilizada para fins de classificacdo, sera o somatério de todos os titulos académicos declarados e apresentados pelo candidato, qualificacdo
profissional e tempo de servigo no cargo pleiteado.

7.2. Havendo empate entre candidatos, seré classificado o de maior idade.

7.3. A classificac8o serafeita com restrita observancia, em ordem decrescente, da nota final de cada candidato considerado aprovado, observado o niUmero de vagas.

7.4. Nos casos de vacancia do cargo de qualquer natureza do servidor contratado ou efetivo, podera ser convocado candidato que ndo tenha sido classificado dentro do nimero
de vagas, observando-se sempre a ordem de classificacdo e o prazo de validade do edital.

8. DA PUBLICAQAO DA PONTUACAO E DO RESULTADO FINAL COM A CLASSI FICAQAO DOS CANDIDATOS

8.1. Aslistagens com a Pontuacéo e Classificacdo Final dos Candidatos serdo publicadas nas péaginas oficias da Prefeitura Municipal de Resplendor e no Mural de Publicacéo da
SMED no dia 08 de janeiro de 2026, até as 18 horas.

9. DOSRECURSOS

9.1. O prazo para impugnacao total ou parcial deste Edital seré até as 14h do dia 10/12/2025, sendo que as razdes deverdo ser apresentadas por escrito e protocolizadas na
Secretaria Municipa de Educacdo, no endereco acima referido. O resultado da andlise das impugnacdes ocorrera até as 13:00 horas no dia 11/12/2025. Caso o Edital seja
impugnado totalmente, novo Edital sera formulado o mais breve possivel, em caso de impugnacdo parcial, sera publicada errata no dia 11/12/2025, até as 18h.

9.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito; 0 mesmo podera fazer o recurso no gque tange sua classificacdo e ndo de outro candidato da listagem.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.3. Os recursos referentes a Pontuagdo e Classificagdo Final dos candidatos deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de Educacdo de Resplendor, localizada na avenida
Olegério Maciel, nimero 494, Centro — Resplendor/M G entre dias 05/01/2026 e 06/01/2026 e deverdo conter o nome do candidato recorrente, copia do formulério de inscricéo,
endereco completo para correspondéncia, sua fundamentacdo e assinatura (ANEXO V).

9.4. No periodo do recurso ndo se acrescenta documento nainscricdo realizada.

9.5. O resultado final ap6s recursos sera publicado no dia 08/01/2026, até as 18h, nas redes sociais da PMR e no Mural de Publicagdes da SMED, e os aprovados deverdo
comparecer na SMED, para designacdo conforme divulgagdo posterior do cronograma de datas e horarios referentes a cada cargo.

10. DA DESIGNACAO

10.1. A designacdo dos classificados para ocuparem as vagas, bem como o local das mesmas, seré efetuada pela SMED. A escolha das vagas pel os candidatos sera conforme as
datas e horarios previstos em divulgacdo posterior.

10.2. O candidato classificado devera apresentar no ato da designacao, originais e cdpias dos documentos abaixo relacionados, sob pena de ser automaticamente eliminado:

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

d) Certificado de reservista (se do sexo masculino);

€) PIS/IPASEP;

f) Certid&o de Nascimento;

g) Certidao de casamento;

h) Certid&@o de nascimento de filhos menores de 14 anos,

i) Comprovante de endereco (conta de &gua, luz, telefone, etc.);
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j) Histérico escolar;

k) Registro no Conselho de classe, se for o caso (Diploma, declaracdo de conclusdo de curso, etc.);

I) Declaracéo de emprego, cargo ou fungdo publica (formulério a ser entregue pela Secretaria de Educacdo);

m) 01 foto 3x4;

n) NUumero da conta banca&riaBANCO DO BRASIL;

0) Numero de telefone;

p) Declaragdo paraincluir dependente | RPF (formulério a ser entregue pela Secretaria de Educacéo);

g) Certidao de antecedentes criminais de acordo com Lei n° 14.811/2024 Art. 59-A.

10.3. O candidato designado so podera assumir o cargo da designacdo apds apresentar-se ao médico do trabalho da Prefeitura Municipal de Resplendor, conforme data e horario
estabel ecidos pelo setor de Recursos Humanos, o qual emitira atestado de aptid&o para ocupar o cargo pleiteado.

10.4. Se o candidato ndo estiver apto no exame médico admissional 0 mesmo seré desclassificado e dar-se-a seguimento as listagens de classificagéo.

10.5. O candidato que escolher vaga e desistir apds a assinatura do contrato de trabalho sera eliminado do Processo Seletivo. O mesmo estard impedido de concorrer a qual quer
edital da educac&o no prazo de 60 (sessenta) dias.

10.6. O candidato classificado que no ato da designacdo ndo estiver presente e/ou passar a vez sera automaticamente reclassificado para o final dalista, passando entdo, a
convocagao do préoximo candidato, sendo documentado o ndo comparecimento pela SMED.

10.7. N&o sera permitida ao candidato a troca de unidade escolar e/ou modalidade de ensino, apods a efetivacéo da escolha no ato da designacéo, salvo por determinacédo da
secretaria, conforme a necessidade ou conveniéncia do servico.

10.8. Asvagas a serem preenchidas seréo escolhidas no ato da designacdo, observando-se sempre a ordem de classificacao.

10.9. Podera haver designacdo para vagas extras que surgirem no decorrer do ano escolar de 2026, durante a validade deste Edital, bem como as que surgirem em decorréncia de
afastamento do funciondrio efetivo para ocupar cargo de direcao e coordenacdo, assim como outros motivos legais obrigatdrios que importem em interrupgdo e/ou suspensao dos
efeitos de contrato de trabalho, tais como licengca médica, licenca maternidade/paternidade, etc. A contratacdo dos candidatos classificados seré feita de acordo com as
necessidades da SME e da disponibilidade orcamentéria. Em caso de necessidade de contratacéo no decorrer do ano letivo a chamada dos classificados sera feita via telefone,
conforme nimero fornecido pelo candidato no ato dainscrig&o.

10.10. A vigéncia do contrato para o cargo €/ou funcdo, em regra, serd a data da designagcdo ou chamamento até o término determinado pela SMED.

11. DA RESCISAO

11.1. O contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-a sem direito a indenizacao:

a) por iniciativa do contratado;

b) se o contratado incorrer em faltadisciplinar;

C) se o contratado obtiver, a qualquer tempo, dentro da vigéncia do contrato avaliagdo insatisfatéria.

d) acritério da administracéo, de acordo com a necessidade financeira ou conveniéncia de servico.

11.2. Seré de responsabilidade do corpo técnico administrativo da unidade educacional e da SMED, a supervisdo direta e continua do desempenho do candidato contratado nos
termos deste edital pelo periodo que durar o contrato, tornando-o passivel de rescisdo automaticamente, a qualquer tempo, em caso de avaliacdo insatisfatéria, ou ainda,
proibicdo de novas contratagOes durante o ano.

11.3. A avaliagdo a que se refere o item anterior deverd ser realizada sempre por escrito, por meio de atas, memorandos, notificacBes ou adverténcias, assegurando-se, em todo
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caso, em favor do candidato, o contraditério e aampla defesa.

12. DASVAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

12.1. Em conformidade com a Lei Municipal n° 1.192/2022, ficam reservadas 5% das vagas deste Processo Seletivo para portadores de deficiéncia, no cargo de “Auxiliar de
Servico Escolar”, devendo-se observar as exigéncias de escolaridade, aptiddo, qualificacdo profissional e compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢bes do cargo.

12.2. Paraos demais cargos que exigem aptidao plena do candidato, ndo haverareserva de vagas.

12.3. Sera considerada portadora de deficiéncias a pessoa que se enquadrar nas categorias dispostas nos Artigos 3° e 4° da Lei Municipal n°1.192/2022.

12.4. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo, no ato da contratagdo, deverdo entregar o Laudo Médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) atestando a espécie e
o grau ou nivel dadeficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca— CID — e aprovavel causa da deficiéncia.

12.5. Caso o candidato ndo apresente o Laudo Médico na forma estabelecida, sera considerado como néo portador de deficiéncia e, portanto, sem direito a pleitear vaga
reservada. Dessa decisdo ndo cabera recurso.

12.6. O candidato que se inscrever como portador de deficiéncia devera estar ciente de que, se aprovado neste Processo Seletivo, sera submetido a avaliagéo pelo médico ou
junta médico-pericial municipal, sem qualquer 6nus, com afinalidade de aferir a compatibilidade da deficiéncia com as atividades e natureza do cargo ao qual concorreu. O
parecer médico devera ser fundamentado.

12.7. As caracteristicas e especificidades do cargo deverdo ser observadas para se estabel ecer se as exigéncias de condicdes fisicas sdo imprescindiveis para o pleno e eficiente
exercicio das fungdes inerentes ao cargo.

12.8. O médico ou junta médico-pericial municipal tera decisdo terminativa quanto a compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribuicdes do cargo, devendo seu
parecer ser fundamentado. Havendo parecer médico oficial contrério a essa compatibilidade, 0 nome do candidato seré& excluido da listagem de classificacdo correspondente e,
consequentemente, do Processo Seletivo.

12.9. Caso o numero de candidatos portadores de deficiéncia inscritos e aprovados no presente Processo Seletivo seja inferior as vagas a eles reservadas, a(s) vaga(s)
remanescente(s) seré(8o) preenchida(s) pelo(s) candidato(s) ndo portador(es) de deficiéncia, segundo a ordem de classificacédo e até o limite do nimero total de vagas
oferecidas por cargo.

12.10. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere a avaliacdo e aos
critérios para aprovagdo e ao horério e ao local de entrega de documentos e recursos, bem como da designagéo.

12.11. Em caso de falsidade, a qualquer tempo, o candidato sofrera as consequéncias legais dela decorrentes

13. DOSDESCONTOS DE PONTUACAO NO ANO DE 2025

TIPO DE DESCONTO PONTOS PONTUACAO MAXIMA
Ocorréncia ou adverténcia (-)4,0 (-) 12,0
Suspenséao (-) 6,0 (-) 18,0
Total () 30,0

14. DAS DISPOSICOESFINAIS
14.1. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrugdes e na tacita aceitacdo das condigdes do processo de selecdo, tais como se acham estabel ecidas neste
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Edital.

14.2. A aprovacdo do candidato, neste Processo Seletivo, ndo implicara na obrigatoriedade de sua contratacao, ficando a cardter da SMED a sua convocacao quando necessario.
14.3. E deinteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os atos e comunicados referentes a este Edital que sejam publicados nos locais pablicos.

14.4. Nao haverainformagdes por telefone arespeito de datas, locais e horarios da avaliacdo dos titulos ou quai squer informagdes contidas no Edital.

14.5. N&o podera ser designado servidor que tenha sido exonerado em virtude de processo administrativo.
14.6. Todo candidato que tenhatido mais de dez faltas injustificadas como servidor ao longo do ano de 2025, sera eliminado do certame.
14.7. O Presente Edital tera validade até 31 de dezembro de 2026.
Resplendor/MG, 9 de dezembro de 2025.

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

Nemias M artins de Souza
Prefeito

SECRETARIO ESCOLAR

Cargo/Funcao Vagas Turno Local Vencimento
Secretario Escolar (a definir) Matutino . R$ 1.633,37
L. . Centros Educacionais ou _ . _
Carga Horaria Semanal: Sede e Interior e/ou . (Mil, seiscentos e trinta e
i Escolas Municipais . _
30h Cadastro de Reserva Vespertino trés e trinta e sete centavos)
AUXILIAR DE SECRETARIA
Cargo/Funcao Vagas Turno Local Vencimento
- : R$ 1.543,25
. _ (a definir) Matutino . ) _
Auxiliar de Secretaria . Centros Educacionais ou | (Mil, quinhentos e quarenta
. Sede e Interior elou . R . .
Carga horaria semanal: 30h i Escolas Municipais e trés e vinte e cinco
Cadastro de Reserva Vespertino
centavos)
ANEXO |1

CRITERIOSPARA CLASSIFICACAO

SECRETARIO ESCOLAR E AUXILIAR DE SECRETARIA
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Formacao Académica/Qualificacao
Profissional

Pontuacao unitaria

Pontuacdo maxima

Curso de Formacédo na area da educagdo com
carga horéaria minima de 60h (méximo 2),
reconhecido ou autorizado pelo MEC, desde
gue concluidos até a data de publicacdo deste
Edital.

0,5

1,0

Curso Bésico de Informatica (carga hora
minima de 90 horas).

2,0

2,0

CURSO TECNICO DE SECRETARIADO
ESCOLAR (minimo de 800 horas)

3,0

3,0

Curso de Primeiros Socorros (Lei Lucas
13.722/2018

1,0

1,0

Declaracdo de tempo de servigo publico na
Prefeitura Municipal de Resplendor, no cargo
ou funcéo pleiteada em até 10 anos. (3650
dias).

0,003 por dia

10,95

Declaracdo de tempo de servigo publico no
cargo ou funcéo pleiteada em rede estadual e
particular no municipio de Resplendor em até
05 anos (1825 dias).

0,002 por dia

3,65

ANEXO 111

CRONOGRAMA DE DATAS

09/12/2025

18h

Divulgacéo do Edital.
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Impugnacao do Edital na Secretaria Municipal

10/12/2025 14h .
de Educacgao.
Das 10 horas do dia 12/12/2025 até as 23 Inscricgcdes no l'ink:
horas do dia 17/12/2025 https://forms.gle/npNtQ4HTCcEVEtGBs9
Divulgacao da lista de classificacdo dos
24/12/2025 18h gac ¢

candidatos inscritos.

05/01/2026 e 06/01/2026

09h as 11h e 13h as 15h

Recursos na Secretaria Municipal de Educacéo.

07/01/2026 18h Resultado dos recursos.

Divulgacdo da Classificacdo Final dos
08/01/2026 18h _g ¢ . . ¢

candidatos inscritos.

Designacgdes conforme futura divulgacéo dos

29/01/2026 e 30/01/2026 - horérios dos respectivos cargos deste Edital e

local.

) Assinatura dos contratos na Secretaria
A partir de 02/02/2026 - . ~
Municipal de Educacéo.
ANEXO IV

RECURSO CONTRA A DECISAO E CLASSIFICACAO DO RESULTADO DO EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 35/2025

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO:

CONTATO:

IDENTIDADE:

CPF:

Pagina 10 de 55



Diario Oficial daPM de Resplendor - N° 1262 quarta-feira, 10 de dezembro de 2025

DATA E LOCAL:

| - DOS FATOS

Il — DAS RAZOES DO RECURSO

Assinatura

Devera ser protocolado um formulério de recurso para cada cargo pretendido. A responsabilidade por preenchimento do formuléario de
recurso € EXCLUSIVAMENTE do candidato.

Cdédigo Identificador: 230286196422

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

NORMASDO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 36/2025
O Prefeito do Municipio de Resplendor/M G, no uso de suas atribui¢bes legais, conferidos pela Lei Organica Municipal e Lei Complementar Municipal N° 003, de 16/09/2002,
TORNA PUBLICO, que estdo abertas as inscri¢des para o processo de SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA, para contratacio em regime de designacdo temporéria de
Profissionais do Magistério Habilitados e demais servidores da Educacao, para 0 ano letivo de 2025 para provimento de vagas existentes NAS ESCOLAS E CENTROS
EDUCACIONAIS DO MUNICIPIO, de acordo com 0s requisitos e cargos previstos na Lei Municipal n° 847/2009 e Lei Complementar Municipal n° 32/2009 e suas alteracoes,
do Municipio de Resplendor/MG, relacionados a seguir.
1. DASDISPOSI C}()ES INICIAIS
1.1. O processo de selecdo dos candidatos para contratacso de profissionais, em regime de DESIGNACAO TEMPORARIA E CADASTRO DE RESERVA para os Escolas e
Centros Educacionais, sera realizado para os cargos de:
a) Bercarista; (Centros Educacionais)
b) Monitor Educacional; (Escolas e Centros Educacionais)
¢) Aucxiliar de Servico Escolar. (Escolas e Centros Educacionais)
1.2. O candidato selecionado sera contratado de acordo com os requisitos da Lei Municipal n° 342/97, para atender necessidade temporéria de excepcional interesse publico, por
prazo determinado, sob a forma de Contrato de Direito Administrativo de Prestacdo de Servicos. Compreende-se como processo de selecdo: a inscricdo, classificacdo e
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designagéo.

1.3. S&o atribuicdes da Secretaria Municipal de Educacao:

a) fazer ampla divulgacéo do processo seletivo simplificado;

b) divulgar aclassificacéo final;

c) proceder a designagdo dos profissionais.

2. DA INSCRICAO

2.1. As inscrigBes serdo gratuitas e realizadas no periodo compreendido entre 10 de horas do dia 12/12/2025 até as 23 horas do dia 17/12/2025 através do
https://forms.gle/9K XTaSDn13TaZWeT8 disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educacao.

2.2. O candidato devera preencher formulario no Google Forms de forma on-line, sem omissdo de dados nele solicitados. Sera de inteira responsabilidade do candidato a
veracidade dos dados informados e apresentados no ato da designacéo para verificac8o das informacdes prestadas. Caso houver incompatibilidade das informages prestadas,
apos verificagdo no momento da designagéo, o candidato sera desclassificado.

2.3. O candidato poderarealizar até quatro inscri¢fes para cargos distintos. Ao iniciar suainscri¢do, o candidato devera seguir as instrugbes do Google Forms, o candidato
deverarealizar todas as suas inscri¢ées no mesmo link, ao final de cadainscri¢do o candidato terd acesso a uma nova inscric¢ao, até concluir o nimero de inscric¢des desejadas
pelo candidato.

2.4. A inscricdo efetivada permitira ao candidato concorrer as vagas em todos os Centros Educacionais,

2.5. Os candidatos serdo classificados de acordo com os dados e documentacéo declarados on-line.

2.6. Esgotado o prazo de inscrigdo, ndo seré permitido alterar dados e nem anexar novos documentos.

2.7. Néo cabera recurso motivado por quaisguer erros ou omissoes, de responsabilidade do candidato, no ato da inscricao.

2.8. A omissdo de dados nainscricdo e/ou irregularidades detectadas, a qualquer tempo, implicam desclassificacgo do candidato e/ou dispensa de oficio do designado.

2.9. Para efeitos deste processo seletivo simplificado, considera-se “tempo de servico” o tempo exercido na Rede Municipal de Ensino, no periodo méximo de 3650 dias no
mesmo cargo/funcdo para o qual o candidato se inscrever, observadas as seguintes condicoes:

a) o tempo de servico informado néo esteja vinculado a cargo efetivo ativo;

b) o tempo de servigo informado ndo tenha sido utilizado parafins de aposentadoria.

2.10. S&o requisitos para ainscri¢ao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) estar em dia com as obrigacOes eleitorais;

d) estar em dia com as obrigacdes militares;

€) ter a habilitacdo minima exigida para o cargo pleiteado a saber:

Bercarista: Curso de Nivel Médio Magistério;
Em curso a partir do 3° Periodo de Licenciatura em Pedagogia
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Monitor Educacional: Curso de Nivel Médio Magistério
Em curso a partir do 3° Periodo de Licenciatura em Pedagogia

Auxiliar de Servigo Escolar: Ensino Fundamental (Anos Iniciais)

2.11. Para efeito de inscrigéo deverd o candidato preencher formulério de inscrigdo on-line no endereco eletronico https:/forms.gle/9K XTaSDn13TaZWeT 8 de acordo com a
modalidade escolhida, ao qual deverdo ser declarados os seguintes dados/documentos abai xo.

a) Nome completo do candidato;

b) Telefone e e-mail atualizados;

¢) Endereco completo;

d) Numero dos documentos pessoais (C.| e CPF);

€) Comprovante de Escolaridade (Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso acompanhado de histérico académico) especifico para o ambito da atuacéo pleiteada;

f) Tempo de servigo para afuncéo pleiteada;

g) Certificados que comprovem cursos para a fungéo pleiteada;

h) No dia da designacéo o candidato devera estar presente e apresentar toda documentacéo exigida para comprovacao dos dados inseridos on-line, sendo desclassificado o
candidato que ndo comprovar as informagdes prestadas de forma on-line.

3.DASETAPASDO PROCESSO SELETIVO

3.1. O processo seletivo contard com as seguintes etapas.

a) 12ETAPA - Inscricdo: serarealizada exclusivamente de forma eletrénica no link: e tera carater eliminatério e classificatorio, de acordo com os requisitos dispostos no
ANEXO |l deste edital;

b) 22 ETAPA - Chamada para Comprovacdo de Titulos e Pré-requisito: as convocacdes dos candidatos classificados seréo feitas conforme cronograma do ANEXO I11;

c) *ETAPA - Formalizacdo de Contrato: consiste no comparecimento do candidato classificado e convocado, em data e horérios estabel ecidos para formalizagdo do contrato.
3.2. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

a) maior titulagdo apresentada;

b) maior experiéncia profissional em exercicio da funcéo pleiteada municipio;

¢) maior experiéncia profissional em exercicio dafuncdo pleiteada em outros municipios e estados,

d) maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

4. DOSRECURSOS
4.1. O prazo para impugnacao total ou parcial deste Edital sera até as 14h do dia 10/12/2025, sendo que as razdes deverdo ser apresentadas por escrito e protocolizadas na

Secretaria Municipal de Educagéo, no endereco acima referido. O resultado da andlise das impugnacfes ocorrera até as 13:00 horas no dia 11/12/2025. Caso o Edital segja
impugnado totalmente, novo Edital serd formulado o mais breve possivel, em caso de impugnagdo parcial, serd publicada errata no dia 11/12/2025, até as 18h.

4.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito; 0 mesmo podera fazer o recurso no que tange sua classificagdo e ndo de outro candidato da listagem.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

4.3. No periodo do recurso ndo se acrescenta documento na inscri¢ao realizada.
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4.4. Os recursos referentes a Pontuacéo e Classificagdo Final dos candidatos dever&o ser entregues na Secretaria Municipal de Educacéo de Resplendor, localizada na avenida
Olegario Maciel, numero 494, Centro — Resplendor/M G entre dias 05/01/2026 e 06/01/2026 e deverao conter o nome do candidato recorrente, copia do formuléario de inscricéo,
endereco completo para correspondéncia, sua fundamentacdo e assinatura (ANEXO V).

4.5. O resultado final apds recursos sera publicado no dia 08/01/2026, até as 18h, nas redes sociais da PMR e no Mural de PublicacBes da SMED, e os aprovados deverdo
comparecer na SME, para designacéo conforme divulgacdo posterior do cronograma de datas e horarios referentes a cada cargo, conforme ANEXO Il11.

5. DA DESIGNACAO

5.1. A designacdo dos classificados para ocuparem as vagas sera efetuada pela SMED.

5.2. A escolha das vagas pel os candidatos serd no ato da designacdo, conforme as datas e horarios previstos pela SMED conforme ANEXO 111.

5.3. O candidato classificado devera apresentar no ato da designacao, originais e copias dos documentos abaixo relacionados, sob pena de ser automaticamente eliminado:

a) Carteira de |dentidade;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c¢) Titulo de Eleitor;

d) Certificado de reservista (se do sexo masculino);

€) PIS/IPASEP;

f) Certiddo de nascimento;

g) Certidao de casamento;

h) Certid&@o de nascimento de filhos menores de 14 anos,

i) Comprovante de endereco (conta de &gua, luz, telefone, etc.);

j)Historico escolar;

k) Registro no Conselho de classe se for o caso (Diploma, declaracéo de conclusio de curso, etc.);

I) Declaracéo de emprego, cargo ou fungdo publica (formulério a ser entregue pela Secretaria de Educacdo);

m) 01 foto 3x4;

n) Numero da conta banca&riaBANCO DO BRASIL;

0) Numero de telefone;

p) Declaragdo paraincluir dependente | RPF (formulério a ser entregue pela Secretaria de Educacéo);

g) Certidao de antecedentes criminais de acordo com Lei n° 14.811/2024 Art. 59-A.

5.4. O atestado médico sera emitido pelo médico do trabalho da Prefeitura, apds a designagédo do candidato nos devidos cargos pleiteados.

5.5. O candidato que escolher vaga e desistir apés a assinatura do contrato de trabalho sera eliminado do Processo Seletivo. O mesmo estara impedido de concorrer a edital no
prazo de 60 (sessenta) dias.

5.6. O candidato designado s poderd assumir o cargo da designacao apos apresentar-se a0 médico do trabalho da Prefeitura Municipal de Resplendor, conforme data e horario
estabel ecidos pelo setor de Recursos Humanos, o qual emitird atestado de aptiddo para ocupar o cargo pleiteado.

5.7. Se o(a) candidato(a) ndo estiver apto no exame médico admissional o mesmo serd desclassificado e dar-se-a seguimento as listagens de classificacao.

5.8. O candidato classificado que no ato da designagao ndo estiver presente e/ou passar a vez sera automaticamente reclassificado para o final da lista, passando entdo, a
convocagdo do proximo candidato, sendo documentado o ndo comparecimento pela SMED.
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5.9. N&o sera permitida ao candidato a troca de unidade escolar e/ou modalidade de ensino, ap6s a ef etivagdo da escolha, salvo por determinagdo da secretaria.

5.9.1. Asvagas a serem preenchidas e escolhidas seréo aquelas que estdo vagas e/ou que surgirem no decorrer do ano de 2026, bem como as que surgirem em decorréncia de
afastamento do funcionério efetivo para ocupar cargo de dire¢do e coordenagdo, assim como outros motivos legais obrigatérios que importem em interrupgdo e/ou suspensdo dos
efeitos de contrato de trabalho, tais como licenca médica, licenca maternidade/paternidade, etc. A contratacéo dos candidatos classificados sera feita de acordo com as
necessidades da administracdo, da disponibilidade orcamentéria.

6. DA RESCISAO

6.1. O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-4 sem direito aindenizagao:

a) por iniciativado contratado;

b) se o contratado incorrer em falta disciplinar;

¢) se o contratado obtiver, a qualquer tempo, dentro da vigéncia do contrato avaliacdo insatisfatéria.

6.2. Seré de responsabilidade do corpo técnico administrativo da unidade educacional e da SMED, a supervisdo direta e continua do desempenho do candidato contratado em
termos deste edital pelo periodo que durar o contrato, tornando-o passivel de rescisdo automaticamente, a qualquer tempo, em caso de avaliacdo insatisfatéria, além de estar
impedido de concorrer a outros processos seletivos de designacdo temporaria promovidos pelo municipio pelo periodo de 60 (sessenta) dias.

6.3. A avaliacdo a que se refere o item anterior devera ser realizada sempre por escrito, por meio de atas, memorandos, notificacBes ou adverténcias, assegurando-se, em todo
caso, em favor do candidato, o contraditorio e a ampla defesa.

7. DASVAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

7.1. Em conformidade com a Lei Municipal n°® 1.192/2022, ficam reservadas 5% das vagas deste Processo Seletivo para portadores de deficiéncia, no cargo de “Auxiliar de
Servigo Escolar”, devendo-se observar as exigéncias de escolaridade, aptiddo, qualificacdo profissional e compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢bes do cargo.

7.2. Paraos demais cargos que exigem aptiddo plena do candidato, ndo haverareserva de vagas.

7.3. Sera considerada portadora de deficiéncias a pessoa que se enquadrar nas categorias dispostas nos Artigos 3° e 4° da Lei Municipal n° 1. 192/2022.

7.4. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo, no ato da contratagdo, deverdo entregar o Laudo Médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) atestando a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia, com expressareferéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca— CID — e aprovavel causa da deficiéncia.

7.5. Caso o candidato ndo apresente o Laudo Médico na forma estabel ecida, sera considerado como ndo portador de deficiéncia e, portanto, sem direito a pleitear vaga reservada.
Dessa decisdo ndo cabera recurso.

7.6. O candidato que se inscrever como portador de deficiéncia devera estar ciente de que, se aprovado neste Processo Seletivo, serd submetido a avaliagcdo pelo médico ou junta
médico-pericial municipal, sem qualquer 6nus, com a finalidade de aferir a compatibilidade da deficiéncia com as atividades e natureza do cargo ao qual concorreu. O parecer
meédico devera ser fundamentado.

7.7. As caracteristicas e especificidades do cargo deverdo ser observadas para se estabel ecer se as exigéncias de condic¢des fisicas sdo imprescindiveis para o pleno e eficiente
exercicio das fungdes inerentes ao cargo.

7.8. O médico ou junta médico-pericial municipal tera decisdo terminativa quanto a compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribuicdes do cargo, devendo seu
parecer ser fundamentado. Havendo parecer médico oficial contrério a essa compatibilidade, 0 nome do candidato seré& excluido da listagem de classificacdo correspondente e,
consequentemente, do Processo Seletivo.

7.9. Caso o numero de candidatos portadores de deficiéncia inscritos e aprovados no presente Processo Seletivo seja inferior as vagas a eles reservadas, a(s) vaga(s)
remanescente(s) seré(8o) preenchida(s) pelo(s) candidato(s) ndo portador(es) de deficiéncia, segundo a ordem de classificacédo e até o limite do nimero total de vagas
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oferecidas por cargo.

7.10. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos no que se refere a avaliacao e aos critérios
para aprovacao e ao horario e ao local de entrega de documentos e recursos, bem como da designacao.

7.11. Em caso de falsidade, a qualquer tempo, o candidato sofrera as consequéncias legais dela decorrentes.

8. DOSDESCONTOS DE PONTUACAO NO ANO DE 2025

TIPO DE DESCONTO PONTOS PONTUACAO MAXIMA
Ocorréncia ou adverténcia (-)4,0 (-) 12,0
Suspenséao (-) 6,0 (-) 12,0
Total (-) 24,0

9. DASDISPOSICOESFINAIS
9.1. Constatado qualquer descumprimento por parte do candidato as normas deste edital, em qualquer fase do processo, inclusive na formalizacdo dos atos, 0 mesmo estara
sujeito a anulacdo de todas as etapas ja procedidas.
9.2. O presente processo seletivo tera vigéncia e duragdo no ano de 2026.
9.3. Para contratacdo o candidato devera apresentar a documentacdo completa exigida pel os Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Resplendor (MG), sob pena de ser
eliminado.
9.4. Nao podera ser designado servidor que tenha sido exonerado em virtude de processo administrativo.
9.5. Todo candidato que tenhatido mais de dez faltas injustificadas como servidor ao longo do ano de 2025, seré desclassificado do certame.
9.6. O candidato que possuir Notificaces ou Atas Administrativas relacionadas a agressao contra educandos nos Ultimos cinco anos serd desclassificado do certame.
Resplendor/MG, 9 dezembro de 2025.
Nemias Martins de Souza

Prefeito
ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
CARGO/FUNQAO VAGA TURNO LOCAL VENCIMENTOS
R$ 1.689,69
MONITOR EDUCACIONAL MATUTINO E CENTROS (Mil, seiscentos e oitenta
. CADASTRO DE RESERVA )
08 horas/dia VESPERTINO EDUCACIONAIS DA SEDE | noventa reais e sessenta e
nove centavos)
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R$ 1.689,69
BERCARISTA MATUTINO E CENTROS (Mil, seiscentos e oitenta
. CADASTRO DE RESERVA .
08 horas/dia VESPERTINO EDUCACIONAIS DA SEDE | noventa reais e sessenta e
nove centavos)
R$ 1.520,72
AUXILIAR DE SERVICO . . .
MATUTINO OU CENTROS (Mil, quinhentos e vinte
ESCOLAR CADASTRO DE RESERVA . .
, VESPERTINO EDUCACIONAIS DA SEDE reais e setenta e dois
06 horas/dia
centavos)
OBS.: A CONTRATAQAO SERA FEITA A PARTIR DA DEMANDA DASESCOLAS E CENTROS EDUCACIONAIS (CRECHES).
ANEXO 11
BERCARISTA
Formagdo Académica/Qualificag&o Profissional Pontuacgéo unitéaria Pontuagdo méaxima
Normal Superior/ Pedagogia 10,0 10,0
80 h 15 15
Cursos de Formacao na area
. 60h 1,0 1,0
pleiteada.
*Serd considerado apenas um 40h
curso de cada carga horaria) [ (Curso realizado pela SME em 1,0 1,0
2018)
Curso Educacédo Empreendedora. Oferecido pela SME e Sec. de 0.2 10
Desenvolvimento Econdmico / SEBRAE ’ ’
Curso de Primeiros Socorros (Lei Lucas 13.722/2018 1,0 1,0
Participagcéo no Projeto Fortalecendo Aprendizagem 1,0 1,0
Participacdo na 12 Jornada Pedagogica 0,5 0,5
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Declaracao de tempo de servigco publico no municipio de Resplendor, no _
B _ X _ 0,003 por dia 10,95
cargo ou funcéo pleiteada em até dez anos. (3650 dias)
Declaracdo de tempo de servigo publico no cargo ou funcao pleiteada
na rede estadual e particular no municipio de Resplendor em até 05 0,002 por dia 3,65
anos. (1825 dias)
MONITOR EDUCACIONAL
Formagdo Académica/Qualificag&o Profissional Pontuagéo unitéaria Pontuagdo méaxima
Normal Superior/ Pedagogia 10,0 10,0
80 h 15 15
Cursos de Formacao na area
. 60h 1,0 1,0
pleiteada.
*Serd considerado apenas um 40h
curso de cada carga horéria) (CUI’SO realizado p6|a SME em 1,0 1,0
2018)
Curso Educacédo Empreendedora. Oferecido pela SME e Sec. de 0.2 10
Desenvolvimento Econdmico / SEBRAE ’ ’
Curso de Primeiros Socorros (Lei Lucas 13.722/2018 1,0 1,0
Participagcédo no Projeto Fortalecendo Aprendizagem 1,0 1,0
Participacdo na 12 Jornada Pedagogica 0,5 0,5
Declaracao de tempo de servi¢co publico no municipio de Resplendor, no _
- . , _ 0,003 por dia 10,95
cargo ou funcéo pleiteada em até dez anos. (3650 dias)
Declaracdo de tempo de servigo publico no cargo ou funcao pleiteada
na rede estadual e particular no municipio de Resplendor em até 05 0,002 por dia 3,65
anos. (1825 dias)
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AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR

Formacao Académica/Qualificagc&o Profissional Pontuacao unitaria Pontuacdo maxima

Cursos de Formacdo na &rea 80h 15 15
pleiteada. 60h 1.0 1,0
*Serd considerado apenas um - :
curso de cada carga horaria) 30h 0,5 0,5
Curso de Primeiros Socorros (Lei Lucas 13.722/2018 1,0 1,0
Participacdo na 12 Jornada Pedagogica 0,5 0,5
Declaracao de tempo de servigco publico no municipio de Resplendor, no _

~ . , _ 0,003 por dia 10,95
cargo ou funcéo pleiteada em até dez anos. (3650 dias)
Declaracdo de tempo de servigo publico no cargo ou funcao pleiteada
na rede estadual e particular no municipio de Resplendor em até 05 0,002 por dia 3,65
anos. (1825 dias)

ANEXO 111

CRONOGRAMA DE DATAS

09/12/2025 18h Divulgacéo do Edital
Impugnacao do Edital na Secretaria Municipal
10/12/2025 14h ~
de Educacdo.
Das 10 horas do dia 12/12/2025 até as 23 Inscricdes n o link:
horas do dia 17/12/2025 https://forms.gle/npNtQ4HTCcEVEtGBs9
Divulgacdo da lista de classificacdo dos
24/12/2025 18h

candidatos inscritos.

05/01/2026 e 06/01/2026

09h as 11:00 13:00 as 15:00

Recursos na Secretaria Municipal de Educacéo
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07/01/2026 18h. Resultado dos recursos.

Divulgacdo da Classificacdo Final dos
08/01/2026 18h _g ¢ . . ¢

candidatos inscritos.

Designacdes conforme futura divulgacao dos

29/01/2026 e 30/01/2026 - horéarios dos respectivos cargos deste Edital e

local.

) Assinatura dos contratos na Secretaria
A partir de 02/02/2026 - o ~
Municipal de Educacéo.
ANEXO IV

RECURSO CONTRA A DECISAO E CLASSIFICACAO DO RESULTADO DO EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 36/2025

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO:

CONTATO:

IDENTIDADE:

CPF:

DATA E LOCAL:

| - DOS FATOS

Il — DAS RAZOES DO RECURSO
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Assinatura

Deveré ser protocolado um formulério de recurso para cada cargo pretendido. A responsabilidade por preenchimento do formulario de recurso é
EXCLUSIVAMENTE do candidato.

Cédigo Identificador: 230286199422

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL DE SEL E(;AO PUBLICA SIMPLIFICADA N°-- 37/2025
O Prefeito do Municipio de Resplendor/MG, no uso de suas atribuicdes legais, conferidos pela Lei Orgénica Municipal e Lei Complementar Municipal N° 003, de 16/09/2002,
TORNA PUBLICO, que estdo abertas as inscri¢des para o processo de SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA, para contratacio em regime de designacdo temporéria de
Profissionais do Magistério Habilitados e demais servidores da Educago, para o ano |etivo de 2026 para provimento de vagas existentes NAS ESCOLAS DO MUNICIPIO, de
acordo com 0s requisitos e cargos previstos na Lei Municipal n° 847/2009 e Lei Complementar Municipal n° 32/2009 e suas alteracdes, do Municipio de Resplendor/MG,
relacionados a seguir.
1. DOSCARGOSPUBLICOS
1.1. Os empregos publicos, objetos do presente certame para contratagdo temporaria, sdo os constantes do quadro em anexo |.
1.2. S&o atribuicdes da Secretaria Municipal de Educacéo:
a) fazer ampladivulgacdo do processo seletivo simplificado;
b) divulgar o nimero de vagas por escola, no ato da designacéo;
c) divulgar aclassificagdo find;
d) proceder a designacéo dos profissionais.
2. DO REGIME DE CONTRATACAO
2.1. O candidato selecionado sera contratado de acordo com os requisitos da Lei Municipal n° 342/97, para atender necessidade temporéaria de excepciona interesse publico, por
prazo determinado, sob a forma de Contrato de Direito Administrativo de Prestacéo de Servigos.
3. DASINSCRICOES
3.1. As inscrigBes serd@o gratuitas e realizadas no periodo compreendido entre as 10 de horas do dia 12/12/2025 até as 23 horas do dia 17/12/2025 através do
https://forms.gle/npNtQ4HTcEVEtGBs9 disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educagéo.
3.1.1. O candidato devera preencher formulario no Google Forms de forma on-line, sem omisséo de dados nele solicitados. Sera de inteira responsabilidade do candidato a
veracidade dos dados informados e apresentados no ato da designacgéo para verificac8o das informagdes prestadas. Caso houver incompatibilidade das informagdes prestadas,
apos verificagcdo no momento da designacéo, o candidato sera reclassificado ou desclassificado.
3.1.2. O candidato podera realizar até cinco inscrigdes para cargos distintos, ao iniciar sua inscri¢céo, o candidato devera seguir as instrugdes do Google Forms, o candidato
deverarealizar todas as suas inscri¢fes no mesmo link, ao final de cadainscri¢do o candidato terd acesso a uma nova inscricao, até concluir o nimero de inscric¢des desejadas
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pelo candidato.

3.1.3. O candidato podera concorrer exclusivamente as vagas das escolas da sede, interior (Distritos) ou de ambas as localidades. O mesmo devera fazer a escolha no formulario
de inscri¢do em quais Escolas ou Centros Educacionais que deseja concorrer.

3.1.4. Os candidatos serdo classificados de acordo com os dados e documentos declarados de forma on-line.

3.1.5. Esgotado o prazo de inscri¢éo, ndo sera permitido alterar dados e nem anexar novas informagdes no link divulgado.

3.1.6. Nao cabera recurso motivado por quaisguer erros ou omissoes, de responsabilidade do candidato, no ato dainscricéo on-line.

3.1.7. A omissdo de dados e/ou documentos na inscri¢do e/ou irregularidades detectadas, a qualquer tempo, implicam desclassificagdo do candidato e/ou dispensa de oficio do
designado.

3.1.8. Para efeitos deste processo seletivo simplificado considera-se "tempo de servigo” o tempo exercido no mesmo cargo/funcdo para o qual o candidato se inscrever,
observadas as seguintes condicoes:

a) tempo narede municipal de ensino de Resplendor, no cargo ou funcéo pleiteada, no periodo maximo de 15 anos;

b) tempo de servico publico como diretor escolar ou coordenador de centro educacional, exercido nas escolas municipais de Resplendor, na op¢&o de um cargo a ser pleiteado,
em até 3650 dias.

¢) o tempo de servico informado néo esteja vinculado a cargo efetivo ativo;

d) o tempo de servico informado néo tenha sido utilizado para fins de aposentadoria, comprovado pela carta de concessdo/meméria de calculo do beneficio emitida pelo Instituto
Nacional de Seguro Social — INSS. Se o servidor efetivo utilizou do saldrio base de contratado para carta de concessdo ou memoria de célculo do beneficio junto ao INSS, serd
desconsiderado o tempo de contratado para a referida contagem;

€) ndo serdo computados tempo de monitoria, de bolsa de estudos, de estégio ou de aposentadoria;

f) ndo serdo computadas contagem de tempo em duplicidade, ou seja, aquel as referentes a servico concomitante e/ou paralelo, exercido em uma mesma institui¢do ou instituicoes
distintas, cabendo ao candidato optar pelaque Ihe for mais favoravel; com excecdo para contagem de tempo em cargos distintos.

g) em caso de ocorréncia de tempo paralelo na mesma fungéo, cabera ao candidato apresentar o atestado que Ihe for mais favoravel.

3.1.9. Sdo requisitos para a inscri¢ao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, naformadalei;

b) ter, na data de chamada e comprovacédo de titul os, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) estar em dia com as obrigacOes eleitorais;

d) estar em dia com as obrigacdes militares;

€) ter a habilitagdo exigida para o cargo pleiteado.

3.2. DOCUMENTOS/DADOS OBRIGATORIOS A SEREM DECLARADOS NO FORMULARIO/FICHA DE INSCRICAO NO ENDERECO ELETRONICO:
https://forms.gle/npNtQ4H TcEVEtGBs9 NECESSARIOS PARA TODOS OS CARGOS:

3.2.1. Nimero da Cédula de Identidade, do CPF.

3.2.2. Preenchimento do endereco atualizado do candidato.

3.2.3. NUmero de telefone atualizado com DDD e e-mail atual.

3.3. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS A SEREM DECLARADOS NO FORMULARIO NO ENDERECO EL ETRONICO https://forms.gle/npNtQ4H TcEVEtGBs9
ESPECIFICAMENTE PARA CADA CARGO:
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3.3.1. Além dos documentos constantes no subitem 3.2, o candidato devera preencher e declarar no formulario de inscri¢éo on-line os seguintes documentos, de acordo com o
cargo escolhido, naforma a seguir:

EDUCACAO INFANTIL

» Possuir Licenciatura Plena especifica para o campo de atuacgéo e/ou

» Possuir Licenciatura em Pedagogia — Anos Iniciais/ Educacéo Infantil ou Curso normal Superior — acrescido de curso de no minimo 360
(trezentos e sessenta) horas em Educacao Infantil, oferecido por instituicdo reconhecida pelo MEC (conforme Art. 61 e 62 da Lei n°® 9396/96).
+ Curso de Nivel Médio MAGISTERIO

ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS (1° E 2° ANO)
» Possuir Licenciatura em Pedagogia — Anos Iniciais ou Curso Normal Superior.

ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS (3° AO 5° ANO)
» Possuir Licenciatura em Pedagogia — Anos Iniciais ou Curso Normal Superior.

ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS - LINGUA PORTUGUESA
» Possuir Licenciatura plena em Letras

ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS - MATEMATICA

» Possuir Licenciatura plena em Matematica e/ou

» Possuir Licenciatura plena em Ciéncias — habilitagdo Matematica;

 Licenciatura Curta em Ciéncias/ Matematica (6° ao 9° ano do Ensino Fundamental)

ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS - GEOGRAFIA
» Possuir Licenciatura plena em Geografia.

ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS - HISTORIA
» Possuir Licenciatura plena em Historia.

ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS - CIENCIAS
» Possuir Licenciatura plena em Ciéncias — habilitacdo Biologia e/ou
» Possuir Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas.

ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS - EDUCACAO FiSICA
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» Possuir Licenciatura plena em Educacéo Fisica.

ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS - LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA - LINGUA INGLESA
» Possuir Licenciatura plena em Inglés e/ou
» Possuir Licenciatura plena em Letras/Inglés.

ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS E FINAIS — ARTE
* Possuir Licenciatura Plena em Arte.

SUPERVISOR PEDAGOGICO

» Possuir Licenciatura plena em Pedagogia com Habilitagdo em Supervisdo Escolar ou Pds-Graduacdo em Supervisdo Escolar oferecida por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e

» Declaracao de experiéncia docente de no minimo 730 dias.

PROFESSOR DE ENSINO DO USO DA BIBLIOTECA
» Ensino Médio na modalidade Magistério e/ou Licenciatura plena em Pedagogia ou Normal Superior

3.3.2. Ao preencher corretamente a ficha de inscri¢do, o candidato recebera automaticamente copia preenchida do formulério no e-mail informado na inscri¢éo, a qual valera
como comprovante de inscri¢do do candidato.

3.3.3. Nao serdo aceitos pedidos de inscri¢des que ndo atendam as disposi ¢coes deste Edital;

3.4. Terainscrigdo indeferida o candidato que no ato da designagéo:

a) ndo apresentar todos os documentos exigidos como pré-requisito, comprovados em conformidade com este Edital;

b) se as informages prestadas pelo candidato no ato de inscri¢do on-line, ndo estiveram de acordo com a documentagédo apresentada no ato da designagdo, 0 mesmo sera
desclassificado caso tenha informado titulacéo exigida como pré-requisito parainvestidura no cargo e ndo apresenta-la no momento da designacéo. Nos casos de contagem de
tempo e qualificagdes informadas incorretamente, a documentacéo serd analisada e seré feita a reclassificagdo do candidato.

3.6. N&o seréo computados pontos referentes aos titulos exigidos obrigatoriamente como pré-requisitos (habilitacdo minima exigida para o cargo/funcéo), descritos nos itens 3.2
e3.3.1.

3.7. E detotal responsabilidade do candidato a apresentacio de todos os documentos exigidos nositens 3.2. e 3.3.1. sob pena de desclassificagio no ato da designag3o.

4. DASETAPASDO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo contard com as seguintes etapas.

a) 12ETAPA - Inscricdo: serd realizada exclusivamente de forma eletrénica no link: e terd carater eliminatorio e classificatorio, de acordo com os requisitos dispostos nos itens
3.2e331

b) 22 ETAPA - Chamada para Comprovagéo de Titulos e Pré-requisito: as convocagdes dos candidatos classificados seréo feitas conforme cronograma do ANEXO 1.

c) *ETAPA - Formalizacdo de Contrato: consiste no comparecimento do candidato classificado e convocado, em data e horarios estabel ecidos para formalizagédo do contrato.
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5. DA PROVA DE TITULOS

5.1. Naavaliacdo de titulos serdo considerados os seguintes itens:

a) exercicio profissional no cargo/funcéo pleiteado, conforme Anexo I;

b) qualificacdo profissional, por meio de apresentacdo de titulos, conforme Anexo Il;

5.1.1. A atribui¢&o de pontos para a avaliagdo de titulos obedeceréa aos critérios definidos no Anexo |1 deste Edital.

5.1.2. Os diplomas, histoéricos, certiddes e/ou declaracdes de conclusio de curso de capacitacao serdo aferidos apenas quando oriundos de institui¢bes reconhecidas e
credenciadas pelo MEC, e s6 serdo considerados se concluidos até 31 de dezembro de 2025.

5.1.3. Os cursos realizados no exterior so terdo validade quando acompanhados por documento expedido por tradutor juramentado e em reconhecimento do MEC (MINISTERIO
DA EDUCACAO E CULTURA).

6. DA COMPROVAGCAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1. Considera-se experiéncia profissional a atividade desenvolvida no cargo/fungéo pleiteado e indicado pelo candidato no ato dainscri¢do, conforme Anexo |1 deste Edital.

6.2. A experiénciaprofissional, conforme descrito no Anexo I, devera ser informada no ato dainscri¢éo e comprovado no momento da designacao.

6.3. A comprovagdo de experiéncia profissional para os cargos previstos no Anexo |, dar-se-4 por meio de:

6.3.1 Em 6rgao publico:

a) Declaracdo ou certiddo de tempo de servico expedido pelo 6rgéo empregador, do Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o &mbito da prestacéo da atividade, em
papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado, comprovando a atuagdo no cargo/funcdo pleiteada, em acordo com o Anexo |1, sujeitos a conferénciavia
telefone no momento da inscrigéo.

6.3.2 Nainiciativa privada:

a) COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO (péaginas de identificagio com foto, dados pessoais e registro(s) do(s) contrato(s) de trabalho) E DECLARACAO em papel
timbrado, contendo carimbo e assinatura do Diretor da escola ou do responsavel legal da Instituicéo, que especifique o periodo compreendido e os cargos/funcbes exercidos,
comprovando a atuagéo no cargo/funcédo pleiteado, em acordo com o anexo |1; OU

b) COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO PROFISSIONAL DIGITAL (onde constam: nome civil, data de nascimento, sexo, nome da mée, nacionalidade, CPF e registro do
(s) contrato (s) de trabalho) E DECLARACAO em papel timbrado contendo carimbo e assinatura do Diretor da escola ou do responsével legal da instituicio onde atuou,
especificando periodo compreendido e os cargos ou funcdes exercidas, comprovando a atuagdo no cargo/funcéo pleiteada, em acordo com o Anexo Il.

6.3.3 Como Auténomo:

a) Certidao emitida por 6rgdo competente (Prefeitura ou INSS), comprovando o tempo de cadastro como auténomo no cargo e &rea/especialidade que pleiteia o contrato.

6.3.4 Como prestador de servigos:

a) Cépiado contrato de prestacdo de servigos e declaracdo da empresa comprovando o periodo efetivo de atuacdo no periodo a que se reporta o respectivo contrato.

6.3.5 Cooper ativado:

a) Copia do documento que comprove o vinculo entre o candidato e a cooperativa, bem como declaracdo da empresa onde atua comprovando periodo efetivo de atuacao.

6.4. A experiéncia profissional devera ser comprovada conforme especificado nos itens anteriores deste Edital, ndo sendo aceitas, sob hipétese alguma, comprovante de
experiéncia profissional fora dos padrbes nele especificados.

6.4.1. Somente serdo validadas comprovagdes de experiéncias profissionais que especificarem dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do servico.

6.4.2. Considera-se experiéncialexercicio profissional, para efeito de pontuacdo, toda atividade desenvolvida no cargo ou funcdo pleiteada, ocorrida apds respectiva concluséo de
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curso ou colagdo de grau conforme escolaridade exigida para o exercicio do cargo.

6.4.3. Na contagem geral de pontos dos titulos ndo serdo computados 0s que ultrapassarem o limite estabel ecido para cada titulo conforme estabel ecido na Tabela do item 4.2.
7.DO CRITERIO DE CLASSIFI CAQAO FINAL DO CANDIDATO

7.1. A pontuacdo total do candidato, utilizada para fins de classificagdo, ser4 0 somatério de todos os titulos académicos declarados e apresentados pelo candidato, qualificacéo
profissional e tempo de servigo no cargo pleiteado.

7.2. Havendo empate entre candidatos, sera classificado o de maior idade.

7.3. A classificagdo serafeita com restrita observancia, em ordem decrescente, da nota final de cada candidato considerado aprovado, observado o nimero de vagas.

7.4. Nos casos de vacancia do cargo de qualquer natureza do servidor contratado ou efetivo, podera ser convocado candidato que ndo tenha sido classificado dentro do nimero
de vagas, observando-se sempre a ordem de classificagdo e 0 prazo de validade do Edital.

8. DA PUBLICACAO DA PONTUACAO E DO RESULTADO FINAL COM A CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

8.1. Aslistagens com a Pontuacdo e Classificacdo Final dos Candidatos seréo publicadas nas péginas oficias da Prefeitura Municipa de Resplendor e no Mura de Publicacéo da
SMED no dia 08 de janeiro de 2026, até as 18 horas.

9. DOSRECURSOS

9.1. O prazo para impugnacao total ou parcial deste Edital sera até as 14h do dia 10/12/2025, sendo que as razdes deverdo ser apresentadas por escrito e protocolizadas na
Secretaria Municipal de Educag&o, no endereco acima referido. O resultado da andlise das impugnacfes ocorrera até as 13:00 horas do dia 11/12/2025. Caso o Edital segja
impugnado totalmente, novo Edital serd formulado o mais breve possivel, em caso de impugnacdo parcial, serd publicada errata no dia 11/12/2025, até as 18h.

9.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito; o mesmo podera fazer o recurso no que tange sua classificagcdo e nao de outro candidato da listagem.
Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

9.3. No periodo do recurso ndo se acrescenta documento nainscricdo realizada.

9.4. Os recursos referentes a Pontuacdo e Classificagdo Final dos candidatos deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de Educacdo de Resplendor, localizada na avenida
Olegério Maciel, nimero 494, Centro — Resplendor/M G entre dias 05/01/2026 e 06/01/2026 e deverdo conter o0 nome do candidato recorrente, copia do formulério de inscricéo,
endereco completo para correspondéncia, sua fundamentacdo e assinatura (ANEXO V)

9.5. O resultado final apds recursos sera publicado no dia 08/01/2026, até as 18h, nas redes sociais da PMR e no Mural de Publicagcdes da SME, e os aprovados deveréo
comparecer na SMED, para designacdo conforme divulgacéo posterior do cronograma de datas e horarios referentes a cada cargo, conforme ANEXO 11,

10. DA DESIGNACAO

10.1. A designacéo dos classificados para ocuparem as vagas, bem como o local das mesmas, sera efetuada pela SMED.

Parégrafo unico. A escolha das vagas pelos candidatos sera conforme as datas e horarios previstos em divulgacéo posterior.

10.2. O candidato classificado devera apresentar no ato da designacao, originais e cdpias dos documentos abaixo relacionados, sob pena de ser automaticamente eliminado:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) Titulo de Eleitor;

d) Certificado de reservista (se do sexo masculino);

€) PIS/PASEP;

f) Certiddo de Nascimento;
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g) Certidéo de casamento;

h) Certid&o de nascimento de filhos menores de 14 anos;

i) Comprovante de endereco (conta de agua, luz, telefone, etc.);

j) Historico escolar;

k) Registro no Conselho de classe, sefor o caso (Diploma, declaracéo de conclusdo de curso, etc.);

I) Declaracéo de emprego, cargo ou funcéo publica (formulério a ser entregue pela Secretaria de Educacao);

m) 01 foto 3x4;

n) Numero da conta bancariaBANCO DO BRASIL ;

0) Numero de telefone;

p) Declaracdo paraincluir dependente IRPF (formulario a ser entregue pela Secretaria de Educacéo);

g) Certidéo de antecedentes criminais de acordo com Lei n° 14.811/2024 Art. 59-A.

10.3. O candidato designado s6 poderd assumir o cargo da designacao apos apresentar-se ao médico do trabalho da Prefeitura Municipal de Resplendor, conforme data e horério
estabel ecidos pel o setor de Recursos Humanos, o qual emitira atestado de aptidéo para ocupar o cargo pleiteado.

10.4. Se o candidato néo estiver apto no exame médico admissional 0 mesmo sera desclassificado e dar-se-& seguimento as listagens de classificacao.

10.5. O candidato que escolher vaga e desistir ap6s a assinatura do contrato de trabalho sera eliminado do Processo Seletivo. O mesmo estaraimpedido de concorrer a qualquer
Edital da Educac&o no prazo de 60 (sessenta) dias.

10.6. O candidato classificado que no ato da designacéo ndo estiver presente e/ou passar a vez sera automati camente reclassificado para o final da lista, passando entéo, a
convocacado do préximo candidato, sendo documentado 0 ndo comparecimento pela SMED.

10.7. N&o seré permitida ao candidato a troca de unidade escolar e/ou modalidade de ensino, apos a efetivacao da escolha no ato da designacado, salvo por determinagdo da
secretaria, conforme a necessidade ou conveniéncia do servico.

10.8. Asvagas a serem preenchidas seréo escolhidas no ato da designacdo, observando-se sempre a ordem de classificaco.

10.9. Podera haver designacéo para vagas extras que surgirem no decorrer do ano escolar de 2026, durante a validade deste Edital, bem como as que surgirem em decorréncia de
afastamento do funcionério efetivo para ocupar cargo de dire¢do e coordenagdo, assim como outros motivos legais obrigatérios que importem em interrupgdo e/ou suspensdo dos
efeitos de contrato de trabalho, tais como licenca médica, licenca maternidade/paternidade, etc. A contratacéo dos candidatos classificados sera feita de acordo com as
necessidades da SMED e da disponibilidade orgcamentaria.

Paragrafo Unico. Em caso de necessidade de contratacdo no decorrer do ano letivo a chamada dos classificados sera feita via telefone, conforme ndimero fornecido pelo candidato
no ato da inscrigao.

10.10. O professor que for contratado, somente podera concorrer a outra vaga durante 0 ano se ao tempo da hova designacao seu contrato ja estiver sido encerrado, neste caso, 0
candidato concorrera de acordo com a sua posi¢ao nalista de classificacdo.

10.11. A vigénciado contrato para o cargo €/ou funcdo, em regra, serd a data da designagcdo ou chamamento até o término determinado pela SMED.

11. DA RESCISAO

11.1. O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a sem direito a indenizacao:

a) por iniciativa do contratado;

b) se o contratado incorrer em faltadisciplinar;
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C) se o contratado obtiver, a qualquer tempo, dentro da vigéncia do contrato avaliagdo insatisfatéria.

d) acritério da administracéo, de acordo com a necessidade financeira ou conveniéncia de servico.

11.2. Seré& de responsabilidade do corpo técnico administrativo da unidade educacional e da SMED, a supervisdo direta e continua do desempenho do candidato contratado nos
termos deste Edital pelo periodo que durar o contrato, tornando-o passivel de rescisao automaticamente, a qualguer tempo, em caso de avaliacdo insatisfatdria, ou ainda,
proibicdo de novas contratagdes durante o ano.

11.3. A avaliagdo a que se refere o item anterior devera ser realizada sempre por escrito, por meio de atas, memorandos, notificacBes ou adverténcias, assegurando-se, em todo
caso, em favor do candidato, o contraditério e a ampla defesa.

12. DASVAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

12.1. Em conformidade com a Lei Municipal n° 1.192/2022, ficam reservadas 5% das vagas deste Processo Seletivo para portadores de deficiéncia, no cargo de “Auxiliar de
Servigo Escolar”, devendo-se observar as exigéncias de escolaridade, aptiddo, qualificacdo profissional e compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢bes do cargo.

12.2. Para os demais cargos que exigem aptidéo plena do candidato, ndo havera reserva de vagas.

12.3. Sera considerada portadora de deficiéncias a pessoa que se enquadrar nas categorias dispostas nos Artigos 3° e 4° da Lei Municipal n° 1.192/2022.

12.4. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo, no ato da contratagdo, deverdo entregar o Laudo Médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) atestando a espécie e
0 grau ou nivel dadeficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca— CID — e aprovavel causa da deficiéncia.

12.5. Caso o candidato ndo apresente o Laudo Médico na forma estabelecida, sera considerado como néo portador de deficiéncia e, portanto, sem direito a pleitear vaga
reservada. Dessa decisdo ndo cabera recurso.

12.6. O candidato que se inscrever como portador de deficiéncia devera estar ciente de que, se aprovado neste Processo Seletivo, sera submetido a avaliagéo pelo médico ou
junta médico-pericial municipal, sem qualquer 6nus, com afinalidade de aferir a compatibilidade da deficiéncia com as atividades e natureza do cargo ao qual concorreu. O
parecer médico devera ser fundamentado.

12.7. As caracteristicas e especificidades do cargo deverdo ser observadas para se estabel ecer se as exigéncias de condicdes fisicas sdo imprescindiveis para o pleno e eficiente
exercicio das fungdes inerentes ao cargo.

12.8. O médico ou junta médico-pericial municipal tera decisdo terminativa quanto a compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribuicdes do cargo, devendo seu
parecer ser fundamentado. Havendo parecer médico oficial contrério a essa compatibilidade, 0 nome do candidato seré excluido da listagem de classificacdo correspondente e,
consequentemente, do Processo Seletivo.

12.9. Caso o numero de candidatos portadores de deficiéncia inscritos e aprovados no presente Processo Seletivo seja inferior as vagas a eles reservadas, a(s) vaga(s)
remanescente(s) seré(8o) preenchida(s) pelo(s) candidato(s) ndo portador(es) de deficiéncia, segundo a ordem de classificacédo e até o limite do nimero total de vagas
oferecidas por cargo.

12.10. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere a avaliacdo e aos
critérios para aprovagdo e ao horério e ao local de entrega de documentos e recursos, bem como da designagéo.

12.11. Em caso de falsidade, a qualquer tempo, o candidato sofrera as consequéncias legais dela decorrentes.

13. DOS DESCONTOS DE PONTUACAO NO ANO DE 2025

TIPO DE DESCONTO PONTOS PONTUACAO MAXIMA
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Ata — Ocorréncia - Adverténcia (-) 4,0 (-) 12,0
Suspenséo (-) 6,0 (-) 18,0
Total (-) 30,0

14. DAS DISPOSICOESFINAIS

14.1. A inscricdo do candidato importard no conhecimento das instrucdes e na tacita aceitacdo das condicdes do processo de selecdo, tais como se acham estabel ecidas neste

Edital.

14.2. A aprovacao do candidato, neste Processo Seletivo, ndo implicara na obrigatoriedade de sua contratacdo, ficando a cardter da SME a sua convocacao quando necessario.
14.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os atos e comunicados referentes a este Edital que sejam publicados nos locais pablicos.

14.4. Nao haverainformagdes por telefone arespeito de datas, locais e horarios da avaliacdo dos titulos ou quai squer informagdes contidas no Edital.

14.5. N&o podera ser designado (a) servidor (a) que tenha sido exonerado (a) em virtude de processo administrativo.

14.6. Todo candidato que tenhatido mais de dez faltas injustificadas como servidor ao longo do ano de 2025, sera eliminado do certame.
14.7. O Presente Edital tera validade até 31 de dezembro de 2026.
Resplendor/MG, 9 de dezembro de 2025

ANEXO |

QUADROSDE PREVISAO DE VAGAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Nemias Martins de Souza
Prefeito

PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL

Cargo/Funcéao

Vagas

Turno

Local

Vencimento

Professor P1
Educacéo Infantil

(a definir)
SEDE E INTERIOR
CADASTRO DE RESERVA

Matutino e/ou Vespertino

Centros Educacionais ou
Escolas Municipais

R$ 2.920,67
(Dois mil, novecentos e vinte
reais e sessenta e sete
centavos)

PROFESSOR P2 ANOS INICIAIS (1°E

2°ANO)

Cargo/Funcéao

Vagas

Turno

Local

Vencimento
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Professor P2 ANOS INICIAIS
(1° AO 2° ANO)

(a definir)
SEDE E INTERIOR
CADASTRO DE RESERVA

Matutino e/ou Vespertino

Escolas Municipais

R$ 2.920,67
(Dois mil, novecentos e vinte
reais e sessenta e sete

Professor P2 ANOS INICIAIS
(3° AO 5° ANO)

SEDE E INTERIOR
CADASTRO DE RESERVA

Matutino e/ou Vespertino

centavos)
PROFESSOR P2 ANOS INICIAIS (3° AO 5° ANO)
Cargo/Funcéo Vagas Turno Local Vencimento
(a definir) R$ 2.920,67

Escolas Municipais

(Dois mil, novecentos e vinte
reais e sessenta e sete

CADASTRO DE RESERVA

centavos)
SUPERVISOR PEDAGOGICO
Cargo/Funcéo Vagas Turno Local Vencimento
- R$ 2.555,58
(a definir) L L .
. _ _ Centros Educacionais ou (Dois mil, quinhentos e
SUPERVISOR PEDAGOGICO SEDE Matutino e/ou Vespertino

Escolas Municipais

cinquenta e cinco reais e
cinquenta e oito centavos)

PROFESSOR DE ENSINO DO USO DE BIBLIOTECA
Cargo/Funcéo Vagas Turno Local Vencimento
. Matutino R$ 2.009,98
PROFESSOR DE ENSINO DO (a definir) L . _
e/ou Escolas Municipais (dois mil e nove reais e
USO DE BIBLIOTECA CADASTRO DE RESERVA _ _
Vespertino noventa e oito centavos)

PROFESSOR DE APOIO ESCOLAR (EDUCAGAO ESPECIAL)

Cargo/Funcéo

Vagas

Turno

Local

Vencimento

PROFESSOR DE APOIO
ESCOLAR — (Educacao
Especial)

(a definir)
SEDE E INTERIOR
CADASTRO DE RESERVA

Matutino e/ou Vespertino

Centros Educacionais ou
Escolas Municipais

R$ 1.827,25
(Mil e oitocentos e vinte e sete
reais e vinte e cinco centavos)
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---- PROFESSOR P3 ANOS FINAIS (6° AO 9° ANO)

B Vencimento
Cargo/Funcéo Vagas Turno Local
HORAS/AULAS
Professor P3 (a definir) R$ 24,34

ANOS FINAIS
LINGUA PORTUGUESA

SEDE E INTERIOR
CADASTRO DE RESERVA

Matutino e/ou Vespertino

Escolas Municipais

(Vinte e quatro reais e trinta e
guatro centavos)

Professor P3 ANOS FINAIS
MATEMATICA

(a definir)
SEDE E INTERIOR
CADASTRO DE RESERVA

Matutino e/ou Vespertino

Escolas Municipais

R$ 24,34
(Vinte e quatro reais e trinta e
guatro centavos)

Professor P3 ANOS FINAIS
CIENCIAS

(a definir)
SEDE E INTERIOR
CADASTRO DE RESERVA

Matutino e/ou Vespertino

Escolas Municipais

R$ 24,34
(Vinte e quatro reais e trinta e
guatro centavos)

Professor P3
ANOS FINAIS
GEOGRAFIA

(a definir)
SEDE E INTERIOR
CADASTRO DE RESERVA

Matutino e/ou Vespertino

Escolas Municipais

R$ 24,34
(Vinte e quatro reais e trinta e
quatro centavos)

Professor P3 ANOS FINAIS
HISTORIA

(a definir)
SEDE E INTERIOR
CADASTRO DE RESERVA

Matutino e/ou Vespertino

Escolas Municipais

R$ 24,34
(Vinte e quatro reais e trinta e
guatro centavos)

Professor P3 ANOS FINAIS
LINGUA ESTRANGEIRA
INGLESA

(a definir)
SEDE E INTERIOR
CADASTRO DE RESERVA

Matutino e/ou Vespertino

Escolas Municipais

R$ 24,34
(Vinte e quatro reais e trinta e
guatro centavos)

Professor P3 ANOS INICIAIS
E FINAIS
ARTES

(a definir)
SEDE E INTERIOR
CADASTRO DE RESERVA

Matutino e/ou Vespertino

Escolas Municipais

R$ 24,34
(Vinte e quatro reais e trinta e
guatro centavos)

Professor P3 ANOS FINAIS
EDUCACAO FiSICA

(a definir)
SEDE E INTERIOR
CADASTRO DE RESERVA

Matutino e/ou Vespertino

Escolas Municipais

R$ 24,34
(Vinte e gquatro reais e trinta e
guatro centavos)
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ANEXO I
CRITERIOSPARA CLASSIFICACAO

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Formacdo Académica/Qualificacao
Profissional

Pontuacao unitaria

Pontuacdo maxima

Doutorado na area especifica de atuacao,

Alfabetizada.

: 15,0 15,0
reconhecido pelo MEC.
Mestrado na area especifica de atuacao,

. 10,0 10,0
reconhecido pelo MEC.
Po6s-graduacdo “Lato sensu” especifica 5.0 5.0
(reconhecido pelo MEC). ’ ’
PNAIC (Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na
Idade Certa) (Oferecido pela SME/ MEC) - 0,010 por hora 1,0
Educacao Infantil.
Curso BNCC — promovido pela SME — 08 horas 0,5 0,5
Curso Educacao Empreendedora. Oferecido
pela SME e Sec. de Desenvolvimento 0,2 1,0
Econdmico/SEBRAE
Curso realizado na Plataforma I6nica, ou Curso
da AVAMEC, ou curso Escola de Formagéao, ou 0,5 1,0
Itad Social, com minimo de 40 horas.
LEEI — Compromisso Nacional Crianga

0,5 0,5
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Declaracdo de tempo de servigo publico na
Prefeitura Municipal de Resplendor, no cargo
ou funcédo pleiteada em até 15 anos (5475
dias).

0,003 por dia

16,425

Declaragcéo de Tempo de servi¢o publico como
diretor escolar ou coordenador, exercido nas
escolas ou creches municipais de Resplendor,
na opcao de um cargo a ser pleiteado, em até
10 anos (3650 dias).

0,003 por dia

10,95

Declaracdo de tempo de servigo publico no
cargo ou funcao pleiteada em rede estadual
elou particular no municipio de Resplendor em
até 05 anos (1825 dias).

0,002 por dia

3,65

Oficina de formacgao Alfabetizacdo Baseada em
Evidéncias: Como o Cérebro Aprende a Ler

1,0

1,0

12 Jornada Pedagdgica

0,5

0,5

Instituto Ler + - Curso Consciéncia Fonolégica
na Pratica

1,0

1,0

Curso de Primeiros Socorros (Lei Lucas
13.722/2018)

1,0

1,0

PROFESSOR ANOS INICIAIS — 1° E 2° ANO

Formagcao Académica/Qualificagcéao
Profissional

Pontuacao unitaria

Pontuacdo maxima

Doutorado na area especifica de atuacao,
reconhecido pelo MEC.

15,0

15,0
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Mestrado na area especifica de atuacéo,
reconhecido pelo MEC.

10,0

10,0

Pé6s-graduacdo “Lato sensu” especifica.
(reconhecido pelo MEC)

5,0

5,0

PNAIC (Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na
Idade Certa) (Oferecido pela SME/ MEC)
(Apenas 1° ao 2° ano).

0,010 por hora

4,80

Curso BNCC — promovido pela SME — 08 horas

0,5

0,5

Curso Educacdo Empreendedora. Oferecido
pela SME e Sec. de Desenvolvimento
Econdmico/SEBRAE

0,2

1,0

Curso realizado na Plataforma 16nica, ou Curso
da AVAMEC, ou curso Escola de Formagéao, ou
[tall Social, com minimo de 40 horas.

0,5

1,0

Declaracdo de tempo de servigo publico na
Prefeitura Municipal de Resplendor, no cargo
ou funcédo pleiteada em até 15 anos (5475
dias).

0,003 por dia

16,425

Declaracéo de Tempo de servi¢o publico como
diretor escolar ou coordenador, exercido nas
escolas ou creches municipais de Resplendor,
na op¢do de um cargo a ser pleiteado, em até
10 anos. (3650 dias)

0,003 por dia

10,95

Pagina 34 de 55



Diario Oficial daPM de Resplendor - N° 1262

quarta-feira, 10 de dezembro de 2025

Declaracdo de tempo de servigo publico no
cargo ou funcao pleiteada em rede estadual

13.722/2018)

) . 0,002 por dia 3,65

e/ou particular no municipio de Resplendor em
até 05 anos (1825 dias).
Oficina de formacgao Alfabetizacdo Baseada em 10 10
Evidéncias: Como o Cérebro Aprende a Ler ’ '
12 Jornada Pedagdgica 0,5 0,5
Instituto Ler + - Curso Consciéncia Fonoldgica 10 10
na Prética ’ '
Curso de Primeiros Socorros (Lei Lucas

N | ( 1,0 1,0

PROFESSOR ANOS INICIAIS — 3° AO 5° ANO

Formacao Académica/Qualificagcéao
Profissional

Pontuacao unitaria

Pontuacdo maxima

Doutorado na area especifica de atuacao,

: 15,0 15,0

reconhecido pelo MEC.
M , (fi ~

estrado_ na area especifica de atuacao, 100 10,0
reconhecido pelo MEC.
Pé6s-graduacdo “Lato sensu” especifica. 5 0 £ 0
(reconhecido pelo MEC) ’ ’
Pro-Letramento (Ofertado pela SME/MEC) 3,0 3,0
Curso BNCC — promovido pela SME — 08 horas 0,5 0,5
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Curso Educacdo Empreendedora. Oferecido
pela SME e Sec. de Desenvolvimento
Econdmico/SEBRAE

0,2

1,0

Curso realizado na Plataforma 16nica, ou Curso
da AVAMEC, ou curso Escola de Formacgéao, ou
[tall Social, com minimo de 40 horas.

0,5

1,0

Declaracdo de tempo de servigo publico na
Prefeitura Municipal de Resplendor, no cargo
ou funcédo pleiteada em até 15 anos (5475
dias).

0,003 por dia

16,425

Declaracéo de Tempo de servi¢o publico como
diretor escolar ou coordenador, exercido nas
escolas ou creches municipais de Resplendor,
na opc¢ao de um cargo a ser pleiteado, em até
10 anos (3650 dias).

0,003 por dia

10,95

Declaracdo de tempo de servigo publico no
cargo ou funcao pleiteada em rede estadual
e/ou particular no municipio de Resplendor em
até 05 anos (1825 dias).

0,002 por dia

3,65

Oficina de formacao Alfabetizacdo Baseada em
Evidéncias: Como o Cérebro Aprende a Ler

1,0

1,0

12 Jornada Pedagdgica

0,5

0,5

Instituto Ler + - Curso Consciéncia Fonoldgica
na Pratica

1,0

1,0
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Curso de Primeiros Socorros (Lei Lucas
13.722/2018)

1,0

1,0

PROFESSOR ANOS FINAIS —6° AO 9° ANO

Formacao Académica/Qualificacao
Profissional

Pontuacao unitaria

Pontuacdo maxima

Doutorado na area especifica de atuacao,

ou funcao pleiteada em até 15 anos (5475
dias).

: 15,0 15,0
reconhecido pelo MEC.
Mestrado na area especifica de atuacéo,

. b ¢ 10,0 10,0
reconhecido pelo MEC.
Pés-graduacédo “Lato sensu” na area da

g ! ¢ 5.0 5.0
educacéo.
Curso BNCC - promovido pela SME — 08 horas 0,5 0,5
Curso Educacao Empreendedora. Oferecido
pela SME e Sec. de Desenvolvimento 0,2 1,0
Econdmico / SEBRAE
Curso realizado na Plataforma I6nica, ou Curso
da AVAMEC, ou curso Escola de Formagéao, ou 0,5 1,0
Itad Social, com minimo de 40 horas.
Declaracdo de tempo de servigo publico na
Prefeitura Municipal de Resplendor, no cargo ,
P P g 0,003 por dia 16,425
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Declaracéo de Tempo de servi¢o publico como
diretor escolar ou coordenador, exercido nas
escolas ou creches municipais de Resplendor,
na opcao de um cargo a ser pleiteado, em até
10 anos. (3650 dias)

0,003 por dia

10,95

Declaracdo de tempo de servigo publico no
cargo ou funcao pleiteada em rede estadual
elou particular no municipio de Resplendor em
até 05 anos (1825 dias).

0,002 por dia

3,65

12 Jornada Pedagdgica

0,5

0,5

Curso de Primeiros Socorros (Lei Lucas
13.722/2018)

1,0

1,0

PROFE

SSOR DE APOIO ESCOLAR (EDUCACAO ESPECIAL)

Formagcao Académica/Qualificagcéao
Profissional

Pontuacao unitaria

Pontuacdo maxima

Doutorado na area especifica de atuacao,

: 15,0 15,0
reconhecido pelo MEC.
Mestrado na area especifica de atuacdo,

_ pectl Hae 10,0 10,0
reconhecido pelo MEC.
Po6s-graduacédo “Lato sensu” em Educacéo 5.0 5.0
Especial ’ '
Curso BNCC — promovido pela SME — 08 horas 0,5 0,5
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Curso Educacdo Empreendedora. Oferecido
pela SME e Sec. de Desenvolvimento
Econdmico/SEBRAE

0,2

1,0

Curso realizado na Plataforma 16nica, ou Curso
da AVAMEC, ou curso Escola de Formacgéao, ou
[tall Social, com minimo de 40 horas.

0,5

1,0

Declaracdo de tempo de servigo publico no
cargo ou funcédo pleiteada em até 10 anos
(3650 dias), na Rede Municipal de Ensino de
Resplendor.

0,003 por dia

10,95

Declaracéo de Tempo de servi¢o publico como
diretor escolar ou coordenador, exercido nas
escolas ou creches municipais de Resplendor,
na opc¢ao de um cargo a ser pleiteado, em até
10 anos. (3650 dias)

0,003 por dia

10,95

Declaracdo de tempo de servigo publico no
cargo ou funcao pleiteada em rede estadual
e/ou particular no municipio de Resplendor em
até 05 anos (1825 dias).

0,002 por dia

3,65

Cursos especificos na area de Educacéao
Especial (minimo de 60 horas)

0,5

1,0

Oficina de formacao Alfabetizacdo Baseada em
Evidéncias: Como o Cérebro Aprende a Ler

1,0

1,0

12 Jornada Pedagdgica

0,5

0,5
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Instituto Ler + - Curso Consciéncia Fonologica
na Pratica

1,0

1,0

Curso de Primeiros Socorros (Lei Lucas
13.722/2018)

1,0

1,0

SUPERVISOR PEDAGOGICO

Formacao Académica/Qualificacao
Profissional

Pontuacao unitaria

Pontuacdo maxima

Doutorado na area de atuacédo, reconhecido
pelo MEC.

15,0

15,0

Mestrado na area especifica de atuacéo,
reconhecido pelo MEC.

10,0

10,0

Curso realizado na Plataforma I6nica, ou Curso
da AVAMEC, ou curso Escola de Formagéao, ou
Itat Social, ou Instituto LER+, com minimo de
40 horas.

0,5

1,0

Declaracdo de tempo de servigo publico no
cargo ou funcado pleiteada em até 10 anos
(3650 dias), na Rede Municipal de Ensino de
Resplendor.

0,003 por dia

10,95

Declaracéo de Tempo de servi¢o publico como
diretor escolar ou coordenador, exercido nas
escolas ou creches municipais de Resplendor,
na op¢do de um cargo a ser pleiteado, em até
10 anos. (3650 dias)

0,003 por dia

10,95
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Declaracdo de tempo de servigo publico no
cargo ou funcao pleiteada em rede estadual

13.722/2018)

) . 0,002 por dia 3,65
e/ou particular no municipio de Resplendor em
até 05 anos (1825 dias).
Curso Educacdo Empreendedora. Oferecido
pela SME e Sec. de Desenvolvimento 0,2 1,0
Econbmico/SEBRAE
Cursos especificos na area de supervisédo 05 10
escolar (minimo de 60 horas) ’ '
Oficina de formacgao Alfabetizacdo Baseada em 10 10
Evidencias: Como o Cérebro Aprende a Ler ’ '
12 Jornada Pedagdgica 0,5 0,5
Instituto Ler + - Curso Consciéncia Fonolégica 10 10
na Prética ’ '
Curso de Primeiros Socorros (Lei Lucas

1,0 1,0

PROFESSOR DE ENSINO DO USO DA BIBLIOTECA

Formagcao Académica/Qualificagéao
Profissional

Pontuacao unitaria

Pontuacdo maxima

Declaracdo de tempo de servi¢o publico no
cargo ou funcado pleiteada em até 10 anos
(3650 dias), na Rede Municipal de Ensino de
Resplendor.

0,003 por dia

10,95
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Declaracdo de tempo de servigo publico no
cargo ou funcédo pleiteada em rede estadual e

: L , 0,002 por dia 3,65
particular no municipio de Resplendor em até
05 anos (1825 dias).
Declaracdo de tempo de servigo publico no
cargo ou funcédo pleiteada em até 10 anos

g _ ¢40 P . _ 0,003 por dia 10,95
(3650 dias), na Rede Municipal de Ensino de
Resplendor.
Pé6s-Graduacdo “Lato sensu” na area da 5.0 5 0
educacao, reconhecido pelo MEC. ’ ’
Cursos especificos na area de Biblioteca
(Contacao de histérias, etc.) minimo de 60 0,5 1,0
horas.
Curso realizado na Plataforma I6nica, ou Curso
da AVAMEC, ou curso Escola de Formacgéao, ou 0,5 1,0
Ital Social, com minimo de 40 horas.
Oficina de formacao Alfabetizacdo Baseada em 10 10
Evidéncias: Como o Cérebro Aprende a Ler ’ '
12 Jornada Pedagdgica 0,5 0,5
Curso de Primeiros Socorros (Lei Lucas 10 10
13.722/2018) ’ ’

ANEXO Il1

CRONOGRAMA DE DATAS

09/12/2025

18h

Divulgacéo do Edital.
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Impugnacao do Edital na Secretaria Municipal

10/12/2025 14h .
de Educacgao.
Das 10 horas do dia 12/12/2025 até as 23 Inscricdoes no linKk:
horas do dia 17/12/2025 https://forms.gle/npNtQ4HTCcEVEtGBs9
Divulgacao da lista de classificacdo dos
24/12/2025 18h

candidatos inscritos.

05/01/2026 e 06/01/2026

09h as 11:00 13:00 as 15:00

Recursos na Secretaria Municipal de Educacéo.

07/01/2026 18h. Resultado dos recursos.

Divulgacado da Classificacdo Final dos
08/01/2026 18h _ . .

candidatos inscritos.

Designacgdes conforme futura divulgacéo dos

29/01/2026 e 30/01/2026 - horérios dos respectivos cargos deste Edital e

local.

) Assinatura dos contratos na Secretaria
A partir de 02/02/2026 - . ~
Municipal de Educacéo.
ANEXO IV

RECURSO CONTRA A DECISAO E CLASSIFICACAO DO RESULTADO DO EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 37/2025

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO:

CONTATO:

IDENTIDADE:

CPF:
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DATA E LOCAL:

| - DOS FATOS

Il — DAS RAZOES DO RECURSO

Assinatura

Deveré ser protocolado um formulario de recurso para cada cargo pretendido. A responsabilidade por preenchimento do formuléario de
recurso € EXCLUSIVAMENTE do candidato.

Cdédigo Identificador: 230286204422

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESPLENDOR

Secretaria Municipal de Saude/CAPS i - Edital de Selecdo Publica Simplificada n° 34/2025

Classificacdo - Cargo: Artesdo do Caps i

Pontuacgéo por _ Pontuaca
Cursos Tempo em Dias
Candidat Tempo 0
Ordem ldade
0 . Gov. ou
Dout. Mest. Pos. 60h E-SUS Parc Carg/mun| Cargo |[Carg/mun| Cargo Geral
Lourdes
Bernadeth
1° 3 2,49 1,97 623 657 67 7,463
Vasconcel
0s
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Starling
Francisco
20 Dener 3 1 2 0,48 0,00 119 45 6,476
Faria
Sarah
3° Maria de 1 0,00 511 1703 35 6,109
Freitas
Mariane
40 Magri de 3 1 2 0,00 0,00 33 6,000
Paula
Fabiana
50 Maria de 2 1 0,00 0,00 46 3,000
Oliveira
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESPLENDOR
Secretaria Municipal de Saude/CAPS i - Edital de Sele¢cdo Publica Simplificada n° 34/2025
Classificacéo - Cargo: Assistente Social do Caps i
Pontuacgéo por _ Pontuaca
Cursos Tempo em Dias
Candidat Tempo 0
Ordem Idade
0 . Gov. ou
Dout. Mest. Pos. 60h E-SUS Parc Carg/mun| Cargo |[Carg/mun| Cargo Geral
Daniela
Coelho
10 10 3 1 2 7,30 1,55 1825 515 44 24,845
Sexto
Alexandre
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Ediane
20 Regina 10 7,30 0,62 1825 208 52 23,924
Braga
Jacquelin
e Andréia
3° de Sousa 10 7,30 0,00 1825 52 23,300
e Silva
Marcélia
Regina
40 Silveira 10 0,00 0,00 51 16,000
Nico
lolanda
50 Bindaco 10 0,00 0,00 52 13,000
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESPLENDOR
Secretaria Municipal de Saude/CAPS i - Edital de Selecao Publica Simplificada n° 34/2025
Classificacéo - Cargo: Auxiliar Administrativo do Caps i
Pontuacéo por _ Pontuacg
Cursos Tempo em Dias N
Candidat Tempo ao
Ordem Idade Desc.
Y i Gov. ou | Carg/mu Carg/mu
Dout. Mest. Pos. 60h E-SUS Cargo Cargo Geral
Parc. n n
Luzia da
Conceica
1° o 2 1 1 7,30 0,00 1825 48 11,300
Monteiro
Graziela
20 Soares 3 1,20 5,48 301 1825 32 9,679
da Silva
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30

Anielly
Flavia
Faria da
Silva

0,00

4,52

1506

24

7,518

40

Welisson
Pereira
de
Oliveira

2,25

0,00

563

27

7,252

50

Kauana
Machado
Silva

1,18

0,00

294

19

6,176

60

Yasmim
de Souza
Simonato

0,00

0,00

19

5,000

70

Dulcilene
Lucas

0,00

0,00

50

3,000

80

Fillipe
Estevao
do
Carmo

0,00

0,00

19

2,000

90

Juciara
Ferreira
da Silva

0,00

0,00

29

1,000

10°

Emanuel
Sicutti e
Souza

0,00

0,91

302

18

0,906
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Mary da
11° [Silva 0,00 0,00 52 0,000
Sarnaglia
Gessiely
12° |Toledo 0,00 0,00 23 0,000
de Souza
Leandro
Evangelis
13° 0,00 0,00 22 0,000
ta de
Oliveira
Waldir
14°  |Alvernaz 3 2 0,00 0,00 25 -6 -1,000
Neto
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESPLENDOR
Secretaria Municipal de Saude/CAPS i - Edital de Selecao Publica Simplificada n° 34/2025
Classificacdo - Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais do Caps i
Pontuacéo por _ Pontuaca
Cursos Tempo em Dias
Tempo o]
Ordem [Candidato Idade
| Gov. ou
Dout. Mest. Pos. 60h Parc Carg/mun Cargo Carg/mun Cargo Geral
Elzilene
Pereira
1° 3 1 3,23 1,84 808 613 50 9,071
dos Santos
Oliveira
Luzia da
20 Conceicédo 2 1 2,63 0,00 657 48 5,628
Monteiro
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Dulcilene
3° 2,34 0,00 584 50 5,336
Lucas
Neci
40 Soares da 0,00 1,73 575 58 3,725
Silva
Juciara
50 Ferreira da 0,00 0,00 29 0,000
Silva
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESPLENDOR
Secretaria Municipal de Saude/CAPS i - Edital de Sele¢cdo Publica Simplificada n° 34/2025
Classificacéo - Cargo: Enfermeiro do Caps i
Pontuacgéo por _ Pontuaca
Cursos Tempo em Dias
Candidat Tempo 0
Ordem Idade
0 Gov. ou
Dout. Mest. Pos. 60h E-SUS Parc Carg/mun| Cargo |[Carg/mun| Cargo Geral
Thereza
Christina
1° DellOrto 10 3 1 2 7,30 0,00 1825 43 23,300
Morgado
Mariana
20 Teixeira 10 1 1 2 0,00 5,48 1825 a7 19,475
Gomes
Heloisa
Dietrich
3° Fernande 10 3 1 2 2,92 0,00 731 43 18,924
s Moreira
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Jusely de
Paula
40 _ 10 3 0,00 0,00 32 13,000
Nascimen
to
Wesley
50 Alves 5 3 1 0,00 2,77 924 32 11,772
Santos
Elias
6° Pereira 2 2 0,00 0,60 201 29 4,603
Alves
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESPLENDOR
Secretaria Municipal de Saude/CAPS i - Edital de Selecdo Publica Simplificada n° 34/2025
Classificacéo - Cargo: Farmacéutico do Caps i
Pontuacéo por _ Pontuaca
Cursos Tempo em Dias
Candidat Tempo 0
Ordem Idade
0 ) Gov. ou
Dout. Mest. Pos. 60h E-SUS Parc Carg/mun| Cargo |[Carg/mun| Cargo Geral
Christiane
Leal
1° Nascimen 10 3 1 2 1,04 5,45 259 1818 47 22,490
to
Morgado
Rejanne
Leal
20 Nascimen 10 3 1 2 0,00 5,48 1825 49 21,475
to Cruz
Martins
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Thais Pio

Fernande
3° S 10 3 1 2 0,00 5,27 1755 34 21,265

Bregonsi

Cremasco

Simone
40 . 10 3 2 0,00 5,48 1825 49 20,475

Franquini

Barbara
5° Damacen 10 3 0,00 5,48 1825 36 18,475

a Bornia

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESPLENDOR
Secretaria Municipal de Saude/CAPS i - Edital de Selecdo Publica Simplificada n° 34/2025
Classificacéo - Cargo: Fisioterapeuta do CAPS i
Pontuacéo por _ Pontuaca
Cursos Tempo em Dias
Candidat Tempo 0
Ordem Idade
0 ) Gov. ou
Dout. Mest. Pos. 60h E-SUS Parc Carg/mun| Cargo |[Carg/mun| Cargo Geral

Mariana
1° Teixeira 10 1 2 0,00 0,00 47 13,000

Gomes

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESPLENDOR
Secretaria Municipal de Saude/CAPS i - Edital de Selecao Publica Simplificada n° 34/2025
Classificacéo - Cargo: Motoristado Caps i
_ Pontuacéo por _ Pontuaca
Ordem [Candidato Cursos Tempo em Dias Idade
Tempo o]
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Gov. ou
Dout. Mest. Pos. 60h Parc Carg/mun Cargo Carg/mun | Cargo Geral
Marlon
1° Campos 3 2 2,51 5,48 627 1825 48 12,983
Morgado
Marcos
20 Martins da 3 2 2,12 0,00 529 45 7,116
Silva
Wallace
3° Alves 1 2 0,00 1,59 529 36 4,587
Santos
Francisco
490 Dener 2 0,00 2,42 807 45 4,421
Faria
Joéo Paulo
Leontino
50 0,00 0,00 43 0,000
Soares de
Almeida
Josué da
6° , 0,00 0,00 34 0,000
Silva
Mateus da
7° Silva 0,00 0,00 24 0,000
Sarnaglia
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESPLENDOR
Secretaria Municipal de Saude/CAPS i - Edital de Selegdo Publica Simplificada n°® 34/2025
Classificagao - Cargo: Médico Psiquiatra ou Neurologista ou Pediatra com Especializagcdo em Saude Mental do CAPS i
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Pontuacgéo por _ Pontuaca
Cursos Tempo em Dias
Candidat Tempo 0
Ordem Idade
0 ) Gov. ou
Dout. Mest. Pos. 60h E-SUS Parc Carg/mun| Cargo |Carg/mun| Cargo Geral
Barbara
Chaves
1° i 5 7,30 0,00 1825 39 12,300
Deptulski
Andrade
Vanessa
20 Gongalve 5 1,47 5,48 367 1825 45 11,943
s Valadéo
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESPLENDOR
Secretaria Municipal de Saude/CAPS i - Edital de Selecdo Publica Simplificada n° 34/2025
Classificagéo - Cargo: Psic6logo do CAPSi
Pontuacéo por _ Pontuaca
Cursos Tempo em Dias
Candidat Tempo 0
Ordem ldade
Y ) Gov. ou
Dout. Mest. Pos. 60h E-SUS Parc Carg/mun| Cargo |[Carg/mun| Cargo Geral
Bianka
Pereira
1° 5 3 2 7,30 5,48 1825 1825 46 22,775
Quadros
Batista
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESPLENDOR
Secretaria Municipal de Saude/CAPS i - Edital de Selecdo Publica Simplificada n° 34/2025
Classificacédo - Cargo: Técnico de Enfermagem do Caps i
Ordem | Candidat Cursos Pontuacdo por Tempo em Dias Idade |Pontuaca
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Tempo

Dout.

Mest.

Pés.

60h

E-SUS

Gov. ou
Parc.

Carg/mun

Cargo

Carg/mun

Cargo

Geral

10

Rosa
Amélia
Pazini

7,30

5,40

1825

1800

62

18,700

20

Antusa
Cristina
Ferreira
Costa

6,39

5,48

1597

1825

55

17,863

30

Maria
Nilda
Quintilian
o]
Medeiros

7,30

2,23

1825

744

40

15,532

40

Elda
Valeria
Muniz
Pires

7,30

2,19

1825

729

56

14,487

50

Helia
Guimarae
sde
Freitas

7,30

0,63

1825

209

57

13,927

60

Dalva
Francisca
do Prado

6,79

0,00

1698

51

12,792
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70

Vilma
Helena da
Silva

5,44

0,00

1360

a7 11,440

80

Elizangela
Aparecida
de Souza

0,00

5,48

1825 a7 10,475

90

Nathalia
Magri
Roriz

3,78

0,00

945

40 9,780

10°

Flavia
Pereira de
Oliveira

0,00

5,48

1825 32 9,475

11°

Crisnanda
Eliza
Magri da
Silva

0,00

0,66

221 25 4,663

12°

Kesia
Marcia
Otto

0,00

0,00

42 2,000

13°

Francesla
yne
Rodrigues
da Silva

0,00

0,00

33 2,000

Cdédigo Identificador: 230286208422
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