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DEPARTAMENTO DE COMPRASE LICITACOES

EXTRATO DE ADITIVO
PL n° 3/2025 — PE n.° 2/2025
Obj.: Registro de pregos para futura aquisi¢ao de medicamentos. Contratante: MUNICIPIO DE RESPLENDOR, CNPJ sob o n.° 18.413.161/0001-72. Dilatag&o/prorrogacéo do
prazo de vigéncia. Ass. 16/3/26. Vig.: 16/3/26 a 16/3/27. Contratada: CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ 03.652.030/0001-70. 1°
TA a Ata n.° 26/25; DISTRIBEM MED. E MAT. HOSP. LTDA, CNPJ 34.771.531/0001-08, 1° TA a Ata n.° 27/25; INOVAMED HOSPITALAR LTDA, CNPJ
12.889.035/0002-93, 1° TA aAtan.® 30/25; FAP ALEIXO LTDA, CNPJ 26.180.747/0001-62, 1° TA a Atan.° 41/25; DROGAFONTE LTDA, CNPJ 08.778.201/0001-26, 1°
TA aAtan.? 28/25; DROGALESTE PERFUMARIA & COSMETICOS LTDA, CNPJ 05.018.604/0001-89, 1° TA aAtan.° 29/25; SOMA/MG PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA, CNPJ 12.927.876/0001-67, 1° TA aAtan.® 31/25.

Cédigo Identificador: 227787119422

EXTRATO DE ADITIVO
PL n° 15/2025 — PE n.° 8/2025
Obj.: Registro de Pregos para eventual e futura aquisicio de moveis de escritdrio. Contratante: MUNICIPIO DE RESPLENDOR, CNPJ sob 0 n.° 18.413.161/0001-72.
Dilatac&o/prorrogagdo do prazo de vigéncia. Ass. 10/3/26. Vig.: 10/3/26 a 10/3/27. Contratada: ACOFLEX MOVEIS DE ACO LTDA, CNPJ57.393.564/0001-59, 1° TA aAta
n° 14/25; MOVEIS E SERVICOS LTDA ME, CNPJ 25.275.318/0001-06, 1° TA a Atan° 20/25; INB COMERCIO LTDA, CNPJ 43.029.546/0001-88, 1° TA a Atan°18/25;
ALER COMERCIO DE MOVEISLTDA, CNPJ 82.476.144/0001-83, 1° TA a Atan°® 15/25.

Cdédigo Identificador: 227787120422

EXTRATO DE ADITIVO
PL n®6/2025 — PE n.° 3/2025
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Obj.: Registro de Preco para contratacdo de empresa para fornecimento de refeicdes preparadas (tipo marmitex), para consumo dos servidores da Prefeitura Municipal de
Resplendor. Contratante: MUNICIPIO DE RESPLENDOR, CNPJ sob 0 n.° 18.413.161/0001-72. Dilatac&o/prorrogacao do prazo de vigéncia. Ass. 5/2/26. Vig.: 5/2/26 a5/2/27.
Contratada: E P DE OLIVEIRA- RESTAURANTE, CNPJ 12.550.201/0001-41, 1° TA a Ata n® 7/2025; ELIANE CORREIA MARINS LOPES 05896484623, CNPJ
37.278.758/0001-04, 1° TA a Ata n°® 6/2025.

Cdédigo Identificador: 227787121422

EXTRATO DE ADITIVO
PL n°106/2024 — PE n.° 25/2024
Obj.: Registro de precos para futura aquisicio de fraldas descartaveis geriétricas e infantil. Contratante: MUNICIPIO DE RESPLENDOR, CNPJ sob o n.° 18.413.161/0001-72.
Dilatag&o/prorrogagdo do prazo de vigéncia. Ass. 13/2/26. Vig.: 13/2/26 a 13/2/27. Contratada: VVERD COMERCIO E LOCACAO DE BENS MOVEIS LTDA CNPJ
36.434.597/0001-20, 1° TA a Atan® 13/2025; MG MED HOSPITAR LTDA ME CNPJ 13.264.773/0001-27, 1° TA a Ata n° 12/2025.

Caédigo Identificador: 227787122422

EXTRATO TERMO ADITIVO
PL N ° 1/2023 — INEX. N° 1/2023
Objeto: Contratacdo de empresa prestacéo dos servicos de instal acdo/desinstal agdo e manutencdo preventiva e corretiva de ar condicionado e eletrodomésticos para atender todas
as Secretarias Municipais. Contratante: M UNICIPIO DE RESPLENDOR, CNPJ n° 18.413.161/0001/72. Contratada: COMERCIAL DORNELAS E NICOLINI LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n° 22.283.758/0001-17. Contrato n° 13/2023. 3° TA. Dilag&o do prazo de vigéncia de 1/1/26 a 31/12/26. Ass. 24/12/25; 31.313.581 JOSE ROBERTO BATISTA,
inscritano CNPJ sob o n°. 31.313.581/0001-45. Contrato n° 27/2023. 3° TA. Dilacdo do prazo de vigéncia de 26/2/26 a 26/2/27. Ass. 26/2/26.

Cédigo Identificador: 227787123422

EXTRATO TERMO ADITIVO
PL N °© 22/2025 — INEX. N° 3/2025
Objeto: Contratagdo de pessoa juridica especializada (Escritério de Advocacia) para prestacéo de servigos técnicos governamentais, incluindo consultoria e assessoria técnica
juridica e administrativa para o suporte das acfes da administracdo publica municipal, em especial a Procuradoria Geral e Secretaria de Administracdo do Municipio de
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Resplendor/MG. Contratante: MUNICIPIO DE RESPLENDOR, CNPJ n° 18.413.161/0001/72. Contratada: LAVIOLA, CABRAL & CAMPANHA SOCIEDADE DE
ADVOGADOS, inscrita no CNPJ sob 0 n° 07.406.320/0001-95. Contrato n° 36/2025. 1° TA. Dilagdo do prazo de vigéncia de 4/3/26 a 4/3/27. Ass. 4/3/26;

Cdédigo Identificador: 227787124422

GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL DE SEL E(;AO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 9/2026
O Prefeito do Municipio de Resplendor/M G, no uso de suas atribui¢bes legais, conferidos pela Lei Organica Municipal e Lei Complementar Municipal N° 003, de 16/09/2002,
TORNA PUBLICO, que estdo abertas as inscri¢des para o processo de SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA, para contratacio em regime de designacdo temporéria de
Profissionais do Magistério Habilitados e demais servidores da Educaco, para o ano letivo de 2026 para provimento de vagas existentes NAS ESCOLAS DO MUNICIPIO, de
acordo com 0s requisitos e cargos previstos na Lei Municipal n° 847/2009 e Lei Complementar Municipal n° 32/2009 e suas alteragdes, do Municipio de Resplendor/MG,
relacionados a seguir.
1. DASDISPOSI QC)ES INICIAIS
1.1. O processo de selecso dos candidatos para contratacio de profissionais, em regime de DESIGNACAO TEMPORARIA E CADASTRO DE RESERVA para as Escolas
Municipais.
1.2. O candidato selecionado sera contratado de acordo com os requisitos da Lei Municipal n® 342/97, para atender necessidade temporéria de excepcional interesse publico, por
prazo determinado, sob a forma de Contrato de Direito Administrativo de Prestacdo de Servigos. Compreende-se como processo de selecdo: a inscricdo, classificacéo e
designacéo.
1.3. So atribuigdes da Secretaria Municipal de Educacéo:
a) fazer ampla divulgacéo do processo seletivo simplificado;
b) divulgar a classificagéo final;
¢) proceder adesignacao dos profissionais.
2. DO REGIME DE CONTRATAQAO
2.1. O candidato selecionado sera contratado de acordo com os requisitos da Lei Municipal n° 342/97, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, por
prazo determinado, sob aforma de Contrato de Direito Administrativo de Prestacéo de Servigos.
3. DASINSCRICOES
3.1. S50 requisitos para ainscrigao:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, naformadalei;
b) ter, na data de chamada e comprovagéo de titulos, idade minima de 18 (dezoito) anos compl etos;
3.2 Asinscri¢des serdo gratuitas e realizadas na Secretaria Municipal de Educacdo situada na Rua Olegério Maciel, n® 494 - Centro, nos dias 26/03/2026 e 27/03/2026, das 8h as
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11h ede 13h as 16h.

3.3. O candidato devera preencher formulario padrdo (ANEXO IIl) com letra legivel, sem rasuras ou emendas, nem omissdo de dados nele solicitados, sob pena de
indeferimento da inscricgéo.

3.4. Ter ahabilitacdo minima exigida para o cargo pleiteado a saber:

ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS - HISTORIA
» Possuir Licenciatura plena em Historia (Habilitados), ou;
» Estar cursando o 3° periodo de Licenciatura plena em Histdria. (Nao Habilitados)

ENSINO FUNDAMENTAL —ANOSFINAIS- EDUCA(}AO FiSICA

* Possuir Licenciatura plena em Educacdo Fisica (Habilitado), ou;

* Estar cursando o 3° periodo de Licenciatura plena em Educagéo Fisica. (Nao Habilitados)

PROFESSOR DE APOIO ESCOLAR (EDUCACAO ESPECIAL)

* Licenciatura Plena em Pedagogia, ou;

» Licenciatura Plena Educacéo Especidl, ou;

* Pos-graduacéo em Educagdo Especia ou Educacdo Inclusiva.

3.5. DOCUMENTOSA SEREM ANEXADOS AO FORMULARIO DE INSCRICAO:

3.5.1. Fotocdpia (frente e verso) da Cédula de |dentidade e do CPF;

3.5.2. Fotocdpiado certificado de reservista ou comprovante de dispensa do servico militar, para candidatos do sexo masculino com idade entre 18 e 45 anos;
3.5.3. Comprovante de votacdo na Ultima elei ¢ao (2024) ou certiddo de quitagdo eleitoral;

3.5.4. Apresentar atestado de antecedentes e certiddes de distribuicao criminal das justicas estadual e federal,

3.5.5. A inscricdo devera ser efetuada pelo candidato ou por procurador devidamente constituido por instrumento de Procuragéo Publica ou Particular, sendo que neste caso, a
assinatura do candidato/outorgante devera estar reconhecida em cartério;

3.5.6. O candidato ou seu procurador devera comparecer ao local dainscri¢do munido dos documentos exigidos nos subitens do item 3.5;

3.5.7. Ao preencher corretamente e assinar a respectiva ficha de inscricdo, o candidato recebera no ato, o protocolo de inscri¢do com assinatura do atendente/conferidor
(condicéo para validade da inscricéo);

3.5.8. Nainscri¢do realizada por procurador, o instrumento de procuracdo ficararetido e sera anexado a ficha de inscricéo;

3.5.9. Apresentar comprovante de residéncia atualizado.

3.5.10 N&o serdo aceitos pedidos de inscricbes que ndo atendam as disposi ¢oes deste Edital;

3.5.11 Sera desclassificado e terd sua pontuacdo zerada o candidato que:

a) ndo apresentar todos os documentos exigidos como pré-requisito, comprovados em conformidade com este Edital;

b) ndo apresentar aficha correta de inscri¢do, devidamente preenchida e assinada, na versdo original

C) estar em dia com as obrigacOes eleitorais;

d) estar em dia com as obrigagcGes militares;

€) ter a habilitacdo exigida para o cargo pleiteado.
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3.5.12 E de total responsabilidade do candidato a apresentacio de todos os documentos exigidos nos itens 3.5.

4. DASETAPASDA SELECAO

4.1. A selecdo para as contratagdes de que trata este Edital, tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles mais aptos a desempenharem as exigéncias
requeridas pela Secretaria Municipal de Educacdo e contara com uma Unica etapa:

4.2. DA AVALIACAO: PROVA DE TITULOS

As avaliacdes indicadas no quadro abaixo terdo os seguintes valores:

PROFESSOR ANOS FINAIS — 6° AO 9° ANO

Formacdo Académica/Qualificacéo

Pontuacao unitaria

Pontuacdo maxima

ou funcédo pleiteada em até 15 anos (5475
dias).

Profissional

Doutorado na area especifica de atuacao,

: 15,0 15,0
reconhecido pelo MEC.
Mestrado na area especifica de atuacao,

. 10,0 10,0
reconhecido pelo MEC.
Pés-graduacédo “Lato sensu” na area da

~ 5,0 5,0
educacéo.
Curso BNCC — promovido pela SME — 08 horas 0,5 0,5
Curso Educacdo Empreendedora oferecido
pela SME e Secretaria de Desenvolvimento 0,2 1,0
Econbmico/SEBRAE
Curso realizado na Plataforma I6nica, ou Curso
da AVAMEC, ou curso Escola de Formagéao, ou 0,5 1,0
Ital Social, com minimo de 40 horas.
Declaracdo de tempo de servigo publico na
Prefeitura Municipal de Resplendor, no cargo :
0,003 por dia 16,425
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Declaracéo de Tempo de servi¢o publico como
diretor escolar ou coordenador, exercido nas
escolas ou creches municipais de Resplendor,
na opcao de um cargo a ser pleiteado, em até
10 anos. (3650 dias)

0,003 por dia

10,95

Declaragcao de tempo de servigo no cargo ou
funcao pleiteada em rede estadual e/ou
particular no municipio de Resplendor em até
05 anos (1825 dias).

0,002 por dia

3,65

12 Jornada Pedagdgica

0,5

0,5

Curso de Primeiros Socorros (Lei Lucas
13.722/2018 - Validade 2 anos)

1,0

1,0

PROFE

SSOR DE APOIO ESCOLAR (EDUCACAO ESPECIAL)

Formacao Académica/Qualificacéo
Profissional

Pontuacao unitaria

Pontuacdo maxima

Doutorado na area especifica de atuacao,

: 15,0 15,0

reconhecido pelo MEC.
M 3 ifi ao,

estrado_ na area especifica de atuaca 100 100
reconhecido pelo MEC.
Po6s-graduacédo “Lato sensu” em Educacéo 5.0 5.0
Especial ’ '
Curso BNCC — promovido pela SME — 08 horas 0,5 0,5
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Curso Educacdo Empreendedora oferecido
pela SME e Secretaria de Desenvolvimento
Econ6mico / SEBRAE

0,2

1,0

Curso realizado na Plataforma 16nica, ou Curso
da AVAMEC, ou curso Escola de Formacgéao, ou
[tall Social, com minimo de 40 horas.

0,5

1,0

Declaracdo de tempo de servigo publico no
cargo ou funcédo pleiteada em até 10 anos
(3650 dias), na Rede Municipal de Ensino de
Resplendor.

0,003 por dia

10,95

Declaracéo de Tempo de servi¢o publico como
diretor escolar ou coordenador, exercido nas
escolas ou creches municipais de Resplendor,
na opc¢ao de um cargo a ser pleiteado, em até
10 anos. (3650 dias)

0,003 por dia

10,95

Declaragcao de tempo de servigo no cargo ou
funcdo pleiteada em rede estadual e/ou
particular no municipio de Resplendor em até
05 anos (1825 dias).

0,002 por dia

3,65

Cursos especificos na area de Educacéao
Especial (minimo de 60 horas)

0,5

1,0

Oficina de formacao Alfabetizacdo Baseada em
Evidéncias: Como o Cérebro Aprende a Ler

1,0

1,0

12 Jornada Pedagdgica

0,5

0,5
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Instituto Ler + - Curso Consciéncia Fonologica

- 1,0 1,0
na Pratica

Curso de Primeiros Socorros (Lei Lucas
13.722/2018 Validade 2 anos)

OBS.: Somente serdo aceitos cursos ndo presenciais, quando provenientes de instituicdes iddneas, cadastradas no MEC, sendo facultado ao atendente/conferidor recusar o titulo
gue ndo atenda as exigéncias citadas, sujeito a conferéncia, viatelefone, no momento da inscricao.

4.3. DA COMPROVACAO DOSTITULOS:

PARA A COMPROVACAO DO TEMPO DE SERVICO PRESTADO:

4.3.1 Em érgéo publico: declaracdo ou certidao de tempo de servico expedido pelo 6rgéo empregador, do Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacao
da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor, datado e assinado, sujeitos a conferéncia via telefone no momento da inscricao.

4.3.2 Em empresa privada ou 6rgéo publico: Copia da carteira de trabalho (registro do(s) contrato(s) de trabalho e paginas de identificacdo do candidato na respectiva carteira de
trabalho - foto e dados pessoais).

4.3.3 Como prestador de servigos: Copia do contrato de prestacdo de servicos e declaracdo da empresa comprovando o periodo efetivo de atuacdo no periodo a que se reporta o
respectivo contrato.

4.3.4 Cooperativado: Cépia do documento que comprove o vinculo entre o candidato e a cooperativa, bem como declaracdo da empresa onde atua comprovando periodo efetivo
de atuacdo.

4.3.5 A experiéncia profissional devera ser comprovada conforme especificado no item 4.3 deste Edital, ndo sendo aceitas, sob hip6tese alguma, comprovante de experiéncia
profissional fora dos padrdes nele especificados.

4.3.6 Somente serdo validadas comprovactes de experiéncias profissionais que especificarem dia/més/ano de entrada e diayrmés/ano de saida do servico.

4.3.7 Considera-se experiéncialexercicio profissional, para efeito de pontuagao, toda atividade desenvolvida no cargo ou érea pleiteada, ocorrida apos respectiva conclusdo de
curso ou colagdo de grau conforme escolaridade exigida para o exercicio do cargo.

4.3.8 Na contagem geral de pontos dos titulos ndo seréo computados os gque ultrapassarem o limite estabel ecido para cadatitulo conforme estabelecido na Tabelado item 4.2.
4.3.9 Néo sera computado, como experiéncia profissional, tempo de monitoria, de bolsa de estudos, de residéncia médica, de outras atribui¢des prestadas fora do cargo pleiteado
para contrato. Nao serdo computados como experiéncia, tempos de servico distintos realizados no mesmo dia, cabendo ao candidato escolher aguele que Ihe for mais vantajoso.
5.PARA COM PROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

5.1. Os comprovantes de qualificacdo profissional (titulos e experiéncia profissional) devem ser entregues conforme item 3.2 deste Edital.

5.2. Os diplomas e declaracfes de conclusdo de curso de capacitacdo serdo aferidos apenas quando oriundos de institui¢cBes reconhecidas e credenciadas pelo MEC.

5.3. Os cursos realizados no exterior so terdo validade quando acompanhados por documento expedido por tradutor juramentado e em reconhecimento do MEC (MINISTERIO
DA EDUCACAO E CULTURA).

6. DA COMPROVAGCAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1. Considera-se experiéncia profissional a atividade desenvolvida no cargo/funcéo pleiteado e indicado pelo candidato no ato dainscricdo, conforme item 4.2 deste Edital.

6.2. A experiénciaprofissional, conforme descrito no item 4.2, devera ser informada no ato dainscricdo e comprovado no momento da designacao.

1,0 1,0
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6.3. A comprovagdo de experiéncia profissional para os cargos previstos no item 4.2 deste Edital, dar-se-4 por meio de:

6.3.1 Em 6rgao publico:

a) Declaracdo ou certiddo de tempo de servico expedido pelo 6rgdo empregador, do Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o &mbito da prestacéo da atividade, em
papel timbrado, com carimbo do 6érgdo expedidor, datado e assinado, comprovando a atuagdo no cargo/funcéo pleiteada, em acordo com o item 4.2 deste Edital, sujeitos a
conferéncia via telefone no momento da inscrig&o.

6.3.2 Nainiciativa privada:

a) COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO (paginas de identificagio com foto, dados pessoais e registro(s) do(s) contrato(s) de trabalho) E DECLARACAO em papel
timbrado, contendo carimbo e assinatura do Diretor da escola ou do responsavel legal da Instituicéo, que especifique o periodo compreendido e os cargos/funcbes exercidos,
comprovando a atuagéo no cargo/funcédo pleiteado, em acordo com o anexo |1; OU

b) COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO PROFISSIONAL DIGITAL (onde constam: nome civil, data de nascimento, sexo, nome da mée, nacionalidade, CPF e registro do
(s) contrato (s) de trabalho) E DECLARACAO em papel timbrado contendo carimbo e assinatura do Diretor da escola ou do responsével legal da instituicio onde atuou,
especificando periodo compreendido e os cargos ou funcdes exercidas, comprovando a atuacdo no cargo/funcdo pleiteada, em acordo com o item 4.2 deste Edital.

6.3.3 Como Auténomo:

a) Certidao emitida por 6rgdo competente (Prefeitura ou INSS), comprovando o tempo de cadastro como auténomo no cargo e &rea/especialidade que pleiteia o contrato.

6.3.4 Como prestador de servigos:

a) Cépiado contrato de prestacao de servigos e declaracdo da empresa comprovando o periodo efetivo de atuacdo no periodo a que se reporta o respectivo contrato.

6.3.5 Cooper ativado:

a) Cépia do documento que comprove o vinculo entre o candidato e a cooperativa, bem como declaracdo da empresa onde atua comprovando periodo efetivo de atuacao.

6.4. A experiéncia profissional devera ser comprovada conforme especificado nos itens anteriores deste Edital, ndo sendo aceitas, sob hipétese alguma, comprovante de
experiéncia profissional fora dos padrbes nele especificados.

6.4.1. Somente serdo validadas comprovagdes de experiéncias profissionais que especificarem dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do servico.

6.4.2. Considera-se experiéncialexercicio profissional, para efeito de pontuacdo, toda atividade desenvolvida no cargo ou funcdo pleiteada, ocorrida apds respectiva concluséo de
curso ou colacdo de grau conforme escolaridade exigida para o exercicio do cargo.

6.4.3. Na contagem geral de pontos dos titulos ndo serdo computados 0s que ultrapassarem o limite estabel ecido para cada titulo conforme estabel ecido na Tabela do item 4.2.
7.DO CRITERIO DE CLASSIFI CAQAO FINAL DO CANDIDATO

7.1. A pontuacdo total do candidato, utilizada para fins de classificagdo, ser4 0 somatério de todos os titulos académicos declarados e apresentados pelo candidato, qualificacéo
profissional e tempo de servigo no cargo pleiteado.

7.2. Havendo empate entre candidatos, sera classificado o de maior idade.

7.3. A classificagdo serafeita com restrita observancia, em ordem decrescente, da nota final de cada candidato considerado aprovado, observado o nimero de vagas.

7.4. Nos casos de vacancia do cargo de qualquer natureza do servidor contratado ou efetivo, podera ser convocado candidato que ndo tenha sido classificado dentro do nimero
de vagas, observando-se sempre a ordem de classificagdo e 0 prazo de validade do Edital.

7.5. O candidato que for designado e assinar o contrato de trabalho, sé podera assinar novo contrato de trabalho com a administragdo publica desde que ja completado um
periodo de pelo menos 3(trés) meses de contrato assinado, salvo nos casos de acumulagdo permitida de cargos publicos (art. 37, XV, da Constituicéo Federal), ou estado de
emergéncia ou calamidade publica.
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8. DA DATA, DO LOCAL E DA REALIZACAO DA APRESENTACAO DOSTITULOS,

8.1. A documentacdo referida no Quadro do item 4.2. devera ser apresentada na Secretaria Municipal de Educacdo, situada na Rua Olegério Maciel, n°494, Centro, nos dias
26/03/2026 e 27/03/2026 de 8h as 11h e de 13h as 16h.

8.2. O candidato devera preencher o Formulério de inscricéo referido no ANEXO |11 deste Edital.

8.3. O candidato deveré trazer os documentos dentro de envelope tamanho A4, lacrado para cada cargo pretendido. Os envelopes serdo rubricados no feixe pelo
atendente/conferente, como também pelo candidato, sendo de total responsabilidade do mesmo a entrega da documentagdo correta.

9. DOSRECURSOS

9.1. O prazo paraimpugnacao total ou parcial deste Edital serd de 8h até as 10h do dia 20/03/2026, sendo gue as razes deverdo ser apresentadas por escrito e protocolizadas na
SecretariaMunicipal de Educacdo, no endereco acimareferido. O resultado da andlise das impugnagdes ocorrera até as 13horas do dia 20/03/2026. Caso o Edital sejaimpugnado
totalmente, novo Edital serdformulado o mais breve possivel, em caso de impugnacéo parcial, sera publicada errata no dia 20/03/2026, até as 18h.

9.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito; o mesmo podera fazer o recurso no que tange sua classificagcdo e nao de outro candidato da listagem.
Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

9.3. No periodo do recurso ndo se acrescenta documento nainscricdo realizada.

9.4. Os recursos referentes a Pontuagdo e Classificagdo Final dos candidatos deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de Educacdo de Resplendor, localizada na avenida
Olegario Maciel, nimero 494, Centro — Resplendor/MG no dia 01/04/2026 e deverdo conter o nome do candidato recorrente, copia do formulério de inscri¢cdo, endereco
completo para correspondéncia, sua fundamentacdo e assinatura (ANEXO V)

9.5. O resultado final apds recursos serd publicado no dia 01/04/2026, até as 17h, nas redes sociais daPMR e SMED e no Mural de Publicaces da SMED.

10. DA DESIGNACAO

10.1. A designagdo dos classificados para ocuparem as vagas, bem como o local das mesmas, sera efetuada pela SME.

10.2. O candidato classificado devera apresentar no ato da designacao, originais e cdpias dos documentos abaixo relacionados, sob pena de ser automaticamente eliminado:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) Titulo de Eleitor;

d) Certificado de reservista (se do sexo masculino);

€) PIS/PASEP;

f) Certiddo de Nascimento;

g) Certidéo de casamento;

h) Certid&o de nascimento de filhos menores de 14 anos;

i) Comprovante de endereco (conta de agua, luz, telefone, etc.);

j) Historico escolar;

K) Registro no Conselho de classe, se for o caso (Diploma, declaracéo de conclusdo de curso, etc.);

I) Declaracéo de emprego, cargo ou funcéo publica (formulério a ser entregue pela Secretaria de Educacao);

m) 01 foto 3x4;

n) Numero da conta bancariaBANCO DO BRASIL ;
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0) Numero de telefone;

p) Declaracdo paraincluir dependente IRPF (formulario a ser entregue pela Secretaria de Educacéo);

g) Certido de antecedentes criminais de acordo com Lei n° 14.811/2024 Art. 59-A.

10.3. O candidato designado s6 poderd assumir o cargo da designacao apos apresentar-se ao médico do trabalho da Prefeitura Municipal de Resplendor, conforme data e horério
estabel ecidos pel o setor de Recursos Humanos, o qual emitira atestado de aptidéo para ocupar o cargo pleiteado.

10.4. Se o candidato néo estiver apto no exame médico admissional 0 mesmo sera desclassificado e dar-se-& seguimento as listagens de classificacéo.

10.5. O candidato que escolher vaga e desistir ap6s a assinatura do contrato de trabalho sera eliminado do Processo Seletivo. O mesmo estaraimpedido de concorrer a qualquer
Edital da Educac&o no prazo de 60 (sessenta) dias.

10.6. O candidato classificado que no ato da designacéo ndo estiver presente e/ou passar a vez sera automati camente reclassificado para o final da lista, passando entéo, a
convocacado do préximo candidato, sendo documentado 0 ndo comparecimento pela SME.

10.7. N&o seré permitida ao candidato a troca de unidade escolar e/ou modalidade de ensino, apos a efetivacao da escolha no ato da designacado, salvo por determinacdo da
secretaria, conforme a necessidade ou conveniéncia do servico.

10.8. Asvagas a serem preenchidas seréo escolhidas no ato da designacdo, observando-se sempre a ordem de classificaco.

10.9. Podera haver designacéo para vagas extras que surgirem no decorrer do ano escolar de 2026, durante a validade deste Edital, bem como as que surgirem em decorréncia de
afastamento do funcionério efetivo para ocupar cargo de dire¢do e coordenagdo, assim como outros motivos legais obrigatérios que importem em interrupgdo e/ou suspensdo dos
efeitos de contrato de trabalho, tais como licenca médica, licenca maternidade/paternidade, etc. A contratacéo dos candidatos classificados sera feita de acordo com as
necessidades da SME e da disponibilidade or¢camentéria.

Paragrafo Unico. Em caso de necessidade de contratacdo no decorrer do ano |etivo a chamada dos classificados sera feita via telefone, conforme nimero fornecido pelo candidato
no ato da inscrigao.

10.10. O professor que for contratado, somente podera concorrer a outra vaga durante 0 ano se ao tempo da hova designacao seu contrato ja estiver sido encerrado, neste caso, 0
candidato concorrera de acordo com a sua posi¢ao nalista de classificacdo.

10.11. A vigénciado contrato para o cargo €/ou funcdo, em regra, serd a data da designacdo ou chamamento até o término determinado pela SME.

11. DA RESCISAO

11.1. O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a sem direito a indenizagao:

a) por iniciativa do contratado;

b) se o contratado incorrer em faltadisciplinar;

C) se o contratado obtiver, a qualquer tempo, dentro da vigéncia do contrato avaliagdo insatisfatéria.

d) acritério da administracéo, de acordo com a necessidade financeira ou conveniéncia de servico.

11.2. Ser& de responsabilidade do corpo técnico administrativo da unidade educacional e da SME, a supervisdo direta e continua do desempenho do candidato contratado nos
termos deste Edital pelo periodo que durar o contrato, tornando-o passivel de rescisao automaticamente, a qualguer tempo, em caso de avaliacdo insatisfatdria, ou ainda,
proibicdo de novas contratagdes durante o ano.

11.3. A avaliagcdo a que se refere o item anterior devera ser realizada sempre por escrito, por meio de atas, memorandos, notificacBes ou adverténcias, assegurando-se, em todo
caso, em favor do candidato, o contraditério e a ampla defesa.

12. DAS DISPOSICOESFINAIS
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12.1. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrugdes e na tacita aceitacdo das condigdes do processo de selecdo, tais como se acham estabel ecidas neste
Edital.
12.2. A aprovagdo do candidato, neste Processo Seletivo, ndo implicara na obrigatoriedade de sua contratacéo, ficando a carédter da Prefeitura Municipal a sua convocagéo
guando necessério.
12.3. E deinteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os atos e comunicados referentes a este Edital que sejam publicados nos locais pablicos.
12.4. Nao haverainformagdes por telefone arespeito de datas, locais e horarios da avaliacdo dos titulos ou quai squer informagdes contidas no Edital.
12.5. O horério/turno de trabalho de cada contratado seré definido pelo Coordenador ou Diretor do Local escolhido.
12.6. Constatado qualquer descumprimento por parte do candidato as normas deste edital, em qualquer fase do processo, inclusive na formalizacéo dos atos, 0 mesmo estara
sujeito a anulagdo de todas as etapas ja procedidas.
12.7. O presente processo seletivo tera vigéncia e duragdo no ano de 2026.
12.8. Para contratagdo o candidato devera apresentar a documentacdo completa exigida pel os Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Resplendor (MG), sob pena de ser
eliminado.
12.9. N&o poderéd ser designado servidor que tenha sido exonerado em virtude de processo administrativo.
12.10. Todo candidato que tenhatido mais de dez faltas injustificadas como servidor ao longo do ano de 2025, sera desclassificado do certame.
12.11. O candidato que possuir Notificagdes ou Atas Administrativas relacionadas a agressdo contra educandos nos Ultimos cinco anos seré desclassificado do certame.
Prefeitura de Resplendor, Estado de Minas Gerais, 18 de mar¢o de 2026.

Nemias Martins de Souza

Prefeito

ANEXO |
QUADROSDE PREVISAO DE VAGAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

---- PROFESSOR P3 ANOS FINAIS (6° AO 9° ANO)

ANOS FINAIS
HISTORIA

Sede e Interior
Cadastro de Reserva

Matutino e/ou
Vespertino

Escolas Municipais

. Vencimento
Cargo/Funcao Vagas Turno Local
HORAS/AULAS
Professor P3 (a definir) R$ 26,04

(Vinte e seis reais e
quatro centavos)

Professor P3 ANOS
FINAIS
EDUCACAO FISICA

(a definir)
Sede e Interior
Cadastro de Reserva

Matutino e/ou
Vespertino

Escolas Municipais

R$ 26,04
(Vinte e seis reais e
quatro centavos)
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PROFESSOR DE APOIO ESCOLAR (EDUCACAO ESPECIAL)

Cargo/Funcao Vagas Turno Local Vencimento

n R$ 1.955,16
PROFESSOR DE APOIO (a definir) o , .

~ . . _ Centros Educacionais ou (mil novecentos e cinquenta e
ESCOLAR - (Educacgéo Sede e Interior Matutino e/ou Vespertino L , , _
) Escolas Municipais cinco reais e dezesseis
Especial) Cadastro de Reserva

centavos)

DOSDESCONTOS DE PONTUACAO NO ANO DE 2025

TIPO DE DESCONTO PONTOS PONTUAQAO MAXIMA
Ocorréncia ou adverténcia (-) 4,0 (-) 12,0
Suspenséao (-) 6,0 (-) 18,0
Total (-) 30,0
ANEXO 11
CRONOGRAMA DE DATAS
18/03/2026 14h Divulgacédo do Edital.
Impugnacao do Edital na Secretaria Municipal
20/03/2026 10h ~
de Educacdo.
08h as 11h . - ~
26/03/2026 e 27/03/2026 . Secretaria Municipal de Educacéo.
13h as 16h
Divulgacdo da lista de classificacdo dos
30/03/2026 18h , , ,
candidatos inscritos.
01/04/2026 08h as 11h Recursos na Secretaria Municipal de Educacéo.
Divulgacdo da Classificacdo Final dos
01/04/2026 17h _ , ,
candidatos inscritos.
ANEXO 111
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RESPLENDOR
INSCRICAO PARA EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 9/2026

Cargo: NC Inscricdao:
Data de Nascimento/ Idade
Nome do Candidato(a): / / ( )
Anos
; . Sexo:
Identidade: CPF: Estado Civil:
()M ()F
Enderecgo: Bairro:
Municipio: Estado:
e-mail:

Telefone para contato:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital N° 9/2026. Responsabilizo-me pelas informac¢des aqui prestadas,
inclusive pela fidelidade das copias e documentos apresentados.

Local e Data: Assinatura do Candidato:

Via do Municipio
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESPLENDOR
INSCRICAO PARA EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 9/2026

Cargo: N° Inscricao:

Data de Nascimento/ Idade

Nome do Candidato(a): / / ( )
Anos
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Obrigatoria a apresentacio deste, juntamente com a carteira da identidade no local de realizacdo do EDITAL DE SELECAO PUBLICA
SIMPLIFICADA N° 9/2026.

Local e Data: Assinatura do atendente-/conferidor:

Viado Candidato
ANEXO IV

RECURSO CONTRA A DECISAO E CLASSIFICACAO DO RESULTADO DO EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 9/2026

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO:

CONTATO:

IDENTIDADE:

CPF:

DATA E LOCAL:

| - DOS FATOS

Il — DAS RAZOES DO RECURSO

Assinatura

Devera ser protocolado um formulério de recurso para cada cargo pretendido. A responsabilidade por preenchimento do formuléario de
recurso € EXCLUSIVAMENTE do candidato.
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Cédigo Identificador: 230287130422

DECRETO N° 662, DE 18 DE MARCO DE 2026
ESTABELECE PONTO FACULTATIVO.
O PREFEITO DE RESPLENDOR, Estado de Minas Gerais, ho uso das atribui¢des que Ihe confere o art. 79, inciso I, daLei Orgénica Municipal,
CONSIDERANDO alLei n.°1.140, de 5 de novembro de 2020, que dispde sobre modificaco de feriado municipal e da outras providéncias,
CONSIDERANDO que o feriado religioso da Sexta-Feira da Paix&o seré celebrado em 3 de abril de 2026;
DECRETA:
Art. 1° Fica estabel ecido ponto facultativo nas repartices publicas municipais, no dia 2 de abril de 2026, quinta-feira.
Art. 2° O servico de limpeza urbana e a coleta de lixo funcionardo normalmente na referida data, garantindo a manutengdo dos servicos essenciais a popul agdo.
Art. 3° N&o serdo paralisados o funcionamento dos servigos essenciais de urgéncia e emergéncia.
Art. 4° Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicacao.
PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE E ARQUIVE-SE.
Prefeitura de Resplendor, Estado de Minas Gerais, 18 de mar¢o de 2026.
Nemias Martins de Souza
Prefeito

Cdédigo Identificador: 230287135422

Assinado de forma

MUNICIPIO DE digital por
RESPLENDOR:1 MUNICIPIO DE

8413161000172 RESPLENDOR:1841
3161000172
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