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COMISSAO DE LICITACAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 001/2026

Processo: 033/2025. Pregdo Presencial: 025/2025. Contrato 019/2025. Objeto: Termo aditivo prorrogacdo de vigénciae
regjuste. Contratante: Prefeitura Municipal de Divinésia-MG - Secretaria de Salde, Autoridade competente: Marilea
Alves Valente. Contratado: TAYNARA H C ARRUDA SERVICOS, inscrito(a) no CNPJMF sob o n°
59.878.081/0001-70. Data do aditivo: 20/05/2026. Vigéncia: 20/05/2026 a 20/05/2027. Regjuste: Fica regjustado o valor
do contrato original apos reconhecida a variacdo do indice IPCA (IBGE) no periodo de 12 meses, conforme art. 6°, inciso
LVIII, daLei 14.133/2021, passando de R$ 4.207,08 (quatro mil duzentos e sete reais e oito centavos) para R$ 4.391,84
(quatro mil trezentos e noventa e um reais e oitenta e quatro centavos), equivalendo a 4,391720 %. Autoridade
competente: Marilea Alves Valente.

Divina, 29 de maio de 2026

Silvia Helena Campos
Agente de Contratacéo

Cdédigo Identificador: 22428775048

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 001/2026
Processo n° 002/2026 Concorréncia n® 001/2026. Contrato n°® 014/2026.

Contratacdo de empresa para realizaco de obra de PAVIMENTACAO ASFALTICA EM CBUQ NA RUA JOSE
VALENTE, NO MUNICIPIO DE DIVINESIA/MG, DE ACORDO COM O CONTRATO DE REPASSE CONVENIO
DE SAIDA N° 1491002552/SEGOV. Objeto: Recomposicdo do equilibrio econdmico-financeiro do Contrato
Administrativo n® 014/2026, firmado para execucéo de obra de pavimentagdo asfélticaem CBUQ na Rua José Valente,
no Municipio de DivinésialM G, em razdo da elevacdo extraordinaria e superveniente dos custos dos insumos
betuminosos derivados de petréleo, especialmente do CAP 50/70, nos termos do art. 124, inciso I, alinea“d”, daLei
Federal n° 14.133/2021. O valor originamente contratado corresponde a R$ 445.220,00 (quatrocentos e quarenta e cinco
mil, duzentos e vinte reais). O valor global atualizado da planilha contratual passa a corresponder a R$ 500.077,28
(quinhentos mil, setenta e sete reais e vinte e oito centavos), representando acréscimo aproximado de 12,32% sobre o
valor inicialmente contratado. Contratante: Prefeitura Municipal de Divinesia/MG — Autoridade competente: Nilton
Cesar de Oliveira - Secretério de Obras. Contratada: KORRES PAVIMENTACAO LTDA., inscritano CNPJ sob o n°
48.544.877/0001-70. Data Aditivo: 28/05/2026.

Divinésia, 29 de maio de 2026.

Silvia Helena Campos
Pregoeira Municipal

Cédigo Identificador: 22428775348
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DEPARTAMENTO DE ATOSE PUBLICACOES

PORTARIA N° 124/2026.
Dispbe sobre a institui¢do e a regulamentacao do Comité Municipal de Prevencao da Mortalidade Materna, I nfantil e Fetal de Divinésia— MG, incluindo a competéncia de
investigacao da Transmissao Vertical de Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (I STs), e da outras providéncias.
A PrefeitaMunicipal de Divinésia, no uso de suas atribuicfes legais, que alel Ihe confere e, considerando:
CONSIDERANDO a necessidade de promover a reducéo dos indices de mortalidade materna, infantil e fetal, bem como eliminar atransmisséo vertical de doencas como sifilis,
HIV e hepatites virais, no &mbito municipal;
CONSIDERANDO as diretrizes da Secretaria de Estado de Salde de Minas Gerais (SES-MG) e a Resolucdo SES/MG n° 8.378/2022, que orientam a estruturacdo dos comités
de vigilancia de 6bito;
CONSIDERANDO que ainvestigacdo dos 0bitos e a investigacao da transmissao vertical possuem determinantes comuns, sendo fundamental a integracdo das acdes de
vigilancia epidemiol 6gica e assisténcia a salde;
CONSIDERANDO o histérico de atuacdo do Comité de Prevencdo da Mortalidade Materna, Infantil e Fetal deste municipio, cujas atividades foram registradas em ata datada
de 04 de novembro de 2004;
CONSIDERANDO a necessidade de formalizar, por meio de ato administrativo proprio, o referido Comité, adequando sua estrutura as diretrizes atuais da Secretaria de Estado
de Saide de Minas Gerais (SES-MG) e ampliando sua competéncia para a investigagdo da Transmissdo Vertical de doengas como sifilis, HIV e hepatites virais; e
CONSIDERANDO aimportancia de conferir seguranca juridica, agilidade e intersetorialidade as investigacdes técnico-cientificas realizadas por este grupo;
RESOLVE:
Art. 1° Fica instituido e regulamentado o Comité Municipal de Prevencdo da Mortalidade Materna, Infantil, Fetal e de Investigacdo da Transmissao Vertical de InfeccBes
Sexual mente Transmissiveis (ISTs) no &mbito do municipio de Divinésia- MG.
CAPITULOI
DA ESTRATEGIA
Art. 2° Os Comités de Prevencao sdo organismos de natureza interinstitucional e multiprofissional, cuja atuagéo preserva o caréter confidencial, ndo coercitivo ou punitivo,
€tico, técnico, educativo e consultivo, e tém por finalidade:
| - analisar 0s 6bitos maternos, infantis e fetais com o objetivo de identificar fatores de evitabilidade;
Il - avaliar aqualidade da assisténcia a salide prestada a mulher e & crianga para subsidiar as politicas publicas; e
I11 - elaborar propostas de medidas de intervencdo para a reducéo destes 6bitos.
Art. 3° Os Comités sdo instrumentos fundamentais para a qualificacdo da assisténcia integral prestada a mulher, a gestante, a parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a
crianga.

CAPITULOII
DA ESTRUTURACAO DOSCOMITES
Art. 4° Os Comités de Prevencdo da Mortalidade Materna, Infantil, Fetal e de Investigag&o da Transmissdo Vertical de ISTs, no ambito municipal, estdo organizados em formato
Unico sob a denominacéo de Comité Municipal de Prevencdo da Mortalidade Materna, Infantil, Fetal e de Investigacéo da Transmisséo Vertical de ISTs de Divinésia- MG, com
0 propdsito de racionalizar sua atuag&o e otimizar seus processos de trabal ho.
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Art. 5° O Comité Municipal esta vinculado a Secretaria Municipal de Salde de Divinésia e a coordenagdo municipal de Saide da Mulher, da Crianca e de Vigilancia em
IST/Aids/Hepatites Virais.
Paragrafo unico. As referéncias técnicas municipais acima citadas e a coordenagdo municipal de Vigilancia Epidemiol 6gica responderéo pelo apoio as agdes, pelo
assessoramento técnico e pelas investigacdes realizadas pelo Comité Municipal.
CAPITULO I
DA COMPOSICAO DO COMITE MUNICIPAL
Art. 6° O Comité Municipal serérepresentado por membros natos, indicados e convidados, conforme a disposi¢ao de seu Regimento Interno.
§ 1° E fundamental que estas representaces sgjam exercidas por individuos vinculados, direta ou indiretamente, aos cuidados da mulher e da crianga e que tenham competéncia
técnica para cumprir e dar encaminhamentos na sua area de atuagao.
§ 2° Cada representacdo, exceto a referente aos membros convidados, se dara, preferencialmente, por 1 (um) titular e seu respectivo suplente.
Art. 7° S3o membros natos as referéncias técnicas das seguintes areas da Secretaria Municipal de Salde:
| - Areatécnicada Salide da Mulher;
Il - Areatécnica da Salide da Crianca;
[11 - Areatécnica da Atencdo Priméria a Salde;
IV - Areatécnica da Vigilancia Epidemiol dgica;
V - Areatécnicada Vigilancia Sanitéria; e
VI - Profissionais da érea de Obstetricia e de Pediatria.
§ 1° Os membros natos constituirdo a Secretaria Executiva do Comité Municipal.
§ 2° A especificacdo da érea descrita acima, a ser representada, devera estar prevista em Regimento Interno.
Art. 8° S0 membros indicados os representantes das seguintes entidades e 6rgdos.
| - Coordenagéo Municipal da Assisténcia Farmacéutica.
Art. 9° Sdo membros convidados aqueles que o Comité Municipal julgar necessarios para o desenvolvimento, o esclarecimento de casos complexos e a colaboracdo nos
trabal hos:
| - Conselho Municipal de Salide de Divinésia;
Il - Representagdo da érea técnica da Secretaria de Desenvolvimento Social;
I11 - Representacdo da &rea técnica das Politicas de Equidade; e
IV - Representacdo do Conselho Tutelar Municipal.
Paragrafo tnico. Os membros convidados terdo direito avoz, mas ndo ao voto nas deliberacdes colegiadas.
Art. 10. Os membros natos eleger&o, por meio de votagcdo fechada, um Presidente e um Vice-Presidente dentre agueles que manifestarem interesse, para um mandato de 2 (dois)
anos, podendo ser reconduzidos.
Paragrafo unico. Quaisquer alteragdes na composi¢ao original do dispositivo legal do Comité ensgjardo nova elei¢éo para um mandato de 2 (dois) anos, cabendo a reconducéo.
Art. 11. Os membros do Comité de Prevencdo da Mortalidade Materna, Infantil e Fetal exerceréo seus mandatos pelo periodo de 2 (dois) anos, sem receber qualquer tipo de
remuneracao adicional, considerando-se o relevante papel social pertinente as atribuicdes por eles exercidas, podendo ser reconduzidos, desde que ndo haja novos candidatos.
CAPITULO IV
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DASCOMPETENCIAS
Art. 12. No eixo de Prevencdo da Mortalidade Materna, Infantil e Fetal, compete ao Comité:
| - analisar as fichas de investigacdo dos 6bitos maternos, infantis e fetais com a finalidade de classificar os 6bitos e identificar a evitabilidade de acordo com os critérios
vigentes;
Il - avaiar detalhadamente a qualidade da assisténcia prestada nos pontos de atencdo da rede de salide (pré-natal, parto, puerpério e puericultura);
I11 - identificar os determinantes e a evitabilidade dos 6bitos ocorridos, emitindo recomendacfes aos gestores e prestadores,
IV - realizar o diagnostico da situagéo da mortalidade materna, infantil e fetal com base nos dados epidemiol dgicos locais e propor medidas para a promogao e qualificacéo da
assisténcia a salide da mulher e da crianca;
V - acompanhar aimplementacdo das medidas e recomendagdes propostas;
VI - colaborar e acompanhar aimplementacéo das normas e acdes de seguranca do paciente no que tange aos cuidados obstétricos, puerperais e infantis; e
VII - mobilizar os diversos setores da sociedade envolvidos com a salide da mulher e da crianga para a redugdo da mortalidade materna, infantil e fetal.
Art. 13. No eixo de Investigacdo da Transmisséo Vertical de ISTs, compete ap Comité:
| - monitorar e investigar todos os casos notificados de Sifilis em Gestante, Sifilis Congénita, gestantes/puérperas infectadas pelo HIV, criangas expostas ao HIV, bem como os
casos envolvendo as Hepatites Virais B e C e o HTLV nalinha de transmissao vertical;
Il - avaliar a eficécia da triagem diagndstica, do tratamento oportuno da gestante e de suas parcerias sexuais, além do monitoramento laboratorial e acompanhamento das
criangas expostas; e
I11 - propor fluxos de notificagéo, protocolos de manejo clinico, logistica de insumos preventivos/terapéuticos e melhorias na captacéo precoce do pré-natal na Atengdo Primaria
a Saude (APS).
Art. 14. Compete a Presidéncia do Comité Municipal:
| - presidir e coordenar as reunides ordinérias e extraordinérias,
Il - coordenar o planegjamento da agenda e do plano de trabalho anual do Comité;
I11 - convocar as reunies extraordinérias em carater de urgéncia;
IV - estabelecer contatos oficiais com autoridades municipais e regionais, quando necessario;
V - convidar representantes de outros 6rgaos, especialistas ou entidades que contribuam na execucdo de atividades ou analises de casos especificos; e
V1 - promover o encaminhamento oficial das propostas, dos relatorios e das recomendacdes sugeridas pelo Comité aos érgaos e/ou instituicdes afins e ao Secretério Municipal
de Saude.
Art. 15. Compete a Vice-Presidéncia do Comité Municipal:
| - substituir o(a) Presidente em seus impedimentos ou quando necessario; e
Il - assessorar diretamente o(a) Presidente nas rotinas do Comité.
Art. 16. Compete a Secretaria Executiva (Secretério(a)) do Comité Municipal:
| - lavrar as atas detalhadas das reunides, garantindo a omisséo de dados de identificacdo pessoa de pacientes;
Il - comunicar aos demais membros as datas, pautas e horérios das reunifes ordinarias e extraordinarias; e
Il - manter organizados o arquivo documental, as fichas técnicas e o controle de presenca do Comité.
Art. 17. Compete aos membros natos e indicados do Comité Municipal:
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| - participar ativamente das reunides ordinarias e extraordinarias,
Il - propor recomendacfes, notas técnicas ou medidas preventivas voltadas a mortalidade e a transmisséo vertical; e
Il - participar de treinamentos, oficinas e capacitacOes relativos aos temas do Comité, quando requisitados ou disponibilizados pela SES/MG ou pelo Ministério da Salde.
CAPITULOV
DO FUNCIONAMENTO
Art. 18. O Comité Municipal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por trimestre e, extraordinariamente, quantas vezes forem necessérias, por convocacdo de seu Presidente.
Art. 19. Asreunides deverdo ser coordenadas pela presidéncia ou pela vice-presidéncia do Comité Municipal .
Art. 20. Asreunifes ordinérias e extraordinérias serdo publicas — garantidas as restri¢des éticas de sigilo — e instaladas, em primeira convocacdo, com a presenca da maioria
simples de seus membros com direito a voto (natos e indicados).
Art. 21. As decisbes, os relatérios técnicos ou as recomendacdes serdo tomadas por maioria simples dos membros natos e indicados presentes com direito a voto, cabendo ao
Presidente o voto de desempate.
Art. 22. A frequéncia dos membros natos e indicados sera registrada obrigatoriamente por meio de lista de presenca assinada a cada reuni&o fisica ou confirmada em ambiente
digital estruturado.
Art. 23. Cada membro titular nato ou indicado poderafaltar, sem justificativalegal, no méximo a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 6 (seis) alternadas num periodo de 1 (um)
ano, sob pena de comunicagdo oficial emitida pela presidéncia do Comité a entidade ou a coordenagao de origem representada.
Paréagrafo tnico. A entidade ou coordenacdo notificada deverdindicar novos membros (titular e suplente) para substituicéo até a data da reuni&o subsequente.
Art. 24. O membro suplente podera participar de todas as reunides e atividades do Comité, tendo assegurado o direito a voz na presenca do titular, e o direito avoz e ao voto na
auséncia ou no impedimento deste.
Art. 25. As convocagdes para as reunides serdo formalizadas el etronicamente via e-mail ou canal de comunicacdo institucional com antecedéncia de, no minimo, 5 (cinco) dias
corridos, considerando a natureza predefinida da agenda.
Art. 26. As pautas especificas e 0s sumarios dos casos clinicos sem identificagdo a serem debatidos seréo encaminhados com antecedéncia de, no minimo, 24 (vinte e quatro)
horas antes das reunides.
Art. 27. O Comité ficara aberto a participacdo temporéria de pessoas ou entidades externas, desde que o assunto proposto venha estritamente ao encontro de seus objetivos
técnicos, mediante agendamento prévio por escrito e autorizacdo expressa do Presidente.
CAPITULO VI
DO SIGILO, DA ETICA E DO CARATER NAO PUNITIVO
Art. 28. Todas as discussdes ocorridas no ambito do Comité, bem como prontuarios, laudos, fichas de investigagéo epidemiol dgica e depoimentos col etados possuem estrito
caréter confidencia e sigiloso.
§ 1° Todos os membros (hatos, indicados ou convidados) deverdo assinar e comprometer-se formalmente com o Termo de Sigilo e Confidencialidade dos dados obtidos nas
investigacdes dos Obitos e dos casos de Transmissdo Vertical de ISTs.
§ 2° E expressamente vedada a divulgagéo publica de nomes de pacientes, familiares e profissionais de salide envolvidos direta ou indiretamente na assisténcia sob andlise, sob
pena de responsabilizacdo administrativa, ética e civil.
§ 3° O Comité possui atuagdo exclusivamente pedagdgica, educativa, analitica e preventiva, sendo desprovido de qualquer poder de policia, natureza coercitiva, fiscalizacdo
corporativa ou finalidade punitiva para com profissionais ou institui¢cdes de salde.
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CAPITULO VII
DASDISPOSICOES GERAIS
Art. 29. Todos os membros titulares e suplentes dever&o manter atualizado o seu cadastro técnico junto a Secretaria do Comité Municipal (nome completo, registro profissional,
e-mail institucional, telefone celular e setor representado). Qualquer alteracdo cadastral deve ser imediatamente comunicada.
Art. 30. As entidades, coordenacfes e 6rgdos que compdem o Comité poderdo substituir seus membros indicados ou técnicos a qualquer tempo, mediante comunicado formal
via oficio ou e-mail corporativo dirigido diretamente a Presidéncia ou a Secretaria do Comité Municipal.
Art. 31. Os casos omissos ou situacdes excepcionais ndo previstos nesta Portaria serdo discutidos, pautados e resolvidos oportunamente em sede colegiada pelo Comité
Municipal.
Art. 32. O Regimento Interno inerente as rotinas deste Comité entrara em vigor imediatamente apds sua aprovacdo por maioria simples, em reunido ordinéria formalmente
pautada para este fim.
Art. 33. Ficam revogadas todas as disposic¢Oes em contrério e quaisquer normativas ou registros anteriores referentes a criagdo e a organizacéo do Comité de Prevencdo da
Mortalidade Materna, Infantil e Fetal no &mbito municipal.
Art. 34. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Divinésia, 20 de maio de 2026.
Cirlel Elizabete de Freitas
Prefeita Municipal - Divinésia/M G

Caodigo Identificador: 22758775548

PORTARIA 125/2026.
Nomeia os membros do Comité Municipal de Prevencéo da Mortalidade Materna, | nfantil, Fetal e de Investigacdo da Transmissdo Vertical de | STsde Divinésia- MG, eda
outras providéncias.
A PREFEITA MUNICIPAL DE DIVINESIA, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Salide
(SU9), e
CONSIDERANDO aPortaria Municipal n® 124, de 20 de maio de 2026, que instituiu e regulamentou o Comité Municipa de Prevencéo da Mortalidade Materna, Infantil, Fetal
e de Investigacdo da Transmissdo Vertical de Infecgdes Sexualmente Transmissivels (ISTs) no &mbito do municipio; e
CONSIDERANDO a necessidade de designar os profissionais que comporao o referido Comité para o pleno exercicio de suas atividades técnico-cientificas e
interinstitucionais,
RESOLVE:
Art. 1° Ficam nomeados os seguintes membros, titulares e suplentes, para compor o referido Comité:
| - Representantes da Area Técnica da Satide da Mulher:
a) Titular: Juliana de Moura Antoniol;
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b) Suplente: Rodolpho Russi Caruso;

Il - Representantes da Area Técnica da Saude da Crianca:
a) Titular: Roseli Freire da Paz Silveira;

b) Suplente: Maria Aparecida Souza Ferreira Firmiano;

I11 - Representantes da Area Técnica da Atencdo Priméria a Satde (APS):

a) Titular: Geane de Araujo Costa Reis;

b) Suplente: Elisane das Gracas dos Santos Xavier;

IV - Representantes da Area Técnica da Vigilancia Epidemioldgica:
a) Titular: Patricia Tavares Kfuri;

b) Suplente: Juliana Aparecida Caneschi;

V - Representantes da Area Técnica da Vigilancia Sanitéria:

a) Titular: Guilherme Emanuel Lana Caetano;

b) Suplente: Danilo Mateus dos Santos,

VI - Profissionais médicos e enfer meir os das ar eas de Obstetricia e Pediatria do municipio:

a) Titular: Lara Guimaraes Machado;

b) Suplente: Barbara Vieira Coutinho Sabino;

V11 - Representantes da Assisténcia Farmacéutica Municipal:
a) Titular: Matheus Andrade Venancio;

b) Suplente: Jose Vinicius Firmiano Alves.

Art. 2° O Comité reunir-se-4, ordinariamente, 1 (uma) vez por trimestre e, extraordinariamente, por convocacdo de sua Presidéncia.

Art. 3° As fungdes dos membros ndo serdo remuneradas, sendo consideradas servico publico de relevancia, pautadas no sigilo absoluto e com carater estritamente preventivo,

pedagdgico e ndo punitivo.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.
Divinésia, 21 de maio de 2026.

Cirlel Elizabete de Freitas
Prefeita Municipal de Divinésia- MG

Caodigo Identificador: 22758775648

EDITAL DE CONVOCACAO N° 084/2026
Convocacdo para Contratacdo Temporaria por Excepcional Interesse Publico

Senhor es(as)
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Nome(s):

ANA CRISTINA DE PAIVA CARVALHO
Cargo: PROFESSOR

Prezados(as) Senhores(as),

A PrefeituraMunicipal de Divinésia, por meio da Departamento de Recursos Humanos, em conformidade com o disposto no Art. 37, inciso | X, da Constituicdo Federal, naLei
Complementar Municipal n® 131, de 11 de setembro de 2003 e na Lei n°® 034, de 14 de novembro de 2023 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do
Municipio de Divinésia), vem por meio deste convocar Vossa Senhoria, classificado(a) no Concurso Publico — Edital n° 01/2025 para o cargo de Professor, a manifestar interesse
na celebracéo de Contrato por Tempo Determinado.

Esta convocacdo decorre de necessidade temporéria de excepcional interesse publico, enquadrando-se na hipétese de substituicéo de servidor afastado, conforme previsao da
Lei Complementar n° 131/2003, Art. 258, inciso VI, que versa sobre necessidade funcional em decorréncia da inexisténcia de pessoal suficiente ao desempenho das funces
determinantes da contratagéo. O contrato tera duragcdo de 180 dias, para atendimento no AEE.

E importante ressaltar que a eventual ndo aceitacdo desta oferta de contratacio temporaria ndo implicara em qualquer prejuizo & sua ordem de classificagdo no Concurso
Publico — Edital n° 01/2025, para fins de futura e eventual nomeagdo para cargo de provimento efetivo, em havendo vacancia. Sua posi¢ao na lista de aprovados para as vagas
efetivas serd integral mente mantida, conforme assegurado pelo item 14.5 do Edital do Concurso Publico n° 01/2025.

Para manifestar seu interesse e dar prosseguimento aos trémites da contratacéo, V ossa Senhoria devera comparecer a Prefeitura Municipal de Divinésia, no Setor de Recursos
Humanos, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de recebimento deste, no horério de 07h as 11h e 12h as 16h.

No ato do comparecimento, para andlise e posterior formalizacéo do contrato, deverdo ser apresentados 0s seguintes documentos (originais e fotocdpias simples):

Documento de Identidade (RG) e CPF: Original e copia.
Titulo de Eleitor: Com comprovante de votacdo da Ultima elei¢do.
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo: Para candidatos do sexo masculino.
Comprovante de Residéncia: Atualizado (Ultimos 3 meses).
Comprovante de Escolaridade/Habilitacdo Profissional: Diploma, declaracdo ou certificado de concluséo do curso exigido para o cargo, acompanhado do respectivo registro
no conselho de classe, se aplicavel, conforme requisito do cargo de [Nome do Cargo] (Ex: Nivel de Ensino Fundamental, Ensino Médio, Curso Superior em [Areg] e registro
no respectivo conselho de classe).
6. PIS/PASEP: Cart&o de cadastramento (se possuir).
7. Certidao de Nascimento ou Casamento;
8. Certidao de Nascimento de filhos: Se houver (menores de 21 anos ou até 24 se universitérios).
9. Cartdo de Vacinacdo de filhos menores de 06 anos: Se houver.
10. Declaragéo de Bens: Que constituam seu patrimonio.
11. Declaracdo de ndo acumulacdo de cargos, empregos ou funcdes publicas. Conforme Art. 37, inciso XV da Constituicéo Federal, e Art. 171 daLei Complementar Municipal
n° 131/2003.
12. Atestado de Antecedentes Criminais. Expedido pela Policia Civil de Minas Gerais e pela Policia Federal.
13. 02 (duas) fotos 3x4 recentes.
Além da documentacdo acima, V ossa Senhoria sera submetido(a) a exame de admissdo (médico e complementares), que sera realizado sob expéndio da Administracéo

ahsdwbhN e
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Municipal, conforme previsto no item 14.8.a do Edital do Concurso Publico n° 01/2025, adaptado a modalidade de contratacdo temporaria.
O ndo comparecimento no prazo estipulado, a auséncia da documentacdo necesséria ou a ndo obtencdo de laudo médico favoravel no exame de admissdo, caracterizara a
desisténcia da contratacéo temporéaria.
Divinésia— MG, 01 de junho de 2026.
DANIELE ALVESDE FREITASMAGATON
CHEFE DE RECURSOS HUMANOS

Caodigo Identificador: 22758776148

EDITAL DE CONVOCACAO N° 085/2026
Convocacdo para Contratacdo Temporaria por Excepcional Interesse Publico
A Prefeitura Municipal de Divinésia, Estado de Minas Gerais, por intermédio do Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas atribuicbes legais, CONVOCA o(s)
candidato(s) aprovado(s) no Processo Seletivo Simplificado n® 01/2026, para fins de contratagcéo temporaria.
1. DOS CANDIDATOS CONVOCADOS
Cargo: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Classificacao Nome

13 Izabel do Rosario Calvario

1. DO COMPARECIMENTO

Local: PrefeituraMunicipal de Divinésia— Setor de Recursos Humanos

Prazo: 05 dias Uteis - Horario: 07h30 as 11h00

1. DOCUMENTACAO NECESSARIA

Apresentar Ficha cadastral do servidor preenchida e assinada;

Apresentar Original e fotocOpia de comprovante de residéncia atualizado;

Apresentar Original e fotocOpia da certiddo atualizada de nascimento ou casamento ou averbagtes, se houver;

Apresentar Original e fotocopia do CPF, cédula de identidade ou carteira de identidade profissional;

Apresentar Original e fotocOpia do cartéo de cadastramento no NIS/NIT/ PIS/PASEP emitido pelo “meu INSS’ com a data de cadastramento do NIS/NIT/ PIS/IPASEP,
Apresentar Original e fotocdpia da carteira de trabalho (frente e verso da péagina da foto) ou carteira de trabalho digital;
Apresentar 2 fotografias 3x4 recentes;

Apresentar Original e fotocdpia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima elei¢ao;

Apresentar Para candidatos do sexo masculino, original e fotocdpia do certificado de reservista, de isencdo ou de dispensa;
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Apresentar Original e fotocOpia do comprovante de capacitacéo legal para o exercicio do cargo (diploma registrado, ou declaragéo, ou atestado, ou certificado de concluséo do
curso emitido pelainstituicdo de ensino, carteira de identidade profissional, registro no érgao de fiscalizacéo do exercicio profissional competente), comprovante de escolaridade
ou historico escolar;
Apresentar Atestado de antecedentes criminais, expedido pela policiacivil de Minas Gerais;
Apresentar Certiddo de antecedentes criminais, expedida pela policiafederal;
Apresentar Declaracdo de bens gque constituam seu patriménio;
Apresentar Declaracéo de que ndo infringe o art. 37, inciso XV1 da Constitui¢éo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (acumulacdo de cargos e funcdes) e, ainda, quanto
aos proventos de aposentadoria, o disposto no art. 37, 81;
Apresentar Declaracdo de inexisténcia de impedimento legal;
Apresentar Atestado médico admissional emitido pelarede credenciada pelo Municipio comprovando a capacidade fisica e mental para o exercicio dafungao;
Apresentar Original e fotocdpia da Certiddo de Nascimentos e CPF dos Filhos (Menores de idade);
Apresentar Declaracdo atualizada de vacinas (emitida pela sala de vacinas) de todos os membros do grupo familiar;
Apresentar Abertura de conta sal&rio.
1. DISPOSICOES FINAIS
O n&o comparecimento no prazo estipulado, a auséncia da documentagdo necesséria ou a ndo obtencdo de laudo médico favoravel no exame de admissdo, caracterizara a
desisténcia da contratacéo temporaria.
Divinésia— MG, 01 de junho de 2026.

DANIELE ALVESDE FREITASMAGATON

CHEFE DE RECURSOS HUMANOS

Cdédigo Identificador: 22758776248

Assinado de forma digital

MUNICIPIO DE por municieio pe
DIVINESIA:181 DVNEsatsi 28200001
28280000183 Dados: 20260529
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